Systeeminen tyoote lastensuojelussa

ARVOSTAVAA KOHTAAMISTA
JAYHDESSA TUTKIMISTA




Systeeminen lastensuojelu on moniammatillista
tiimityota. Sen ydinta on asiakkaana olevan lapsen
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Systeemisen asiakas-
tyon periaatteet

e Suhteen luominen lapseen ja perheenjdseniin, lupaa
pyytava tyoote

e Dialogisuus ja yhteistoiminnallisuus kaikissa asiakastyon
vaiheissa

e Perheen asiantuntijuuden, historian ja kokemusten
huomioiminen

o Lapselle ja perheelle térkeiden suhteiden tutkiminen

e Uteliaisuus ja avoimuus erilaisille tulkinta- ja ratkaisu-
vaihtoehdoille

e Pyrkimys luoda perheen kanssa jaettu ymmarrys
tilanteesta

e Arvostus, voimavarakeskeisyys ja toiveikkuus

e Halu oppia jatkuvasti lisaa siitd, miten tiimi voi olla
perheille avuksi

o Konkreettiset, yhteiset, pienten askelten suunnitelmat
asiakastyossa

Tiimin kokoonpano
jaroolit

o KONSULTOIVA SOSIAALITYONTEKIJA:
johtaa tiimin tyoskentelya ja varmistaa, etta tiimin
keskustelu on systeemistd, ihmissuhteita tutkivaa ja
arvostavaa

e PERHETERAPEUTTI:
tukee omalla osaamisellaan systeemista, suhdeperus-
taista tyoskentelya tiimissa, voi osallistua asiakastyohon

e 2-3 LAPSEN ASIOISTA VASTAAVAA
SOSIAALITYONTEKIJAA:
tyoskentelee lasten ja perheiden kanssa tiimin tuella

e OSA- TAl KOKOAIKAINEN KOORDINAATTORI:
huolehtii tiimin kaytannon asioista ja toimii yhteyshenki-
[0na asiakkaisiin ja yhteistyokumppaneihin

e 1-2 PERHETYONTEKIJAA/SOSIAALIOHJAAJAA:
tyoskentelee tiimissa tehdyn suunnitelman mukaan
lapsen ja laheisten kanssa

LISATIETOJA
thl.fi/lapset
thl.fi/syty

o ASIAKKAAT:

saavat tyontekijaltaan tiedon asiansa kasittelysta tiimis-
sa ja tiimin kdymasta keskustelusta ja voivat osallistua
tiimikokouksiin, yhteiseen pohdintaan seka ratkaisujen
ideointiin

MUUT AMMATTILAISET:

saavat perehdytyksen tyoskentelytapaan ja voivat
osallistua tiimin viikkokokoukseen

Tyootetta tukeva
johtaminen

Johto vastaa tyotavan mahdollistamisesta, systeemisten
tiimien perustamisesta, tyoskentelyn kaynnistamisesta,
muutosprosessin ohjaamisesta, osaamisesta, tyota
tukevista rakenteista ja resursoinnista.

Johdon tueksi on luotu systeemisen lastensuojelun
johtamisen valmennusmalli.

Hyodyt asiakkaille

Lapsen kokemukset ja nakokulma pidetdan keskiossa
Avoimuus ja luottamus lisdantyvat

Uusia nakokulmia ja ratkaisuja nousee esiin

Asioista puhutaan oikeilla nimilla ja suoraan

Kaikkien perheenjasenten kokemukset ja toiveet
kuullaan

Toiveikkuus ja yhteinen visio ohjaavat tyota
Tavoitteet ovat pienia ja saavutettavissa

Voimavarat tehdaan nakyviksi ja ratkaisuja etsitaan
yhdessa

Perheenjasenten toimintakyky vahvistuu
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