Lahisuhdevdkivalta on merkittava kansanterveysongelma, joka kosket-
taa kaikkia yhteiskuntaluokasta, kulttuurista, iasta ja sukupuolesta riip-
pumatta. Ehkaiseva vakivaltatyd ja varhainen puuttuminen saastavat
yhteiskunnan varoja seka vahentavat inhimillista karsimysta. Vakivaltaan
puuttuminen kuuluu kaikille.

Kaikissa sosiaali- ja terveyspalveluissa on huolehdittava siita, etta lahisuh- Lahisuhde- ja perhevakdvallan ehicisyn
devakivaltaa kokeneet asiakkaat tunnistetaan ja he saavat nopeasti avun TUNNISTA, TURVAA JA TOIMI
ja hoidon vakivallan aiheuttamaan kriisiin. sl ipenindl el

alueellisen toiminnan ohjaamiseen ja johtamiseen

.
SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIO Jullcaisuja 2008:9

Kunnille annettujen suositusten mukaan lahisuhdevakivallan ehkaisytyon
tulee sisdltya kunnan hyvinvointistrategiaan ja turvallisuussuunnitteluun
seka sosiaali- ja terveydenhuollon toimintasuunnitelmiin.

Suunnitelmien pohjalta tulee laatia Iahisuhdevakivallan ehkaisyn toimin-
tamalli, joka sisaltaa:

ongelmia ehkadisevaa toimintaa

matalan kynnyksen palveluita

akuuttipalveluita, kuten turvakotipalveluja ja kriisiapua

vakivallan ehkaisytyohon erikoistuneita palveluita

pitkaaikaista tukea ja terapiaa vakivallan traumatisoimille ihmisille
palvelupolun ja sen nakyvaksi tekemisen.

Toimintamalli tarvitsee tuekseen pysyvat rakenteet. Jokaisessa kunnassa
tulee olla vékivallan ehkdisytydn yhteistyorynmd seka koordinaattori, joka
huolehtii poikkihallinnollisen ja moniammatillisen tyon toimivuudesta.

Koordinaattori vastaa myos palveluiden riittavyyden ja saatavuuden seu-
rantatiedon kokoamisesta. Tama edellyttad yhtenaisten kirjaamiskaytan-
t6jen kehittamista kunnan asiakas- ja potilastietojarjestelmiin.
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Tyovalineet vakivaltaa kokeneiden
auttamiseksi

Vakivaltaa kokeneiden auttamiseksi on laadittu kaksi tyovalinetta.

Lahisuhdevakivallan systemaattinen kartoitus

Lahisuhdevakivaltaa tulee kartoittaa systemaattisesti kaikissa sosiaali- ja
terveyspalveluissa osana jokaisen asiakkaan perustilanteen kartoitusta.
Systemaattinen kartoitus on ammatillinen valiintulo vakivaltakierteen
katkaisemiseksi. Systemaattisen kartoituksen tyokaluna toimii lahisuhde-
vakivallan suodatin- ja kartoituslomake.

MARAK-toimintamalli

MARAK tulee sanoista moniammatillinen riskinarvioinnin kokous. Se on
erityinen yhteistydmenettely, jonka avulla voidaan auttaa vakavan pari-
suhdevakivallan uhreja. Toimintamallin tarkoituksena on ehkaista vaki-
vallan uusiutumista ja saattaa uhri eri tahoilta tarvitsemansa avun piiriin
yhdelld ilmoituksella. Tavoitteena on, etta malli otetaan kayttoon kaikilla
paikkakunnilla.

Testaa kuntasi lahisuhdevakivallan
ehkaisyn tila

KYLLA EI SELVITA

Kunnassa on nimetty lahisuhdevakivallan 8 B B
ehkaisyn koordinaattori.

Kunnassa on ldhisuhdevakivallan ehkaisyn
yhteisty6ryhma.

Lahisuhdevakivallan ehkaisy sisaltyy kunnan
hyvinvointistrategiaan

turvallisuussuunnitelmaan

sosiaali- ja terveydenhuollon
toimintasuunnitelmiin.

Kunnassa on laadittu vakivallan ehkadisyn
toimintamalli ja palvelupolku.

Sosiaali- ja terveydenhuollon henkil6stoa
on ohjeistettu ja koulutettu puuttumaan
lahisuhdevakivaltaan.

Jokainen sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattilainen tietaa, miten toimitaan, jos
vakivaltaa ilmenee.

Lahisuhdevakivallan ehkaisysta ja
palveluista on saatavilla helposti ja
riittavasti tietoa.
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Lisaa tietoa:

Tietoa lahisuhdevakivallasta
sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattilaisille ja palveluita

suunnitteleville

www.thl.fi/kasvunkumppanit
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Lahisuhde- ja perhevakivallan
ehkaisytyo

Lahisuhde- ja perhevalivallan ehldiisyn suositukset
TUNNISTA, TURVAA JA TOIMI
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Lahisuhde- ja perhevakivallan
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