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Pakon maarittelya

Formaali
Laitosvalta

Informaali
pakko




Formaali pakko —
Mielenterveyslaki

22 a § Perusoikeuksien rajoitusten yleiset edellytykset
Ihmisarvo, turvallisuusnakdkulma, potilaskohtaisuus

22 b § Psyykkisen sairauden hoito
Hoidettava yhteisymmarryksessa

22 e § Erityiset rajoitukset
Eristaminen, kiinnipitdminen, sitominen
ei kiinnipitoja

22 8  Erityisten rajoitusten kesto ym.
Lopetettava pikimmiten




Mielenterveyslaki

22 g § Omaisuuden haltuunotto
Kielletyt ja vaaralliset aineet ja esineet

22 h § Lahetysten tarkastaminen
Perusteltu syy, kaksi tarkastajaa

22 1 8 Henkilon tarkastus ja katsastus
Lahes kuten edella, ammattirajaus

22 | 8 Yhteydenpidon rajoittaminen
Vakava haitta, yksiloity kirjallinen paatos, 30 pv
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Eristdminen ja sitominen % / hoitopaivat
2007-2016

=—seclusion restraints

2011 2012 2013 2014 2015




Eristaminen ja sitominen % / hoitopaivat
2017-2022

= sSeclusion restraints




Hoidon haastelta

Vaikeahoitoisuus on osa tulosyytéa
vaarallisuus itselle / muille

Aiemmat huonot kokemukset taustalla
"vaikea tykata”, pakkokokemukset

ltsesaatelyn ongelmat
kehitystaso, ikataso

Diagnoosiin liittyvat ongelmat
positiiviset oireet, kognitio ym.
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Pakon vahentamisen tausta

6 Core Strategies ( myos Safewards)
Pakkotoimien vahentamisen tyoryhma

Minun elamani

Toimintakulttuuri
keskustelu ja kehittaminen

TyOnohjaus toimintakulttuurin tukena
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Kuusi ydinstrategiaa

Laitosvallan vahentaminen

1. Muutosjohtajuus

Esim. Laitosvalta keskustelussa

2. Tieto ohjaa kaytantoa

Esim. Seurantatiedot

3. Tydvoiman kehittyminen

Esim. Tunteensaatelytaito-opetus

4. Ennaltaehkéaisytyokalujen kaytto
Esim. Rauhoittumistilat

5. Potilaiden rooli sairaalassa Yksilétaso
Esim. Paatbksenteossa mukana

6. Jalkipalaverit

Esim. Jalkipuinti

Organisaatiotaso

Yksikkodtaso
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NEVAnN keinoja ja
toimintatapoja konfliktien
vahentamiseen

Konflikti

Lasnéaolo
Vaihtoehdot
Kasvojen séilyttaminen

Ei jankata Ei jateta kollegaa yksin
Ei provosoida Halytysjarjestelma
Ei provosoiduta Tilojen kéaytts

Arkiset toimintatavat

Potilaan tuntem aisy
De-eskalaatio > stilat
Hoidollinen i, vilkkorytmi
Hoitosuhd at

Vuorovaij
Sosiaali
Kriisig

ymparisto,

Taustatyo

TEHOKKAAT

ARVOSTUS | TUNTEIDEN SAATELY | TOIMINTATAVAT
Ny NIUVANNIEMEN SAIRAALA



Mita potilas voi tehda
kiihtymysta lievittaakseen?
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MITA

Ketjuanalyysi

VANNIEMEN SAIRAALA

JALKIPU

A

Potilaaseen liittyvat tekijat:
Potilaan tunteminen, yksilollinen hoito,
sairauden hyva hoito, luottamus,

unnioitus, taitojen opettelu
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Henkilokuntaan liittyvat tekijat:

Kaytettavissa oleminen, aika ja arvostus (esim. vierihoito)

e

~

VARMA SMART

- PAAHENKILO

(NUOREN PELIHAHMO)
- HELPOSTI SAMAISTUTTAVA
- SUKUPUOLINEURTAALI

MEN SAIRAALA

OMA APUR

-VARMA SMARTIN APURI
(AIKUISEN PELIHAHMO)

- LUOTETTAVA JA
RAUHALLINEN

- El ANNA VALMIITA
VASTAUKSIA, MUTTA TUKEE
TARVITTAESSA




Ymparistotekijat:
Haitaranha~agjaaliset suhteet m
ima turvallinen tila




Informaalin — formaalin "Nyt tehdaan

nain”
pakon hahmottelua

’Jos et nyt, niin

Treatment pressures et sitten voi...”

atjos...”
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Oletko sina Vippi?

*  Vippi ei vahingoita itseddn tai muita

*  Vippi heraa aamulla omatoimisesti tai
hoitajan herdtykseen

*  Vippi ei kiroile tai kiusaa

*  Vippi ei hypi
*  Vippi pukeutuu ulos sadnmukaisesti

* Vippi menee hiljaisille omaan - Vippiyliitys 1xkalenterikuukaudessa niille jotka

huoneeseen/sovittuun tilaan ajallaan ja ei ovat olleet vippeina kalenterikuukauden aikana
hairitse koko hiljaisella muita potilaita esim. helmikuussa

*  Vippi toimii yhteisokokouhsen sihteerind

d am am ; ) ) . ) ; . .
(pyy ett"f”“_)_ . - Vippi voi ostaa enemman herkkuja karkKipaivalle
*  Vippi ei kayttdydy osastolla asiattoman ja Kayttid enemman puhelinta
sehsuaalisesti

*  Vippi ei hauku henkilokuntaa/muita
potilaita (ei puhu toisista pahaa seldn
takana, eikd sipittele)
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DASA-YV - Dynamic
Appraisal of
Situational Aggression
—Youth Version

Irritability

Impulsivity

unwillingness to follow directions
sensitivity to perceived provocation
easily angered when requests are denied
negative attitudes

verbal threats

anxious or fearful

low empathy/remorse

significant peer rejection

outside stressors




Yle Uutisvahti

X y] e Sinua kiinnostavat uutiset Avaa
ensimmaisend

Apulaisoikeusasiamies Maija
Sakslinin tarkastuskaynnit toivat esiin
myos myonteisen havainnon. Kun
vaikeastikin oireilevat lapset saavat
huolenpitoa ja tukea seka riittavat
psykologin ja psykiatrin palvelut,
eristamista ja rajoittamista ei ole
pakko kayttaa.

— llahduin tarkastuskaynnillani
Niuvanniemen sairaalassa, jossa on
lapsille oma osastonsa. Nama lapset
voivat olla hyvinkin vaikeahoitoisia,
mutta siella on otettu kayttoon
maaratietoinen rajoittamistoimien
purkamiseen tahtaava ohjelma.
Lapset voivat hyvin. Lastensuojelun
tyypillisia rajoittamistoimenpiteita el
eristamista, sitomista, riisuttamista,
kiinni pitamista, ei juuri tarvitse
kayttaa.
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https://www.niuva.fi/sairaalan-toiminta/potilaan-tutkimus-ja-hoito/alaikaisten-osasto/

katja.lumen@niuva.fi
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