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Ohjeet http://www.safewards.net/ 
Tutustu malliin huolellisesti 
 
• Tutustu interventioihin 
• Suomennetut tekstit, Youtube 

videot, Facebook sivut  
• Sisäistä mallin idea 
• Vältä turhaa hätäilyä mallin 

implementoinnin kanssa 

Me teimme 

• Suomentaminen ja 
interventioiden sisällön 
jakaminen hoitotyön johtajien 
vetämissä kokouksissa.  

• Osallistujat keskeisiä kehittäjiä 
yksiköissä. 



Konsultoi kollegoita 
 
• Vertaistapaamiset 
• Johdon tuki 
• Moniammatillinen 

lähestymistapa 

Me teimme 

• Yksiköiden koulutuspäivät, joissa 
esiteltiin mallin ideaa, näyttöä ja 
interventioita  

• Apulaisosastonhoitajat 
vastuuhenkilöinä 

• Projektiryhmä tukena 
• Interventiovastaavat 
• Säännölliset 

vertaisryhmätapaamiset – 
kokemusten vaihtoa, etenemisen 
seurantaa 
 



Varmista talousresurssit 
 
Safewards ei ole kallis, mutta 
joitakin hankintoja täytyy tehdä.  
• Maalausta 
• Askartelua 
• Rauhoittumislaatikko 
• Vierailut 

Me teimme 

• Toiminnan kehittämisrahaa 
käytettiin mm. vierailuun 
Englannissa 

• Tarvikkeet hankittiin yksikön 
budjetista 

• Johdon tuki ja hyväksyntä tärkeä 



Konkreettisen implementoinnin aloitus 

• Määrittele ajankohta milloin 
implementointi alkaa ja mistä 
interventiosta. 

• Suunnitteluvaiheesn alusta menee noin 
kolme kuukautta. 

• Vastuuhenkilöt suunnittelevat miten 
interventiot implementoidaan ( 
ontervention esittely henkilöstölle,  

• Määrittele mitä tarvikkeita valitaan 
rahoittumislaatikkoon, mihin tulee 
Yhtenäiset odotukset jne.  

• Kaikki kymmenen interventiota on hyvä 
miettiä käytännön näkökulmasta 

• Päätä missa ja miten posterit painetaan tai 
miten Tunnetaan tutuski toteutetaan.  

• Mikäli päädytte  valitsemaan jokaiselle 
interventioIle  vastuuhenkilösn, sopikaa 
kuka vastaa mistäkin osiosta.  

• Tutustumisen jälkeen sovimme 
yhdessä mikä interventio 
implementoidaan ensin  

• Yhteneväiset odotukset 
• Toivon puu 
• Rauhoittumislaatikko 
• Tullaan tutuiksi 
• Jne 

• Interventiovastaavat joissakin 
yksiköissä 

• Yksikköön soveltuvat ratkaisut 





Arviointi 

• Mittarit (esim.) 
• Patient perception of their treatment PPT (Noda, Soininen et al) 
• EssenCes (Schalast) 
• Patient-Staff Conflict list joka työvuoron jälkeen 

• Tapahtumaraportit 
• Tarkastuslistat 
• Henkilökunnan arviot, miten malli on muuttanut käytäntöjä 



Thank you and have innovative steps toward safety units ! paivi.soininen@hus.fi, 050 3967300 

mailto:paivi.soininen@hus.fi
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