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Ohjeet http://www.safewards.net/

Tutustu malliin huolellisesti

e Tutustu interventioihin

e Suomennetut tekstit, Youtube
videot, Facebook sivut

e Sisaista mallin idea

e Valta turhaa hatailya mallin
implementoinnin kanssa

Me teimme

e Suomentaminen ja
interventioiden sisallon
jakaminen hoitotydn johtajien
vetamissa kokouksissa.

e Osallistujat keskeisia kehittajia
vksikdissa.




Konsultoi kollegoita

* Vertaistapaamiset
e Johdon tuki

e Moniammatillinen
|lahestymistapa

Me teimme

e Yksikoiden koulutuspaivat, joissa
esiteltiin mallin ideaa, nayttoa ja
interventioita

e Apulaisosastonhoitajat
vastuuhenkildina

* Projektiryhma tukena
e |Interventiovastaavat

e Saannolliset
vertaisryhmatapaamiset —
kokemusten vaihtoa, etenemisen
seurantaa



Varmista talousresurssit

Safewards ei ole kallis, mutta
joitakin hankintoja taytyy tehda.

 Maalausta

e Askartelua

e Rauhoittumislaatikko
 Vierailut
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Me teimme

e Toiminnan kehittamisrahaa
kaytettiin mm. vierailuun
Englannissa

e Tarvikkeet hankittiin yksikon
budjetista

e Johdon tuki ja hyvaksynta tarkea



Konkreettisen implementoinnin aloitus

e Tutustumisen jalkeen sovimme
e Maadrittele ajankohta milloin hd . ik | .
implementointi alkaa ja mista yndessa mika Interventio
Interventiosta. implementoidaan ensin

¢ Suunnitteluvaiheesn alusta menee noin

* Yhtenevaiset odotukset
kolme kuukautta.

. T
« Vastuuhenkilt suunnittelevat miten Tolvon puu

interventiot implementoidaan ( e Rauhoittumislaatikko
ontervention esittely henkilostolle, a
e Tullaan tutuiksi

* Maarittele mita tarvikkeita valitaan
rahoittumislaatikkoon, mihin tulee * Jne

Yhtenaiset odotukset jne. . . .
Sraibet HEOHHIOE * Interventiovastaavat joissakin
* Kaikki kymmenen interventiota on hyva Cl e e
miettia kaytannon nakokulmasta VkSIkOISSE\
* Paata missa ja miten posterit painetaan tai ° Yk5|kkoon soveltuvat ratkaisut

miten Tunnetaan tutuski toteutetaan.

* Mikali paadytte valitsemaan jokaiselle
interventiolle vastuuhenkilosn, sopikaa
kuka vastaa mistakin osiosta.






Arviointl

e Mittarit (esim.)
e Patient perception of their treatment PPT (Noda, Soininen et al)
e EssenCes (Schalast)
e Patient-Staff Conflict list joka tyovuoron jalkeen

 Tapahtumaraportit
e Tarkastuslistat
 Henkilokunnan arviot, miten malli on muuttanut kaytantoja



Thank you and have innovative steps toward safety units ! paivi.soininen@hus.fi, 050 3967300
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