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Hyvinvoiva Lukio

Mielenterveyden edistamisen Hyvéat kdytdnnoét -lupaava kaytanto

Toimintamallin kuvaus

I Toimintamallin
perustiedot

Kuvaukset

Nimi

Hyvinvoiva lukio

Yhteyshenkilot:

Ulla-Maija Luoma
projektipaallikko, tutkija, ODL Liikuntaklinikka,
Puh. 050 312 5805

Internet-sivut:

https://hyvinvoivalukio.fi/

https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/hyvinvoiva-lukio

Toimintamallin kdytto ja
levinneisyys

Kehitetty Oulussa.

Toiminta toteutetaan Lukiossa. Toimintamallia toteuttaa lukion
oma henkildstd ja tukena on kattavat verkkosivut, joissa on laaja
ohjeistus toteutusta varten.

Toimintamallilla ei ole kansallista koordinointia vaan sen voi
ottaa kayttdédn kuka tahansa verkkosivuilla olevien ohjeiden
mukaan.

Lukio, joka toimintamallin ottaa kayttéon, sopii itse kuka vastaa
toimintamallin kdyttddnoton sujuvasta etenemisesta.

Toimintamallin vaihe

Hyvinvoiva lukio -toimintamalli ja siihen liittyvdat menetelmat on
kehitetty OPAS — Opiskelukykya ja osallisuutta lukioihin -
hankkeessa. Hanke toteutettiin Oulussa 1.3.2021 — 30.6.2023
valilla.

Nayttd

Toimintamallin taustalla on tutkittua tietoa liikkumisen
terveysvaikutuksista, mielen hyvinvoinnista, yhteisollisyydesta,
osallisuudesta, opiskelukyvyn tukemisesta seki terveellisista
elintavoista. Toimintamalli on yhteiskehitetty lukioiden
ammattilaisten kanssa. Hankehenkildst6 on ollut terveyden ja
hyvinvoinnin ammattilaisia.

Il Toimintamallin kuvaus

Toimintamalli on kuvattu www.hyvinvoivalukio.fi -sivustolla

Tausta

Taustalla ei ole toista toimintamallia, mutta kehittdmisessa on
hyddynnetty tietoa toimintamallin sisdltdvista teemoista.

Tarve

Lukiolaisten hyvinvointiin liittyvat kehittamistarpeet nousivat
lukion opiskeluhyvinvoinnin tyéryhmista, lukiolaisille pidetyista
tyOpajoista ja sdhkoisistad kyselyista. Toimintoja ja hyvia
kdytanteitd kehitettiin esiinnousseiden kehittdmistarpeiden
pohjalta, niitd kokeiltiin ja arvioitiin lukioryhmilla ja kehitettiin
palautteen ja vaikutusten arvioinnin pohjalta. Toimintamalliin
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sisaltyvilla menetelmilld edistetdan mielenhyvinvointia,
opiskelukykya, jatkuvaa ryhmaytymista ja terveellisia elintapoja.
Valmiit menetelmat tukevat myds lukion henkildston jaksamista
ja tyota.

Tavoite

Hyvinvoiva lukio -toimintamallin tavoitteena on edistaa lukiolaisten
hyvinvointia ja opiskelukykya seka ehkaista opiskelu-uupumusta. Hyvinvoiva
lukio —~toimintamalli sisaltaa menetelmia terveellisten elintapojen, jatkuvan
ryhmaytymisen, opiskelukyvyn ja mielenhyvinvoinnin edistamiseksi
lukioissa.

Kohderyhma

Lukiolaiset, lukiossa toimiva henkildstd seka jarjestotoimijat.

Menetelma

Hyvinvoiva lukio -toimintamallin tavoitteena on edistaa
lukiolaisten hyvinvointia ja opiskelukykya seka ehkaista
opiskelu-uupumusta. Mallissa huomioidaan koko lukioaika ja
opiskeluyhteiso: lukiolaiset, opettajat, opiskeluhuolto seka
muut toimijat kuten jarjestot.

Toimintamalli sisaltda menetelmia ja tydkaluja lukion
hyvinvointitydhdon, rynmanohjaukseen ja opinto-ohjaukseen
seka terveystiedon ja psykologian opetukseen. Menetelmia
voi soveltaa myds muissa oppiaineissa. Toimintamalliin
sisaltyvilla menetelmilld edistetdan mielenhyvinvointia,
opiskelukykyd, jatkuvaa ryhmaytymista ja terveellisia
elintapoja.

Tulokset ja vaikutukset

Toimintamalliin sisaltyvida menetelmia, lukiolaisten ja
henkildkunnan kokemuksia ja saavutettuja hyotyja seka
vaikutuksia arvioitiin kyselyilld, mittauksilla ja haastatteluilla.

Jatkuvan ryhmaytymisen menetelmistéd on saatu positiivista
suullista palautetta seka opettajilta ettd opiskelijoilta. Opettajat
ovat kokeneet menetelmit helppokayttdisiksi ja toimiviksi.
Opiskelijat ovat antaneet positiivista palautetta ryhmaytymisesta.

Mielenhyvinvointia edistava Elamani portfolio -menetelmaa
kokeiltiin ja arvioitiin osana ryhméanohjaajan, opon, terveystiedon
ja psykologian tuntia. Kokeilusta kerattiin palaute (n=102),
vastaajia oli 82 (80%). Suurin osa (73,2 %) lukiolaisista kertoi
saaneensa uutta ndkékulmaa ja ymmarrysta menneisyyden
tyostidmisesta. Lahes yhtda moni (70,8 %) sai Elamani portfolion
tydstamisestd elamainsa uutta ndkdkulmaa ja ymmarrysta
tulevaisuuden suunnitteluun. Lisédksi lukiolaiset kokivat voivansa
hyddyntaa Elamani portfoliota tulevaisuudessa (61 %). ElAmani
portfolio selkiytti tulevaisuuden tavoitteita ja arvoja. Lukiolaiset
kertoivat alkaneensa miettimaan tulevaisuuttaan, sen
suunnittelua ja tavoitteita. Oppitunneille osallistuneet opettajat
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aikoivat heiddn antamansa palautteen mukaan ottaa Elamani
portfolion osaksi oppituntejaan.

Hyvinvoiva lukio —toimintamalli tarjoaa valmiita ratkaisuja
henkildkunnalle lukion hyvinvointity6hon ja sddstda siten
suunnitteluaikaa. Kehittdmisessd mukana olleet lukioiden
yhteyshenkilét ovat kokeneet menetelmét hyvin tydhdnsa
soveltuviksi. Vaikka menetelmat on kehitetty lukiolaisten kanssa,
monet niista sopivat hyédynnettdavaksi myds muissa nuorten
ryhmissa.

Muista menetelmistda on myds kysytty osallistujien kokemuksia,
joista lisaa:
https://hyvinvoivalukio.fi/toimintamalli/

Vaikuttavuus

Toimintamallissa kaytetyistd menetelmista on saatu hyvia
kokemuksia. Laajaa vaikuttavuuden arviointia ei ole tehty.

Kaytté6noton Toimintamallin juurtumista ja levidmistd edesauttaa, kun se

edellytykset sisdllytetaan lukiokohtaiseen opetussuunnitelmaan ja lukion
tyéryhma (esim. opiskeluhuoltoryhma) kannustaa ja seuraa
menetelmien kayttda ja soveltamista. Ehdotustoimintamallin
kayttoonotolle:

1. Hyvinvoiva lukio —toimintamalli sisdllytetdan
lukiokohtaiseen opetussuunnitelmaan (vastuu rehtori ja
opinto-ohjaajat)

2. Lukion opiskeluhuoltoryhma perehtyy toimintamallin
tavoitteisiin, sisdllyttaa sen opiskeluhuollon vuosikelloon
ja kannustaa mallin kayttdénottoon lukiossa

3. Toimintamallia pidetdan esilla sdanndllisesti lukion
henkildkunnan tilaisuuksissa kasiteltdessa opiskelijoiden
hyvinvoinnin edistamista.

4. Opiskeluhuollon asiantuntija tai opettaja tutustuvat
menetelmiin ja ottavat kdyttéonsd omaan tydhdénsa
soveltuvat hyvat kdytannot. He voivat myés muokata
menetelmid oman oppilaitoksen tai oppiaineen tarpeisiin
sopiviksi.

5. Toimintamallin kayttda ja kokemuksia arvioidaan
saanndllisesti, ja mallia ja menetelmia jatkokehitetaan
arvioinnin avulla esimerkiksi lukion opiskeluhyvinvoinnin
tydéryhmassa.

Toimintamalliin ja menetelmiin tutustuminen vie alussa aikaa
muutaman tunnin, kunnes toimintamallin kdyttdminen muuttuu
rutiininomaiseksi ja on osa lukion toimintaa.

Kustannukset Toimintamallin materiaalit ovat kaikille saataville ja

maksuttomia. Suurin kustannus tulee siitd, ettad tadhan tulee
kdyttaa oppilaitoksen henkildstén aikaa, jotta toimintamalli
juurtuu ja voidaan toteuttaa. Tietyissd menetelmissa saatetaan
kdyttaa jotain tilaa ja voidaan tarjota vilipalaa tms.
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Oppilaille toimintamalli on tdysin maksuton ja toimintoihin
osallistuminen.

Kustannusvaikuttavuus

Toimintamallista ei ole selvitetty kustannusvaikuttavuutta.

Toimintamallin rahoitus
ja sidonnaisuudet

Hyvinvoiva lukio -toimintamalli ja siihen liittyvdat menetelmat on
kehitetty OPAS — Opiskelukykya ja osallisuutta lukioihin -
hankkeessa. Hanke toteutettiin Oulussa 1.3.2021 — 30.6.2023
valilla.

OPAS-hankkeen paatoteuttaja oli ODL S&aatio (ODL
Liikuntaklinikka) ja osatoteuttaja Diakonia-ammattikorkeakoulu.
Oulun kaupunki oli hankkeen paayhteistydkumppani. Hanketta
rahoittavat Euroopan sosiaalirahasto, Oulun kaupunki, ODL ja
Diak.

Seuranta ja itsearviointi

Toimintamallin kayttda ja kokemuksia arvioidaan saannéllisesti,
ja mallia ja menetelmia jatkokehitetdan arvioinnin avulla
esimerkiksi lukion opiskeluhyvinvoinnin tydryhmassa.

Koulutus

Mallille ei ole koulutusta. Toimintamallin voi helposti ottaa
kayttoon verkkosivuilta loytyvien toimintaohjeiden avulla.
Toimintamallin kehittdjat kokosivat nama vinkit mallin
soveltajille:

Ota pieni pala toimintamallia kayttddsi.

Jaa toimintamallin kdyttéonoton vastuita lukiossa.
Sovella toimintamallin sisdltdja omaan oppiaineeseesi.
AlA lannistu, sini riitat.

Sinun innostuneisuutesi valittyy opiskelijoihin ja
painvastoin.

Juurruttaminen ja
jatkuvuus

Toimintamallissa on oleellista, ettd se juurrutetaan jo aloittaessa
suoraan opetussuunnitelmaan.

Toimintasuunnitelmaa ei kehittdjien puolesta aktiivisesti enda
kehiteta tai leviteta.

Sovellettavuus eri

Hyvinvoiva lukio —toimintamalli tarjoaa valmiita ratkaisuja

kohderyhmiin henkilokunnalle lukion hyvinvointity6hén. Menetelmat sopivat
hyddynnettavaksi myds muissa nuorten ryhmissa.
Kommentit Toimintamalli on kattava kokonaisuus erilaisia menetelmia, jossa

Erikoissuunnittelija
Saara Rapeli
Suunnittelija ElLli
Lukkarinen

on otettu huomioon se, ettd toiminnan tulee juurtua osaksi
oppilaitoksen arkea ja opetussuunnitelmaa. Toimintamallissa on
hyvin sisaltdja lukion oppilaille ja henkilostélle, ja se on helppo
ottaa kayttdédn myds helpottamaan opettajien tydta. Jokaiselle
lukiovuodelle on tietyt teemat. My6s ympaérilld oleva yhteis6 on
otettu huomioon ja nain huomioitu toiminnan laaja-alaisuus.

Toiminta vaatii onnistuakseen henkilékunnan sitoutumista ja
panosta. Mallin kehittdjien vinkeilld padsee hyvin aloittamaan
toimintaa.
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Lahteet:
Verkkosivusto: https://hyvinvoivalukio.fi/
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