thi

Mielenterveystiimi/mielenterveyden edistaminen

2023

Mielenterveyden edistamisen Hyvat kaytannot

Toimintamallin kuvaus

| Toimintamallin perustie-
dot

Kuvaukset

Nimi Ystavapiiri-toiminta (sisaltaa Ystavapiiri-ryhma, Ystavapiiri-koulutus seka
Ystavapiiri - Circle of Friends, rekisterdidyt nimet)
Yhteyshenkilot Tarja Ylimaa, vastaava alueohjaaja, Vanhustyon keskusliitto (kansalliset)

Anu Jansson, osallisuusjohtaja, Vanhustyon keskusliitto (kansainvaliset)

Internet-sivut:

https://vtkLl.fi/toiminta/ystavapiiri
https://www.recetasproject.eu

Toimintamallin kdytto ja le-
vinneisyys Suomessa, Euroo-
passa ja Euroopan ulkopuo-
lella

Toimintamalli on ollut kdytossa sadalla paikkakunnalla ympari Suomen eri
toimijoiden toteuttamana. Lisaksi on perustettu verkossa toimivia eYstava-
piiri-ryhmia. Yli 12 000 iakasta ihmista ympari Suomea on ollut mukana Ys-
tavapiiri-ryhmissa, joiden paakohderyhmana ovat yksindisyytta tai sen uh-
kaa kokevat iakkaat ihmiset. Ryhmia on sovellettu kotona asuville, palvelu-
taloihin, tehostettuun palveluasumiseen, muistisairaille seka viittomakieli-
sille.

Ystavapiiri-toimintaa voidaan jarjestaa esimerkiksi yhdistyksen, kunnan,
hyvinvointialueen tai seurakunnan toimesta.

Ystavapiiri-ryhmien mukaista toimintaa (Friends in nature by RECETAS) on
kaynnistetty Vanhustyon keskusliiton koulutuksen myota Australiassa, Ecu-
adorissa, Espanjassa, Ranskassa, TSekissa ja lisdksi toimintaa on pilotoitu
USA:ssa.

Toimintamallin vaihe

Toimintamalli on vakiintuneessa kaytossa Suomessa.
Euroopassa ja Euroopan ulkopuolella toimintaa ollaan pilotoimassa.

Malli kaynnistyi tutkimuksella v. 2002-2005 ja tutkimuksen jalkeen sita ryh-
dyttiin levittamaan ja juurruttamaan v. 2006 alkaen. Toimintaa on toteu-
tettu noin parinkymmenen vuoden ajan.

Il Toimintamallin kuvaus

Tausta

Ystavapiiri-toiminta perustuu satunnaistettuun kontrolloituun interven-
tiotutkimukseen (2002-2005) seka laajaan kehittamistyohon, jossa on yh-
distetty tieteellista tietoa ja kentan kokemustietoa. Alkuperaisessa inter-
ventiotutkimuksessa oli jotain eroja nykyiseen toimintaan. Menetelman on
samanlainen, mutta huomioitavaa on, etta interventiotutkimuksessa oli pi-
demmat tapaamiskertojen kestot (5-6 h) ja osallistujille tarjottiin mm. kul-
jetukset ja ateriat.
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Tarve

Toimintamallin taustalla on ikaantyneiden henkildiden kokema yksinai-
syys, joka on varsin yleista. Ystavapiiri-toiminta on ratkaisu idkkaiden ihmis-
ten yksindisyyteen, jonka tiedetdan muun muassa heikentavan terveytta,
elamanlaatua ja hyvinvointia seka lisdavan terveyspalvelujen kayttoa ja en-
nenaikaisen kuoleman riskia. Samalla Ystavapiiri-toiminta tukee ja vahvis-
taa iakkaiden ihmisten sosiaalisia suhteita ja sosiaalista verkostoa, jolla tie-
detaan olevan hyvinvointia ja terveytta edistava vaikutus.

Ystavapiiri-toiminnan taustalla on tutkimuksia suomalaisten ikaantyneiden
yksinaisyydesta, sen yleisyydesta seka yksindisyyden kokemuksen lievitty-
miseen ryhmatoiminnan avulla.

Tavoite

Ystavapiiri-toiminnan tavoitteena on lievittaa ikaantyneiden yksinaisyytta
ja edistaa uusien ystavien loytamista ryhmatoiminnan kautta.

Ystavapiiri-koulutuksen tavoitteena on lisata tietoa yksindisyyden lievitta-
misen tarkeydesta sekda menetelmia kaytannon tyohon.

Kohderyhma

Yksindisyytta kokevat ikaantyneet henkilot. Tutkimusten mukaan Ystava-
piiri-mallin soveltuvuus on hyva ja sita on sovellettu asiakaslahtoisesti, esi-
merkiksi muistisairaille idkkaille ihmisille, palvelutaloasukkaille, viittoma-
kielisille ja eri kulttuureihin.

Menetelma

Ystavapiiri-ryhma kokoontuu ohjatusti 12 kertaa kolmen kuukauden ai-
kana. Suljettuun ryhmaan osallistuu korkeintaan 8 iakasta henkiloa luotta-
muksellisen ja turvallisen ilmapiirin takaamiseksi. Ennen ryhman kaynnis-
tymista osallistujat haastatellaan yksil6llisesti, jotta saadaan selville mm.
yksindisyyden kokemus seka tavoitteet ja toiveet ryhmaa kohtaan. Ryhmia
ohjaavat Ystavapiiri-ohjaajakoulutuksen kdyneet ohjaajat pareittain.

Ryhmatapaamisten sisallot suunnitellaan osallistujien toiveiden ja tavoit-
teiden mukaan. Ryhmatoiminnan vaikuttavia elementteja ovat muun mu-
assa: tieto yksinaisyydesta ja sen lievittamisestd, tavoitteellisuus, osalli-
suus, vertaisuus, kokemuksellisen oppimisen tarkastelut (reflektio), vuoro-
vaikutus seka asiakaslahtoiset ja tavoitteita tukevat sisallot seka ohjaajien
parityoskentely.

Ystavapiiri-ryhmien tapaamiskertojen (yleensa 2 h) selkea rakenne edistaa
ryhmaprosessin etenemista. Ryhmatapaaminen alkaa virittaytymisella esi-
merkiksi kahveilla ja kuulumiskierroksella. Virittaytyminen voidaan toistaa
samalaisena alkurutiinina jokaisella tapaamiskerralla lisaten siten turvalli-
suuden tunnetta. Tapaamiskerta jatkuu toiminnalla, joka lahtee ryhmalais-
ten toiveista, tarpeista ja tahtaa aina tapaamiskerralla nimettyyn tavoittee-
seen seka toiminnan kokonaistavoitteisiin, esim. taidekuvien katsominen
pienryhmassa ja sielta keskustellen valitaan yhteinen kuva, joka kuvaa par-
haiten heidan yksinaisyyttaan. Toiminnan jalkeen jaetaan ajatuksia ja koke-
muksia keskustellen. Lopuksi on tarkeda kuulla, millaisia ajatuksia ryhma-
kerta on herattanyt ryhmalaisille ja millaisia toiveita seka odotuksia heilla
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on noussut tuleville ryhmakerroille. Ryhmatapaamisen lopetus voi sisaltaa
loppurutiinin esim. loppulaulun tai runon.

Tulokset, vaikutukset ja
kayttdjakokemukset

Satunnaistetussa kontrolloidussa interventiotutkimuksessa, johon Ystava-
piiri-toiminta perustuu, UCLA Loneliness- ja Lubben’s Social Network-mit-
tareilla mitattuna ryhmatoiminta ei muuttanut yksinaisyyden kokemusta
eika sosiaalisia verkostoja. Kuitenkin vuosittaisissa raporteissa seka 10 vuo-
den seurantatutkimuksessa yhdeksan kymmenesta Ystavapiiri-ryhmaan
osallistujasta kertoo yksinaisyyden lievittyvan ryhmatoiminnan aikana ja
kuusi kymmenesta ryhmalaisesta ystavystyy jonkun toisen ryhmalaisen
kanssa. Lisaksi 10 vuoden seurantatutkimuksen perusteella kuusi kymme-
nesta ryhmalaisesta oli jatkanut ryhmatapaamisia ohjatun ryhman jalkeen
itsendisesti, osa ryhmista jopa 10 vuotta.

Satunnaistetun kontrolloidun interventiotutkimuksen mukaan Ystavapiiri-
toiminnan on todettu parantavan myos yksinaisyydesta karsivien ikaihmis-
ten psyykkista hyvinvointia, muistitoimintoja ja terveytta. Se on myos va-
hentanyt osallistujien sosiaali- ja terveyspalvelujen kayttoa.

Toimintaa ja sen tuloksellisuutta kehitetdan, seurataan ja arvioidaan huo-
lellisesti Vanhustyon keskusliiton toimesta eri nakokulmista: tyontekijoi-
den, vapaaehtoistoimijoiden, yhteistyokumppaneiden, kohderyhman mo-
nien eri edustajien, johdon seka vertaisarvioidun tutkimusprosessin avulla.
Eettisyyden tarkastelu on tarkeaa. Yksinaisten iakkaiden paatosvallan to-
teutumista seurataan arvioinnin eri vaiheissa. Vanhustyon keskusliitto huo-
lehtii, ettd kyselylomakkeet olivat selkeita ja ymmarrettavia, ja kohderyh-
man on missa tahansa osallistumisen vaiheessa oikeus kieltaytya arvioin-
nista, sen vaikuttamatta osallistumiseen.

Vaikka sahkoisia menetelmia hyédynnetaan, iakkaiden aineistot kerataan
kuitenkin saavutettavin kirjekyselyin, haastatteluin ja havainnoiden. Yksi-
naisyyteen liittyva ryhmatoiminnan tuloksellisuus perustuu myos iakkaiden
ihmisten omaan kokemuskerrontaan haastatellen, ja yleisesti kaytettyja
mittareita hyédyntaen. Tama on tarkeaa, silla yksindisyyden kokemus on
subjektiivinen. Pidamme huoltasiita, etta tuloksellisuudessa kuuluu kohde-
ryhman aani, joka on toiminnan tarkein lahtokohta.

Kehittajan kuvaus vaikutta-
vuudesta

Huolellinen Ystavapiiri-toiminnan suunnittelu, toteutus ja arviointi naytta-
vat selvasti kannattavan seka yksilon etta yhteiskunnan kannalta. Onnistu-
neessa yksindisille ikdihmisille suunnatussa ryhmassa osallistujien yksinai-
syyden kokemus lievittyy, he l6ytavat ystavia ja ryhmalaisten hyvinvointiko-
kemukset lisdantyvat. He loytavat yhdessa ryhman tai yhteison, johon kiin-
nittya: "minulla oli tarve saada ihmisia ymparilleni. Ja sainkin! Aluksi koko
ryhmasta, ja sitten ndista kahdesta on tullut huomattava osa elamaani.”

Itsendiset ryhmatapaamiset voivat rytmittaa arkea ja luoda elamaan merki-
tyksellisyytta. Hyvinvointikokemusten vahvistuminen ja voimavarojen
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lisadantyminen puolestaan voivat vahentaa ryhmiin osallistuneiden terveys-
palvelujen kayttdoa. Ryhmatoiminta voi jopa maksaa itsensa takaisin, tama
havaittiin Ystavapiiri-toiminnan taustalla olevassa satunnaistetussa kont-
rolloidussa interventiotutkimuksessa.

Oleellinen osa Ystavapiiri-toiminnan vaikuttavuutta on huolellinen ohjaa-
jien koulutus. Ystavapiiri-koulutuksen kautta erilaiset toimijat saavat vai-
kuttavaksi todetun tyokalun kayttéonsa yksindisyyden ennaltaehkaisemi-
seen ja lievittamiseen. Useilla eri paikkakunnilla Ystavapiiri-ryhmat ovat jaa-
neet saannolliseksi osaksi esimerkiksi palvelukeskuksen toimintaa ohjaaja-
koulutuksen jalkeen.

Kayttoonoton edellytykset

Toimintamallin kayttoonottamiseksi tulee kdayda Vanhustyon keskusliiton
Ystavapiiri-ryhmaohjaajakoulutus. Ryhmia ohjaavat esimerkiksi yhdistyk-
sien, kuntien tai seurakuntien henkilosto. Ohjaavat voivat olla esimerkiksi
sote- tai vanhusalan ammattilaisia tai vapaaehtoisia. Ryhmatoiminta voi
olla sidottua ohjaajien organisaation toimintaan, jolloin toiminnan kayt-
toonotto ei vaadi mittavaa maaraa resursseja ohjaajien tyoajan lisaksi.

Ystavapiiri-toimintaa toteutetaan parityona, myos koulutukseen osallistu-
taan ohjaajaparina. Ystavapiiri-koulutus sisaltaa viisi koulutuspaivaa, kaksi
mentorohjauskertaa seka reflektiivisen oppimispaivakirjan kirjoittaminen
jokaiselta ohjatulta ryhmatapaamiselta. Osallistujat ohjaavat koulutuksen
aikana paritydna oman Ystavapiiri-ryhman, joka kokoontuu 12 kertaa. Ysta-
vapiiri-koulutus ja -ryhmanohjaus edellyttavat ajallisia resursseja, jotka on
hyva huomioida etukateen.

Ryhmatapaamisille tulee varata suljetulle ryhmalle sopiva tila, jossa ryhma
voi kokoontua ilman keskeytyksia. Ohjaajaparin tulee koota oma Ystava-
piiri-ryhmansa. Ryhman kokoamisen tukena on Ystavapiiri-ohjaajaparin et-
sivan tyon opas. Ryhmalaiset rekrytoidaan ryhmaan esim. viestittamalla al-
kavasta ryhmatoiminnasta omille verkostoille, mahdollisesti paikallisia
viestimia kayttaen seka paikallisissa tilaisuuksissa tulevasta toiminnasta
kertoen. Ennen ryhman alkamista ohjaajapari haastattelee tulevat ryhma-
l[diset yksilollisesti.

Ohjaajapari yhdessa suunnittelee ja toteuttaa ryhmatapaamiset ryhmalais-
ten toiveita kuunnellen. Ryhmatapaaminen kestaa yleensa 2 tuntia.
Ryhmatapaamisissa voi hyodyntaa jo olemassa olevia oman organisaation
tai taustayhteison materiaaleja. Tarvittaessa Ystavapiiri-toiminnan alueoh-
jaajilta on lainattavissa materiaalia ryhmatoiminnan toteuttamiseen mak-
sutta.

Kustannukset
a) palveluntuottajalle

b) kayttajalle,

a) Ystavapiiri-ryhmanohjaajan koulutus 100 e/henkilé (vapaaehtois-
tyontekijalle maksuton)
b) Ystavapiiri on osallistujalle maksuton tai pienin kustannuksin.
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toimintamallin maksullisuus.

Kayttoonottovaiheessa / toimintaa kaynnistettdessa tulee huomioida seu-
raavat mahdollisesti resursseja vaativat asiat:

- kaksi ryhmanohjaajaa yhdessa ryhmassa (tyoaika)

- suljetulle ryhmalle soveltuva tila

- mahdolliset kahvitarjoilut ryhmassa

— mahdollisen retkikohteen paasyliput ja matkakulut

— tyoOaika oppimispaivakirjan kirjoittamiseen

Kehittajan kuvaus kustan-
nusvaikuttavuudesta

Ystavapiiri-toiminnan taustalla olevan satunnaistetun kontrolloidun inter-
ventiotutkimuksen havaittiin tuovan kustannussaastoja. Huomioitavaa on,
etta satunnaistettu kontrolloitu interventiotutkimus sisalsi elementteja,
jotka eivat ole osa nykyista toimintaa (ateriat, kuljetukset).

Satunnaistetussa kontrolloidussa interventiotutkimuksessa terveyspalve-
luiden kaytossa oli tilastollisesti merkitseva ero interventioryhman hyvaksi,
kun hinta laskettiin seurantavuotta kohti. Interventioryhma kaytti keski-
maarin 1522 euroa terveyspalveluihin, kun vastaava summa kontrolliryh-
massa oli 2465 euroa. Vaikka ryhmatoiminnan hinta laskettaisiin sosiaali- ja
terveyspalveluiden kokonaiskustannuksiin, on interventioryhman koko-
naishinta viela kontrolliryhmaa edullisempi (interventioryhmaldinen 4003
euroa, kontrolliryhmaldinen 4752 euroa).

Toimintamallin rahoitus ja
sidonnaisuudet

Ystavapiiri-toimintaa on aikanaan kehitetty STEA:n edeltdjan RAY:n rahoi-
tuksella ja nykyista toimintaa toteutetaan Sosiaali- ja terveysministerion tu-
ella Veikkauksen varoin.

Seuranta ja itsearviointi

Tuloksellisuuden ja vaikuttavuuden nakyvaksi tekeminen on mahdollista
vain jatkuvalla huolellisella arvioinnilla ja seurannalla. Vanhustyon keskus-
liitto toteuttaa vuosittain seka maarallisesta etta laadullisesta aineistosta
raportit, joita hyodynnetaan toiminnan kehittamisessa. Tuloksellisuutta
tarkastellaan tavoitteesta riippuen yhdessa tai useammassa aikapisteessa,
ennen-jalkeen asetelmin, laadullisena pitkittaisseurantana seka kehittavan
tyon arviointimenetelmia hyodyntaen. Kaksi jalkimmaista toi tietoa samalla
ryhmaprosessien toimivuudesta ja soveltuvuudesta.

Arviointitietoa kootaan mm. idkkailta ryhmaosallistujilta kerattavilla alku-
ja loppukyselyilla, ryhmanohjaajakoulutuksista kerattavilla kyselyilla, kou-
luttajan tekemalld ryhmaprosessin havainnoinnilla ja ryhmanohjaajan
kenttapaivakirjalla ryhmakerroista.

Koulutus

Ystavapiiri-toiminnan aloittamiseksi kdydaan Vanhustyon keskusliiton jar-
jestama Ystavapiiri-ryhmanohjaajakoulutus. Ystavapiiri-koulutus soveltuu
hyvin mm. sosiaali-, terveys-, opetus- ja kulttuurialan toimijoille, jarjestoissa
tyoskenteleville seka laajalle joukolle vapaaehtoistoimijoita.

Koulutus sisaltaa viisi koulutuspaivaa, joiden lisaksi osallistujat ohjaavat
paritydna omaa Ystavapiiri-ryhmaa kolmen kuukauden ajan (12 kokoontu-
miskertaa). Koulutukseen kuuluu lisdksi ohjauskeskusteluja mentorin
kanssa ryhmaprosessin aikana, oppimispaivakirjatyoskentelya, reflektoin-
tia ohjaajaparin kanssa, kirjallista palautetta ryhmakertojen etenemisesta
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seka koulutusmateriaalia. Koulutukseen on hakuprosessi, johon kuuluu ha-
kijoiden haastattelu. Lisaksi ohjaajille tarjotaan vuosittain taydennyskoulu-
tusta.

Juurruttaminen ja jatku-
vuus

Ystavapiiri-toimintaa on tutkittu, kehitetty, seurattu ja arvioitu lahes parin-
kymmenen vuoden ajan. Toiminnan juurruttamista ja levittamista on tehty
pitkajanteisesti.

Toimintamallin kayttoonoton tutkimuksessa 10 vuoden seurannan tulok-
sena havaittiin, etta ohjaajien koulutuksella ja mentoroinnilla oli keskeinen
rooli toiminnan onnistuneeseen juurtumiseen ja levidamiseen. Ystavapiiri-
ryhmanohjaajien kouluttaminen on varmistanut, etta toiminnassa ovat sai-
lynyt alkuperaisen toimintamallin mukaiset vaikuttavat elementit. Ohjaa-
jien huolellisen kouluttamisen on todettu olevan keskeinen osa Ystavapiiri-
ryhmatoiminnan vaikuttavuutta.

Toiminnan onnistuneesta juurtumisesta kertoo se, etta Suomessa sadalla
paikkakunnalla yli 12 000 iakasta on osallistunut Ystavapiiri-ryhmiin. Toi-
mintaa ollaan pilotoimassa myo6s ulkomailla.

Sovellettavuus eri kohde-
ryhmiin, ml.
eettiset tekijat

Tutkimusten mukaan Ystavapiiri-mallin soveltuvuus on hyva ja sita on so-
vellettu asiakaslahtoisesti, esimerkiksi muistisairaille idkkaille ihmisille,
palvelutaloasukkaille, viittomakielisille ja eri kulttuureihin.

Sanallinen arvio

Johtava asiantuntija Pia Solin
& suunnittelija

Elli Lukkarinen

THL

Ystavapiiri-toimintaan osallistuneilta iakkailta keratyt tulokset ovat vakuut-
tavia mielenterveyden edistamisen nakokulmasta: yksindisyyden on koettu
lievittyneen ryhmaan osallistumisen aikana ja osallistujista useat ovat l6y-
taneet uusia ystavia elamaansa. Osa ryhmista on myos jatkanut toimin-
taansa useiden vuosien ajan.

Toiminnan kehittdjilla on syvallinen ymmarrys ikdantymisesta seka yksinai-
syydesta ja sen lievittamisesta, joka nakyy menetelmassa. Keskioon on nos-
tettu ikaantyneiden osallistujien toiveet ja ikdadantyneiden aani muun mu-
assa ryhmatapaamisten suunnittelussa ja yksindisyyden kokemuksen ym-
martamisessa.

Toiminnan kayttoonottamista tukee edullinen ja erittdin kattava ryhman-
ohjaajien koulutus sekd Vanhustyon keskusliiton tarjoama tuki. Se, etta toi-
minta on jaanyt useilla paikkakunnilla saannélliseen kayttoon, kertonee
osaltaan kayttoonoton ja toiminnan toteuttamisen sujuvuudesta.

Kiitosta saa myos monipuolinen ja pitkajanteinen toiminnan arviointi-, ke-
hittamis- ja juurruttamistyo.
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