En antirasistisk arbetsplats

Vad kan var och en av oss gora?

Javiera Marchant Aedo, jamlikhetsexpert och -
forelasare
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Vem har makt att paverka?
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Var och en har makt

Det ar inte bara de som har legitim makt som har
makt. Alla kan paverka sina vardagliga interaktioner

e Ord, bilder och kroppssprak signalerar makt
e FOrst maste man identifiera sin egen makt

e Sen kan makten anvandas till att avveckla
JEIMULGLE:
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Hurdan ar en arbetsplats for alla?

En arbetsplats som ar jamlik och trygg for
alla. Alla anstallda har samma mojligheter,
plats, respekt och representation
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Anvand dina existerande
mojligheter att paverka

Alla anstallda kan gora sin egen del
Har ar nagra exempel:

e Svara pa personalenkater och be att fa utbildning i
antirasism

o Foresla och forsok skapa en anonym elleri alla fall
delvis anonym rekryteringsprocess

e Krav att ledningen ska skapa en tydlig process for att
ingripa vid rasism
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Principen om tryggare rum
som stod for arbetsplatsen
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Tre grundprinciper for tryggare rum

Ratten att vara den jag ar och hur jag ar

Ratten till fysisk och psykisk immunitet och en
absolut ratt till sjalvbestammande

Om inte de ovannamnda forverkligas maste
arbetsplatsen avge ett |6fte att situationerna
behandlas seriost och tryggt samt ge sitt fulla stod
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Arbetsplatsens stod och resurser for

kansloarbete

Offret for rasism
maste ha
arbetsplatsens
stod for att inte
ensam behova ta
de ofta negativa
foljderna av att
Ingripa mot
rasism.

Den som gjorde sig
skyldig till rasism,
oavsiktligt eller ej,
maste ocksa fa
stod for att
behandla sina
kanslor efter
nandlingen.

thl.fi/antirasismutbildning



Rasismens tva plan

De rasistiska De rasistiska ordens
ordens eller den eller den rasistiska
rasistiska handlingens
handlingens paverkan pa
paverkan pa en arbetsplatsen ochii
enskild individs ett storre perspektiv
kanslor hela samhallet
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Arbetsplatsens strukturer ska ha en
process for att ingripa vid rasism

Eniforvag utarbetad process for att ingripa vid
rasism forebygger att situationer blir omattligt

jobbiga

Lita inte pa att OM det forekommer rasism att man
FORST DA kommer p& hur man ska ingripa. Rasism
finns redan nu, lat oss tala om hur vi ska ta itu med

saken
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Jamlikhet, inte tolerans
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Tolerans ar maktutovning som
uppratthaller ojamlikhet

Tolerans och diskriminering innehaller bada en negativ

attityd gentemot sitt objekt, men tolerans

brukar hindra

manniskan fran att agera utifran de negativa attityderna.

Manskliga rattigheter far inte vara beroende av ifall man

moter en "tillrackligt tolerant” manniska.

‘olerans ar aven

alltid villkorligt och det kan alltid tas tillba
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Tolerans ar en dalig utgangspunkt
och ett annu samre mal.
Jamlikhet daremot ar absolut och
odelbart.
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TACK
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