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Rasism som psykologiskt fenomen 1/2

e Rasism ar en internaliserad ideologi

Har att gora med vithetsnormen
”Rangordningen” eller minoritetsidentiteten
fas fran omgivningen

Internaliseringen kan handla om en sjalv och
man kan ha en rasistisk syn pa sig sjalv och sin
grupp och handla enligt den
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Rasism som psykologiskt fenomen 2/2

e Rasism uppratthalls av

. Samhallets diskriminerande strukturer

. Rasism vid interaktioner

. For grupperna som har formaner ar det svart att
ifragasatta gamla tankar och vardegrunder

. Det kan vara fordelaktigt for en gruppmedlem att
forsvara de gamla maktrelationerna.
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Minoritetsstress 1/3

e Social stallning

. Den som arien svagare stallning upplever
mer stress och hoti sociala interaktioner
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Minoritetsstress 2/3

e Minoriteter

. Att tillhora en minoritet och att ha en
minoritetsidentitet okar risken for stress

. Att tillhora en minoritet kan vara mer eller mindre
uppenbart

. Olika minoriteter tillskrivs olika egenskaper som
skapar en risk for stereotypier som varierar
beroende pa egenskaperna
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Minoritetsstress 3/3

e |ldentitet

En manniskas identitet formas under hela
livet och kan variera efter kontext

Vikten av att tillhora en minoritet kan
variera i olika livssituationer

Man kan marka av internaliserad rasism i
sin egen identitet, men det ar bra att veta
att man inte bar ansvaret ensam
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Mikroaggressioner 1/2

Den internaliserade rasismens attityder och

vardegrunder kan paverka ens beteende och hur
man bemoter andra, exempel:

o Antagandet att nagon ar brottslig

o Antagandet och understrykandet av att nagon ar
annorlunda

e Antagandet att nagon ar obegavad och obildad
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Mikroaggressioner 2/2

e Forminskande av andras vardegrund och kultur
e Diskriminerande terminologi och sprakbruk

e Spridning av stereotypier

e Forminskande av andras upplevelser

e Antagande av ojamlikhet och lagre status
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Att bemota och behandla rasism 1/2

e Identifiering av hur rasism paverkar

. Hur kanns interaktioner

. Hur ser man den andra och blir sjalv sedd
under interaktioner

. Hur paverkar rasism rollerna i en grupp

. Hur skapas (den gemensamma)

nosykologiska tryggheten i en grupp
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Att bemota och behandla rasism 2/2

e Reflexion ochingripande

. Att taiakt och starka den psykologiska
tryggheteni gruppen

. Aktivt ingripande mot rasistiskt beteende

. Ta diskussionen om internaliserad rasism

. Skapa ett tryggt rum i olika gemenskaper
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TACK
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