
Polarisering, hatretorik & 

befolkningsrelationer

Att behandla konflikter på sätt som inte stärker

polariseringen

Miriam Attias, arbetsledare, medlare, PeM, SVM
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De viktigaste verktygen i 

konfliktsituationer

Öppen nyfikenhet, ”beginner’s mind”

Opartiskhet
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Motsättningar, polarisering?

Normaltillståndet: vi och de
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Förstärkning av polarisering genom tal

Vi som är såna här, de som är såna där
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Motiverad polarisering

vi vs de
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Rättfärdigande av hatiska handlingar

vi eller de
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Diagrammet beskriver hur en konflikt utvecklas 
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Diagrammet beskriver hur en konflikt utvecklas 
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Radikal lyssning

Metod och interaktionsstruktur

Ett löfte till sig själv: även om det känns obehagligt

låter jag den andra säga sitt. Jag håller tyst och låter bli

att kommentera, reagera, värdesätta och jämföra. Jag

binder mig till att analysera och försöka förstå mina

egna känslor och reaktioner i efterhand.
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TACK!
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