Erkannande av folkgrupper som en
del av det antirasistiska arbetet

Panu Artemjeff, forskare, projektet Depolarize Il
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Erkannandets betydelse
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Rasism som erkannandets patologi
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Erkannandets omraden / samhalle

arbetslivsnormer,
medelklasstillhorighet,
heterosexualitet

e Normer som paverkar:
kon, vithet,
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Erkanningskampens olika former (grupper)

UNIVERSALISM

Vadjan till

rattigheter som ar

SKILLNADERNAS POLITIK

Kraver att en viss individ eller

semensamma for grupp ska erkannas som olik
alla, jamlikhet och alla andra. Kraver politik som
olika gruppers brist erkanner skillnader.

pa rattigheter. Alla Erkannande av positiv

ska ha samma autenticitet och motstand mot
mojligheter. assimilering.

Charles Taylor
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Erkannande som del av antirasistiskt arbete

IDENTIFIERING ERKANNANDE
Vems erfarenheter av Hur behandlas erfarenheterna
orattvisa blir sedda? i olika institutioner och kanner

individerna och samfunden att
de blir horda och rattvist
behandlade?

Z %

thl.fi/antirasismutbildning

HANDLING

Hurdana normativa
och politiska
handlingar gors for att
korrigera laget?

X
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