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ขอ้มลูเพิม่เตมิสําหรบัผูเ้ขา้รว่มในการวจิยั   
  
 
ขอ้มลูเกีย่วกบังานวจิยั FinMONIK 
 
กรมอนามัยและสวัสดกิาร  (THL) เป็นผูดํ้าเนนิการวจัิย FinMONIK เราไดเ้ลอืกบคุคล 13,600 
คนทีเ่กดิในตา่งประเทศและทีม่บีดิามารดาเป็นชาวตา่งชาต ิเพือ่เขา้รว่มในการวจัิยนี ้
ขอ้มลูของทา่นนํามาจากศนูยท์ะเบยีนประชากร 
 
 
ในงานวจัิยนีเ้ราจะรวบรวมขอ้มลูทีเ่ชือ่ถอืได ้เกีย่วกบัความเป็นอยูแ่ละสขุภาพของคนตา่งชาต,ิ 
ความสามารถในการปฏบิตังิานและการทํางาน, การใชบ้รกิารและประสบการณ์  
นอกจากนีเ้รายังรวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัการจา้งงาน และอปุสรรคในการหางาน 
และประสบการณ์จากการเลอืกปฏบิตั ิถา้เคยม ี 
ดว้ยขอ้มลูนีเ้ราสามารถชว่ยในการสง่เสรมิความสามารถในการปฏบิัตงิานและการทํางาน 
กบัสขุภาพของชาวตา่งชาต ิและพัฒนาบรกิารสงัคมและสขุภาพ 
 
การวจัิยไดรั้บทนุจากกระทรวงแรงงานและเศรษฐกจิ (TEM),  
เทศบาลและกองทนุบรูณาการของ EU (AMIF)  
ขอ้มลูนีเ้ป็นสิง่จําเป็นเพือ่สง่เสรมิสขุภาพและสวัสดภิาพ  
ปรับปรงุบรกิารและเพือ่ตดิตามการปรับตัวใหเ้ขา้สงัคม 
ผลทีไ่ดจ้ากการศกึษาวจัิยจะเผยแพรใ่นปี 2019 
 
คาํตอบของทา่นมคีวามสําคญัและเป็นความลบั 
 
เราจัดการขอ้มลูของทา่นอยา่งเป็นความลับในทกุขัน้ตอน ตามพระราชบญัญัตขิอ้มลูสว่นบคุคล  
แบบฟอรม์การวจัิยและแฟ้มขอ้มลูจะไมแ่สดงขอ้มลูสว่นบคุคล 
แตจ่ะใชห้มายเลขวจัิยแตกตา่งกนัออกไป  
อตัลักษณ์ของทา่นไมส่ามารถระบตุัวไดบ้นพืน้ฐานของขอ้มลูซึง่เราไดร้วบรวมไว ้  
บนพืน้ฐานของผลวจัิยจะไมส่ามารถระบตุัวผูต้อบหรอือตัลักษณ์ของใครได ้ 
นักวจัิยทกุคนจําเป็นตอ้งรักษาความลับตามกฎหมาย  
วัสดตุน้ฉบับของการวจัิยจะเก็บไวท้ีก่รมอนามัยและสวัสดกิารอยา่งถาวร  
ขอ้มลูการตอบของทา่นจะมกีารเปิดเผยตามปกตแิละ ขอ้มลูจะไมถ่กูเผยแพรน่อกสหภาพ 
EUหรอื ETA 
 
ทา่นยังสามารถยกเลกิการมสีว่นรว่มในการวจัิยไดอ้กีดว้ยโดยตดิตอ่นักวจัิยทีรั่บผดิชอบหรอืผูจั้
ดการโครงการ  ขอ้มลูทีต่ดิตอ่อยูใ่นจดหมายฉบับนีแ้ลว้            
 
การนําขอ้มลูมาผสานกบัทะเบยีนตา่งๆ 
ขอ้มลูการวจัิยของทา่นจะนํามาผสานกบัขอ้มลูของหน่วยงานทะเบยีนตา่งๆ ถา้ทา่นอนญุาต :  
กรมอนามัยและสวัสดกิาร  (ขอ้มลูเกีย่วกบัการรักษาโรค, การไปพบแพทย ์
และขัน้ตอนกระบวนการตา่งๆ)  สถาบนัประกนัสงัคมแหง่ฟินแลนด ์ 
(ขอ้มลูเกีย่วกบัเงนิชว่ยเหลอืและคา่ตอบแทน)  สํานักงานสถติฟิินแลนด ์  
(ขอ้มลูเกีย่วกบัการศกึษาและอาชพี  
สถานะทางสงัคมและเศรษฐกจิและสาเหตขุองการเสยีชวีติ) ศนูยค์ุม้ครองเงนิบํานาญฟินแลนด ์
(ขอ้มลูเงนิบํานาญ การพักฟ้ืนและการทํางาน) การบรหิารภาษี  (ขอ้มลูภาษี)  
ศนูยท์ะเบยีนประชากร  (ชือ่, วันเดอืนปีเกดิ, สถานทีเ่กดิ, ขอ้มลูทีอ่ยู,่ เพศ, 
สถานภาพการสมรส,  ภาษาแม,่  สญัชาต)ิ กระทรวงแรงงานและเศรษฐกจิ 
(ขอ้มลูเกีย่วกบัการทํางานและมาตรการทีเ่กีย่วขอ้ง) 
สําหรับการผสานขอ้มลูเราจะขออนุญาตทีแ่ยกตา่งหาก จากทกุๆ ทะเบยีน 
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ขอ้มลูทะเบยีนทีนํ่ามาผสานกบัวัสดกุารวจัิย FinMONIK ดว้ยความยนิยอมของทา่น 
 

ทะเบยีน 
 
ขอ้มลู 

THL ขอ้มลูจากทะเบยีนทีแ่จง้การดแูลของการดแูลสขุภาพ 
จากโรงพยาบาล (HILMO) (ชว่งปี  1994-2023) อยา่งเชน่ 
การวนิจิฉัยโรค และมาตรการตา่งๆ 
ขอ้มลูจากทะเบยีนทีแ่จง้การตรวจเยีย่มของการดแูลสขุภาพขัน้พืน้ฐาน
(AvoHilmo) (ชว่งปี  2011-2023) 
ขอ้มลูจากทะเบยีนการวนิจิฉัยมะเร็งจากศนูยม์ะเร็งฟินนชิ  (ชว่งปี  
1953-2023) ขอ้มลูเกีย่วกบัโรคมะเร็งทีต่รวจพบ 
ขอ้มลูจากทะเบยีนการตรวจคัดกรอง 
(สําหรับสตรรีวมอยูใ่นกลุม่ตัวอยา่ง FinMONIK ชว่งปี  2004-2023) 
เชน่ เคยเขา้รับการตรวจคัดกรองมะเร็งหรอืไม ่
ขอ้มลูจากทะเบยีนเด็กทีเ่กดิ  (ชว่งปี  1987-2023) เชน่ 
ปีคลอดและขอ้มลูทีเ่กีย่วกบัการคลอดและการตัง้ครรภ ์
ขอ้มลูจากทะเบยีนการทําแทง้  (ชว่งปี  1983-2023) 
มกีารทําแทง้และการทําหมันหรอืไม ่ ปีทีทํ่า  
ขอ้มลูจากทะเบยีนทําหมัน (ชว่งปี  1987-2023) 
ขอ้มลูจากทะเบยีนโรคตดิตอ่ (ชว่งปี  1980-2023) อยา่งเชน่ Hiv, 
โรคตับอกัเสบA, B, C, โรคซฟิิลสิ,  มาลาเรยี,  วัณโรค  
ขอ้มลูจากทะเบยีนงานสงัคมสงเคราะห ์(ชว่งปี  2006-2023)  
 

Tilastokeskus 
สํานกังานสถติ ิ

ขอ้มลูการศกึษา, การฝึกอบรมและอาชพี   
สถานะทางเศรษฐกจิสงัคม, 
สาเหตขุองการเสยีชวีติ (ชว่งปี  2010-2023) 

KELA ขอ้มลูประกนัภัย เงนิชว่ยเหลอืผูพ้กิาร เบีย้เลีย้งชพีสําหรับผูรั้บบํานาญ 
ขอ้มลูการพักฟ้ืน 
ขอ้มลูเกีย่วกบัการเบกิคา่ยาตามทะเบยีนในอตัราพเิศษ 
ขอ้มลูเกีย่วกบัยาตามใบสัง่แพทยซ์ึง่ใชใ้นการรักษาโรคทั่วไป 
ขอ้มลูจากทะเบยีนเงนิชว่ยเหลอืลาป่วยชว่งปี 
ทีไ่ดรั้บเงนิชว่ยเหลอืลาป่วยและสาเหต ุ  (ชว่งปี  2010-2023) 

VRK 
ศนูยท์ะเบยีนประชา
กร 

สถานภาพการสมรส  ประวัตกิารสมรส  ผูอ้ืน่ทีอ่าศัยอยูใ่นทีพํ่านัก 
จํานวนรวมของผูอ้าศัยอยูใ่นทีพํ่านัก จํานวนของผูเ้ยาวใ์นทีพํ่านัก 
(ชว่งปี  2010-2023) 

TEM ขอ้มลูการวา่งงาน ( รหัสการจา้งงานของผูห้างาน และการเปลีย่น 
แปลงทีเ่กีย่วขอ้ง) ขอ้มลูทีเ่กีย่วกบัผูห้างาน ( ขอ้มลูพืน้ฐาน  
การศกึษา การวนิจิฉัย) และขอ้มลูการจา้งงาน 
(การฝึกอบรมเพือ่การทํางาน, วชิาชพีทีใ่ชจ้ากผูห้างาน,   การฝึกงาน 
การประเมนิความพรอ้มของรา่งกายสําหรับการทํางาน)  และ 
การเปลีย่นแปลงทีเ่กีย่วขอ้ง  (ชว่งปี 2010-2023) 

 


