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Lomake B. TYONANTAJATAPAAMINEN

Paivamaara:

Tayta taméa lomake jokaisen tydnantajatapaamisen jalkeen, joka tdhtda tydnhakija-asiakkaan
tyollistymiseen ja/tai jonka tarkoituksena on tyénantajaan tutustuminen.

Tyo6honvalmentaja tapaa mahdollisia tydnantajia yksi tai kaksi kertaa, ennen kuin han esittad tyénantajalle
tyonhakija-asiakkaita. Ensimmaisten tapaamisten tarkoituksena on tutustua tydnantajaan, heidén alaansa ja
rekrytointitarpeisiinsa.

Huom: Tatd lomaketta ei kéytetd Kirjaaman tapaamisia, jotka liittyvat tyénantajan jo palkkaamien
asiakkaiden asioiden hoitamiseen.

Tyo6honvalmentajan nimi:

Tapaamisen paivdmaara ja kellonaika:
Ty6paikan nimi:
Tavatun henkilén nimi, tydnimike ja yhteystiedot:

Toteutuiko tapaaminen kasvokkain?
L1 Kylla [ Ei. Milla tavalla se toteutui?

Tapaamisen tarkoituksena oli:
[] Tutustua tydnantajaan ja sen rekrytointitarpeisiin
[1 Keskustella tyonhakija-asiakkaasta ~Asiakkaan nimi:

[ ] Asiakas oli tapaamisessa lasnd [ Asiakas ei ollut lasna

Onko tavatulla henkil6l1a rekrytointivastuuta?
L] Kylla LI Ei L] Ei tietoa

Monesko tapaaminen tdmén tydpaikan edustajan kanssa oli kyseessa?
[] Ensimmadinen [ Toinen [ Kolmas [ Neljas [ Viides tai sitd suurempi jarjestysluku

Muistiinpanot (esim. tyonantajan rekrytointitarpeet, kiinnostus esitettyyn tyonhakija-asiakkaaseen,
yms):

Seuraava askel:



