“‘ Terveyden ja Itsearviointilomake
PN\ hyvinvoinnin laitos HYTE-toimintamallien arviointiin

THL:n Hyvinvointia ja terveyttd edistivien (HYTE) toimintamallien arviointi on tiedolla johtamisen
palvelu, "suomalainen parhaiden kaytanteiden portaali”, joka tuottaa yhteismitallista ja vertaisarvioi-
tua tietoa nayttéon perustuvien menetelmien vaikuttavuudesta. Palvelun kohderyhmiana ovat kunnat,
hyvinvointialueet ja keskushallinto.

Tama on itsearviointilomake nayttd6n perustuvan toimintamallin soveltuvuudesta arviointiin. Lomake
on tarkoitettu hyddynnettavaksi taustatyoksi ennen toimintamallin ehdottamista arviointiin.

HYTE-toimintamalli tayttaa seuraavat kriteerit:

1. Edistdi tai ehkiisee yhta tai useampaa seuraavista tekijoista:
— edistda hyvinvointia, terveyttd, toimintakykya, turvallisuutta ja osallisuutta,
— edistdd yhdenvertaisuutta ja oikeudenmukaisuutta,
— ehkaiisee eriarvoisuutta, hyvinvointi ja terveyseroja, syrjaytymista ja yksindisyytta
— edistadi sosiaalisesti, taloudellisesti ja ekologisesti kestdvaa kehitysta.

2. Perustuu ndyttéon: luotettavaan tutkimus-, asiantuntija- ja/tai kokemustietoon.

3. Kayttéonotto tukee kunnissa ja hyvinvointialueilla toteutettavaa hyvinvointia ja terveytta edistavaa
toimintaa.

Naytto viittaa luotettavaan tietoon toimintamallista, joka perustuu

a. tieteelliseen tutkimustietoon (vertaisarvioidut julkaisut)
b. asiantuntijatietoon (selvitykset, raportit ja laskelmat)
c. kokemusasiantuntijatietoon (toimintamallin kohderyhman haastattelut ja kyselyt)

Toimintamalli viittaa ndyttd6n perustuvaan menetelmaan, palveluun, interventioon, toimintatapaan
tai hyvaan kaytantodn, josta on saatavilla luotettavaa tutkimus-, asiantuntija- ja/tai kokemusasian-
tuntijatietoa. HYTE-toimintamallit sisdltédvat sekd edistavia (promotion) ettd ehkiisevia (prevention)
toimia. HYTE-toimintamalleja voi ehdottaa arviointiin kaikilta yhteiskunnan sektoreilta.

Viittaaminen itsearviointilomakkeeseen:
Tama lomake on julkaisu, jonka sisdlt66n viitataan seuraavasti:

Kylanen, Marika & Lintunen, Jenni (2025). Itsearviointilomake HYTE-toimintamallien arviointiin. (Al-
kuperéisteos 2019). Hyvinvointia ja terveyttéd edistavien toimintamallien arviointi. Terveyden ja hyvin-
voinnin laitos.

HYTE-toimintamallien arvioinnin toimitus:

Marika Kylanen, projektipaallikkd, pdatoimittaja, tuoteomistaja
Jenni Lintunen, vastaava toimittaja, taittaja

Edistava ja ehkaiseva tyo-yksikkd
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HYTE-toimintamallin arviointiin sisdltyy kolme osa-aluetta:

I. Arvio toimintamallin vaikuttavuusketjusta
Il. Arvio toimintamallin implementoinnista
I1l. Arvio toimintamallin naytosta

Osa-alueet sisaltavat alakriteereja (esim. tavoite, tausta ja tarve), jotka itsearvioidaan asteikol-
la 1-5 asettamalla rasti valittua arvosanaa vastaavaan sarakkeeseen. Alakriteereistd muodostetaan

osa-alueiden kokonaisarviointi. Osa-alueista muodostetaan lopuksi toimintamallin kokonaisarviointi.

Arviointiasteikko
5 = erinomainen
4 = Kiitettava
3 = hyva
2
1

= tyydyttava
= heikko

Toimintamallin nimi:

Lomakkeen tayttopaiva:

OSA-ALUE I: toimintamallin vaikuttavuusketju

Tavoite: Arvioi toimintamallin tavoitteen asettelu. Onko se realistista,
innovatiivista ja uskottavaa?

Tausta: Arvioi toimintamallin taustaa, toimintamallin lisdarvoa suhteessa
vaihtoehtoisiin toimintamalleihin ja mahdollisen teorian merkitysta.

Tarve: Arvioi toimintamallin tarpeen maarittelya yksilén, kohderyhman ja
yhteiskunnan ndkékulmasta. Mita lisdarvoa toimintamalli tuo suhteessa
nykyiseen tilanteeseen?

Tarve HYTE-ndkdkulmasta: Arvioi toimintamallin tarpeen maarittelya
erilaisista hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen ndkoékulmista.

Kohderyhma: Arvioi kohderyhman merkitys suhteessa toimintamallin tavoitteisiin.

Menetelmat: Arvioi ovatko toimintamallin menetelma ja sen vaiheet
johdonmukaisia tavoitteiden saavuttamiseksi?

Arviointi ja seuranta: Arvioi onko toimintamallin arviointi ja seuranta jatkuvaa ja
jarjestelmallistd? Tehdaankd arviointia myds ulkopuolisena arviointina? Soveltuvat-
ko mittarit toimintamallin tavoitteiden ja vaikuttavuuden seurantaan ja arviointiin?

Johtaminen: Arvioi toimintamallin johtaminen: miten siihen liittyva
suunnittelu, organisointi ja koordinointi on toteutettu?

Viestinta: Arvioi viestintd: miten toimintamallia levitetddn organisaation
ulkopuolelle Suomessa ja kansainvilisesti? Tukeeko sisdinen ja ulkoinen
viestinta toimintamallin levidmista? Tukevatko keskeiset sidosryhmét viestintaa?

Etiikka: Arvioi eettiset tekijat: ovatko ne kuvattu yksityiskohtaisesti ja
huomioitu toimintamallin toteuttamisessa?

Asiantuntijat ja sidosryhmat: Arvioi asiantuntijoiden ja sidosryhmien roolia
toimintamallin toteutuksen eri vaiheissa. Onko heilld tarvittava asiantuntemus?

Resurssit ja budjetti: Arvioi ovatko toimintamallin toteuttamiseen
varatut resurssit ja budjetti realistisia.

Rahoitus: Onko rahoituksen jatkuvuus turvattu?

Lyhyen aikavilin vaikutukset: Arvioi ovatko toimintamallin lyhyen
aikavilin tulokset ja vaikutukset yksiselitteisia?

Pitkdn aikavilin vaikuttavuus: Arvioi toimintamallin pitkan aikavalin vaikuttavuut-
ta. Millaista vaikuttavuutta tavoitellaan? Onko toimintamallilla vaikuttavuutta?

Kustannusvaikuttavuus: Arvioi millaista kustannusvaikuttavuutta
toimintamallilla tavoitellaan? Millaisia taloudellisia vaikutuksia syntyy
pitkallad aikavalilla, kun toimintamalli on kaytdssa?

Johdonmukaisuus: Arvioi toimintamallin johdonmukaisuus
(ml. tausta, menetelma ja keinot, koordinointi, ettiikka, resurssit, tulokset)

Kokonaisarvio vaikuttavuusketjun osa-alueesta
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OSA-ALUE II: toimintamallin implementointi

Sovellettavuus Suomeen: Arvioi toimintamallin sovellettavuus Suomeen ja
eri alueille Suomessa.

Soveltuvuus nykyisiin HYTE-rakenteisiin: Miten poliittiset, taloudelliset,
sosiaaliset, ekologiset, kulttuuriset tai teknologiset tekijat tukevat toimintamal-
lin hyddyntamista? Arvioi tukeeko toimintamallin kdyttédnotto kunnissa

ja hyvinvointialueilla toteutettavaa HYTE-toimintaa?

Levinneisyys: Arvioi toimintamallin levinneisyys
a) Suomessa

b) Euroopassa

c) Euroopan ulkopuolella

Osallistuminen: Arvioi seuraavien tahojen osallistumista toimintamallin
kayttéonottoon, toteuttamiseen, juurruttamiseen ja arviointiin?
a) kohderyhma

b) asiantuntijat ja sidosryhmat

Materiaalin saatavuus: Arvioi onko toimintamallista saatavilla tietoa helposti
eri toimijoiden kayttéon

Koulutus: Arvioi toimintamallin koulutus, koulutusmateriaali ja sen saatavuus

Riskit: Arvioi riskit: ovatko ne tunnistettu ja onko niihin varauduttu?

Jatkokehittaminen: Arvioi miten toimintamallin jatkuvuuteen ja sen
kehittdmiseen on panostettu.

Kestavyys: Arvioi hy6tyja planetaarisen terveyden ja hyvinvoinnin ndkékulmasta.
Huomioiko toimintamalli muita kestédvyyteen liittyvia tekijoita?

Kokonaisarvio implementoinnin osa-alueesta

OSA-ALUE lil: toimintamallin naytto

Tutkimusnaytdon maara: Arvioi toimintamallia koskevien tieteellisten
tutkimusten maara:
a) Kansallisesti

b) Kansainvilisesti

Tutkimusnaytén aste: Arvioi tutkimustietoon pohjautuvan naytén laatu,
menetelmat ja yhdenmukaisuus.

Vaikuttavuus ja kustannusvaikuttavuus tutkimusniyton perusteella: Arvioi onko
toimintamalli vaikuttava ja kustannusvaikuttava tutkimusnaytén perusteella.

Muu toimintamallia tukeva tutkimusnaytto: Arvioi muu keskeinen tutkimustieto
toimintamalliin liittyvista teemoista tai rinnakkaisiin toimintamalleihin liittyva
tieto. Miten se tukee toimintamallin kehittdmistd, vaikuttavuutta, nayttéa ja
implementointia?

Asiantuntijandyton aste: Arvioi asiantuntijatietoon pohjautuvan ndytén maara,
laatu, menetelmait ja yhdenmukaisuus.

Vaikuttavuus ja kustannusvaikuttavuus asiantuntijandytén perusteella: Arvioi onko
toimintamalli vaikuttava ja kustannusvaikuttava asiantuntijandytén perusteella.

Kokemusnayton aste: Arvioi kokemusasiantuntijatietoon pohjautuvan naytén
laatu, menetelmat ja yhdenmukaisuus.

Vaikutukset ja vaikuttavuus kokemusnaytén perusteella: Arvioi onko toiminta-
mallilla vaikutuksia ja vaikuttavuutta kokemusnayton perusteella.

Kokonaisarvio niytén osa-alueesta

Toimintamallin kokonaisarviointi

Pisteytys:

I:l 5 erinomainen
| |4 kiitettava
I:l 3 hyva

|:| 2 tyydyttava

| |1 heikko
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