Terve Kunta
-verkosto

Finnish Healthy Cities Network

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on yhteinen asia

Luottamushenkilot kunnissa




Kuntalaisten hyvinvointi on kaikkien asia

Tanaan kerron teille, etta:

1. Edelleen tarvitaan kuntaa, kuntalaisten hyvinvointi on kunnan etu
2. Kuntapaattaja asettaa tavoitteet, resursol ja seuraa

3. Kuntapaattajaa auttavat strategia ja tekijat
4

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamiseksi tarvitaan
useita toimijoita, jotka puhaltavat samaan hiileen

”Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen (hyte) on sita, etta ihminen
mahdollisimman vahan tarvitsee sote-palveluja elamansa aikana...”

Tavoitteena: Hyvinvoivat, tyo- ja toimintakykyiset kuntalaiset
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Mika on
kunnan rooli?

kunnissa

Terveellinen, turvallinenja Elinvoiman
Iukkumlsta edisﬁava ymparistd 000 edistaminen
Ty et usrie et

pydratiet, terveysnakdkulman huomiolvat tydlistyvien tysllistymisen tukitoimet

jarayk | i
{f;f,f,’,‘,?;‘?;“vﬁm’,,;f&;:,'&g;‘sﬁ "5':,‘3,‘}:“ Hyvinvointi ja terveys osaksi ja palveluohjaus, tyonantajien

ravintoloiden vastuullisuuden tuki, kuntastrategiaa ja péihdeo!':j.elmat ine.
puhdas vesi ja toimiva jatehuolto jne. taloussuunnittelua .<t. kllkuntapa‘lvelut jlak
arrastamisen paikat
!g’uggtt:g;itg:!}rseé:t aikat Padtosten hyvinvointi- ja Lahiliikuntapaikat, koulujen ja
augJ inmuseot ja kam&sopism terveysvaikutusten paivakotien pihat kaikille,
raataloidyt ja subventoidut palvelut ennakkoarviointi paihteettomyys, raataloidyt ja

erityista tukea tarvitseville (esim. subventoidut palvelut erityista tukea
L) b g i ! im.
tydttomat, maahanmuuttajat) jne. imlolmi 1S gmﬁs::%sé&gjg)%%ﬁdmét

Sivistys, Hyvinvointiryhm tms. Osallisuuden

varhaiskasvatus ja koulut vahvistaminen
yerble 5 i 2 3 . Asukkaiden osallistumisen paikat ja
Kirjastojen monipuoliset palvelut,
koulup%’ivﬁn HkLnnan lisaminer Hyvinvointikoordinaattori mahdollistaminen, Jarjestotoiminnan

kiusaamisen ehkaisy, erityistd tukea
tarvitsevien tunnistaminen la ohjaaminen
palveluihin, terveellinen joukkoruokailu jne.

tukeminen, vanhus- vammais- rm
neuvostot ja asukasraadit, osallisuus
palveluiden kehittamisessa jne.
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Terveyden ja
www.thl.fi/hyte hyvinvoinnin laitos
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Mika on paattajan rooli?

Vuosittaisessa ja valtuuskausittaisessa hyvinvointijohtamisessa

thil 25.10.2021 4



Kuntapaattaja

Seéuraa

asettaa tavoitteet, resursoi ja

—

Nykytila tiedossa

Ei usko jaksavansa tydskennelld vanhuuselékeik&an saakka (Ya)

Paijat-Hameen hyvinvointialug

70 Koulutus

B0

C Matala B Keskitaso B Korkea

50

40

30

20

10

Miehet
Sukupuoli

FinSote 2020, THL {20-74v)
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Tavoitteet

7. HYVINVOINTITYON
EVASTYKSET
VALTUUSTOKAUDELLE
2021-2025

“Tddlla koitetaan huolehtia
kaikkien hyvinvoinnista.

1. Hyvinvointikertomus
hyvinvointisuunnitelmaksi.

2. HYTE-tyon kytkeminen vahvemmin
osaksi strategisen tyon ja
taloushallinnon prosesseja
Heinolassa.

3. HYTE-toiminnan rakenteiden ja
rytmin sdilyttaminen ja
kehittaminen.

4. Koronaepidemian tuomien
haasteiden huomioiminen seka
epidemian jalkeiseen aikaan
panostaminen.

(Heinolan laaja hyvinvointikertomus
2021)

Toimeenpano &

paatokset

Tavoitteiden ja toimenpiteiden tulisi
nakya:

1) toiminto- ja taloussuunnitelmassa
sitovina tavoitteina,
toimialakohtaisina toimina ja
resursseina seka

2) kayttotalousosassa ja
investointiosassa onnistumisen
mittareina

3) toimintakertomuksessa
kuvauksena kaytetyista resursseista
ja onnistumisista tavoitteittain.

(Linkki: THL.fi)

Seuranta ja valvonta

"Tarkastuslautakunta esittaa, etta
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
laadittaisiin kevaalla, jolloin sen
tietoja voidaan huomioida nykyista
paremmin talousarvion laadinnassa.
Tavoitteena tuleeolla, etta
hyvinvointikertomusta
hyodynnetaan paremmin, koska
hyvinvoinnin edistaminen on
kaupungin strategiassa keskeisena
painopisteena.”

(Linkki: ThL.fi
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http://terveytemme.fi/finsote/2020/graph/userselect.php?alue1=05&alue2=1001&osoitin=ath_abilityfw_wapension_cr&kuvio=gender_educ3&laheta=N%E4yt%E4
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen-kunnan-talousasiakirjoissa
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/lautakunnat-hyvinvoinnin-edistajina

Kuntien etu ja velvollisuus on huolehtia
asukkaiden hyvinvoinnista 1/2

Kuntalaki (2015/410) maarittelee kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta huolehtimisen keskeiseksi
kunnan perustehtavaksi.

Laki sote-jarjestamislaista (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021 6§): Kunnan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavat:

» Strategisessa suunnittelussaan asetettava tavoitteet ja maariteltava toimenpiteet

* Arvioitava ennakkoon ja otettava huomioon paatostensa vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja
terveyteen vaestoryhmittain

* Nimettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutaho

* Seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita
alueittain ja vaestoryhmittain

* Raportoitava kunnanvaltuustolle vuosittain

* Valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma

« Toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma hyvinvointialueelle ja julkaistava se julkisessa
tietoverkossa
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Kuntien hyvinvoinnin edistamisen tyon lakiperusta
2/2
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa kunnan on
* tehtava yhteistyota:
* eritoimialojen valilla

 muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten
yhteisojen kanssa

* toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistyossa
hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sita asiantuntemuksellaan

» edistettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien jarjestojen
toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia

 osallistuttava vuosittain hyvinvointialueen jarjestamiin neuvotteluihin (7 §)

Lisaksi Helsingin ja Uudenmaan alueella lisasaadoksia
(Lahde: Finlex)
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Ihmisen arkiymparisto on merkittavassa
asemassa hyvinvoinnin kannalta

Hyviavoinnin ja terveyden edistamisen portaat

Kunnan toiminnassa

Aktiivinen, jatkuva toiminnan
kehittaminen kaikilla sektoreilla

Mille
@ rtaalle Toiminta on pitkajanteist4 ja johdettu

= k‘a‘;‘ltj“r"f_:&'.} systemaattisesti tavoitteista

Vastuutahot on nimetty ja resursoitu, jarjestot ovat

’ kumppaneitamme

On meilld tavoitteitakin ja vahan satunnaisesti valittuja
‘ toimenpiteita on osoitettu eri toimijoille ja rahaa jarjestoille

LL
..
B

Kylld me seuraamme, kun on pakko ja onhan meilla joka talvi jadkiekkokaukalo

Tiedetadn, mutta ei tehda, koska sita ei voi osoittaa vaikuttavaksi ja korjaavan tyon
tarve on niin suurta

Mika HYTE? Ei me osteta mitdan, SOTEhan sen hoitaa....

@& . TERVEYDEN JA

S’ HYVINVOINNIN LAITOS
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Vertaile kuntien terveydenedistamisen
aktiivisuutta TEAviisarilla

Sitoutuminen 2019 Kuntajohto: Heinola 2019

TOP 10 kuvaa organisaation tai alueen organisaatioiden keskeisimmat vahvuudet ja kehittdmiskohteet verrattuna koko

‘ 3 maan tilanteeseen.
| 47}
P3stosten ennakkoarviointi kaytossa i} B  Perusterveydenhuolto
Kaikessa kunnan toiminnassa
Suunnitelmien ja ohjelmien ISE3
. . e Lilkunta
P3stosten ennakkoarviointi kaytossa i}
L Kaikessa kunnan toiminnassa
Lautakuntapgatosten valmistelussa ﬁ Kuntajohto
Paikallinen turvallisuussuunnitelma i} Keskusteltu ja pastetty 5 .
Kasitelty lautakunnassa toimenpiteista Ammatillinen koulutus
Paikallinen turvallisuussuunnitelma [i ] Keskusteltu ja pastetty & Lukiokoulutus
Kasitelty hyvinveintiryhméssa toimenpiteista
e Az P et
Pastosten ennakkoarviointi kaytossa i} Kyl e
Ennakkoarvicinnin kiyttéonottamisesta tehty paatos
v ve W Kulttuuri
Ikaryhmittaisia tavoitteita ja toimenpiteiti terveytta edistavien Kol landitis torkemmat
ravitsemustottumusten lisdamiseksi i} D mme
toimenpiteet
Ikdantyneet
Tavoittest ja toimenpiteet maaritetty [i] Kyll3, osana laajempaa
Osallisuusohjelma kokonaisuutta
Paikallinen turvallisuussuunnitelma [i] Keskusteltu ja pastetty
Kasitelty hallituksessa tai valtuustossa toimenpiteista
Johtamisvastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa Li] Kyl
Kirjallinen paatos suunnittelijan tai koordinaattorin tehtavista
lkaryhmittaisia tavoitteita ja toimenpiteita terveytta edistavien N i
. T . Kyll, laadittu tarkemmat
ravitsemustottumusten lisddmiseksi (i} ) i
toimenpiteet
e Lapset ja nuoret
0 a
¥ il il -
;= FRG VE KEHITTAMISKOHTEET © m
@ Hyva tulos (75-100) Parannettavaa (25-74) () Huono tulos (0-24) Palveluiden suunnittelu o _
Yhteiskehittamisen periaate E

Tieto puuttuu

Leaflet

(Lahde: TEAviisari, Kartta) (Lahde: TEAviisari, TOP 10)
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https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/kartta?view=KESSit&category=KUNTA&y=2019
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/top-10?view=KES&y=2019&r=KUNTA111)

HYTE-kerroin taloudellinen kannustin kunnille

* Kunnille on tulossa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
valtionosuuden lisaosa eli HYTE-kerroin.

* Kannustin maaraytyy osaksi
terveyden edistamistyon mu

 Talla varmistetaan kuntien a

kuntien tekeman hyvinvoinnin ja
Kaan.

tiivinen toiminta asukkaiden

hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi myos sote-uudistuksen

jalkeen.

« Kayttoon vuoden 2023 alusta, jolloin kunnille Jla.etaan
ensimmaisen kerran uudistuksen jalkeinen valtionosuus.

* Jo nyttehtava tyo tulee siis vaikuttamaan rahoitukseen.

thi

(Lahde: THL:n verkkosivut)
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https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille

Yhteistyosta esimerkkeja

Rakenteet yhteistyon tukena

Hyvinvointikertomus ja —suunnitelma osana talousarviota
Valtuustoaloitteet

thi 25.10.2021 11



Yksi esimerkki rakenteista yhteistyon tukena
Sote-uudistuksen HYTE-rakenne?

Maakunnan polkkihallinnollinen HYTE-ryhm#
1. Kuntien edustus
: 2 iopiitio;

Kunnan hyvlnvolntitolml

Ehkaisevan mt- ja

HYTE-koordinaattorien
verkosto

‘ Maa_kunnan

eston

(Lahde: THL:n verkkosivut , Esimerkki Pohjois-Savon rakenne 12.11.2020)
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https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/alueellinen-hyvinvointijohtaminen/esimerkkeja-hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisesta-alueilla

Kunnan hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
tiedolla johtamisen tyovaline

 Valitut painopisteet ohjaavat niukkojen
resurssien kohdentamista ja monialaista
yhteistyota

* Hyvinvointi, terveys- ja turvallisuustavoitteiden
asettaminen perustuu tietoon nykytilanteesta ja
nakemykseen siita, minkalaiseen muutokseen
pyritaan

» Keskeinen tyovaline kunnassa:

* kunnan strategisessa johtamisessa seka

* O0Sana ta IO usarvi Ota (Lahde: THL:n verkkosivut)
@ thl 25.10.2021 13



https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/kunnan-hyvinvointikertomus

Valtuustoaloitteet kunnan kehittamisen

@tyﬁvﬁlineenﬁ @

oppilashuoltopalvelujen resursseja. 5

» Esimerkkina valtuustoaloite ~ Ratkaisussa esitettiin useita

Nuorten tukitoimien toimenpiteita.

parantamisesta (2021) "Valtuusto hyvaksyi vuoden 2021...

~*» Hanketyo arkityon tukena, enta ' maararahan kahden maéaraaikaisen

nuoren rinnalla pitkaan kulkevat | koulunuorisotydntekijan palkkaamiseen

| aikuiset? vuoden 2021 loppuun saakka. Palkattavien

.« Sivistys- ja hyvinvointitoimiala . tyontekijoiden tehtavana on mm.

valmisteli valtuustoaloitteeseen yhteisokehittamista hyodyntamalla tukea

i vastauksen, jossa arviointiin esim. | kouluyhteisoa siten, etta etaopetuksen

i yhteisotyota, nuorten . kielteiset vaikutukset lievittyvat ja lasten ja

arkiymparistoja ja . nuorten paluu [3hiopetukseen sujuvoituu...”
()

(Lahde: Nurmijarven valtuustoaloite)
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https://nurmijarvi10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2021245-1

Kaikkia tarvitaan: Esimerkki yhden tavoitteen monet
toimijat lonkkamurtumien vahentamisessa

/"Lonkkamurtumat 65 vuotta
tayttaneilla, %
vastaavanikaisesta
vaestosta” on meilla paljon
\_suurempi kuin naapureilla!

Pihojen
liukkaus,
lumet?

Paihteet?

Raput vai
hissi?

Laakitys
kohdallaan?

Katujen
kunto, lumet?

Yksinaisyys?
Harrastukset?

Ravitsemus

s () Tarpeenmukainen
otona?

hoitopaikka?

Ravitsemus
laitoksissa?

Asuntojen
esteettomyys?

ce

Diagnoosit =
kohdallaan? Toimintakyky?

Liikunta?
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Kaikkia tarvitaan: Esimerkki yhden tavoitteen
monet toimijat koululaisten ravitsemuksessa

& Y

"Ei syo koululounasta %" on

meilla paljon suurempi kuin
naapurikunnassal!

Omat
valipalat?

Tupakointi? ,
Alkoholin

kaytto?

Aamiaisen

& ST Perheen
~ syominen . .
< yhteinen ilta-
Voi vaikuttaa kotona? ateria?
ruokaan ja Lihomiser ° :
ruokailuun? pelko?

Kehonkuva? =

Rauhaton
ruokailuhetki?

Kotona opitut
ruokatottumuk-
set?

ce

Kaytostavat?
Ruuan
maku?

Liian lyhyt
lounastauko?

@ thl 25.10.2021
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Maksuttomat verkkokoulut luottamushenkiloille

oman osaamisen vahvistamiseen

Siirry THL:n

verkkokoulujen
etusivulle ja

rekisterdidy
palveluun

@ thi

& TOIMI

Tietojen hyodyntamisen verkkokouluilla
kaytat tietoa tehokkaammin

MITA?

y g ey ver
THL:n hvi kykyasi hyodyntaa hyvi jaterveydesta kertovaa tietoa ja soveltaa
sita tiedolla j i kunnan eri halli loilla. Ver issa on ka 5N esi ja tiedon
O amisesta hyvinvoinnin ja Y i i kunnissa ja alueilla. Verkkokoulut
on tarkoitettu erityisesti kunnan yli alle johdolle, i ijoil ittelijoil
luottamushenkilGille ja myos kaikille koti asioista kii
Tiedolla j hyvinvoinnin ja terveyden
amis iointia, i jaj ista alueilla, kunnissa,
J 3ytetiin es ina Te en edistami
aa (TEAviisari) ja
+  Opetuk ytettaesss i laajuus oppimi 3vien kanssa on 2 opi
viointi koh
, kuinka kunnan i i a ik ia eri ihmisryh
voidaan arvioid: Ita. Vai iointi on lakisaateista toimii se lisaa
I ja parantaa paato
. 0 jess3 i laajuu imi svien kanssa on 2

Mita kunnanjohtaja ja luottamushenkild hydtyvit verkkokouluista?

terveyden ja hyvinvoinnin edistami kuntien lakisaateinen tehtava.
jalkeen on dollista arvioida in, mikd omassa toimii hyvin ja mihin kannattaisi
iinnit hi i jotta i terveys ja hyvi isit

Verkkokoulut sisaltavat:
tiedolla j i ja pé

«  kaytannonlaheisia vinkkeja, lyhyita videoita ja kysymyksia pohdittavaksi

ia tehtavia tiedon hy¢ isestd ja i omaan tyohén

MITEN?

Kohti tiedolla johtamista

Tiedolla jok inen on tiedon hyod

Y

Tiedon avulla on mahdollista puuttua ongelmiin, ehkaista niiden syntya seka edistaa hyvinvointia ja

terveytta. T. oman kunnan ti muihin iin Suomen kuntiin
tai alueisiin voidaan hy6 aa vertailuti i j ja arvioinnin tukena. Vertailutieto
auttaa p 3atoksia ja uusia toil iteita p

On tarkeaa tietaa esimerkiksi,

o @ 28, @ =@\ OG\] @‘?ﬁ

'v:niten terveys ja :ggd mth
yvinvointi ovat tosten
jakautuneet ;"ﬂm fa uusien toimen- ’:'ﬁi:ms:k? "
Séﬁt‘alrayhminéin ipialsig ’ i bt
k hyvinvointia ja tervey a ja
terveytta. hyvinvointinsa.

thi

Vinkkeja v lujen suori
viidesta kuut iosta seka lisd
Yhden osion opiskeluun kannattaa varata aikaa 5 i i i bif ja kurssille lii
kayttajana paasee aan | in, josta saa i i istuk jen avulla voi
mybs kunnan avail il6ja, kuten hyvinvointityéryhman tai jasenid.

pohtiminen ja ajatusten vaihtaminen yhdessa tukevat tiedon hyédyntamisen edistamista.

Lisidtietoja Yhteystiedot
bidy THL:n teaviisari@thl.fi
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos

Lue verkkokoulujen esittelyt

thifi | W @THLorg

Tutustu hy i ja terveyden edi:

aihesivustoon
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https://verkkokoulut.thl.fi/
http://urn.fi/URN:NBN:fi-fe2021092847466

Luottamushenkilon tehtavana

Ole tietoinen hyvinvoinnin tilasta
Aseta tavoitteet olemassa olevan tiedon pohjalta
Turvaa riittavat resurssi tarvittaessa

Kun teet paatoksia, arvioi kuinka ne auttavat tavoitteiden

toteutumista
Seuraa ja valvoa tavoitteiden toteutumista

thi
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Tietoa tyon tueksi

Tyokalut ja tietopalvelut:
TEAviisari-palvelu

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtaminen
Hyvinvointi- ja terveyserot

Tama video ja diat loydat osoitteesta: www.thl.fi/tervekunta

@ thl
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https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa
https://thl.fi/fi/web/hyvinvointi-ja-terveyserot/keinot/toimijat/kunnat
http://www.thl.fi/tervekunta

Kiitos!

Tapani Kauppinen
kehittamispaallikko
tapani.kauppinen@thl.fi |
@TapaniKa =

0 _ 2 K
Terve Kunta
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