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Kuntalaisten hyvinvointi on kaikkien asia

Tänään kerron teille, että:

1. Edelleen tarvitaan kuntaa, kuntalaisten hyvinvointi on kunnan etu

2. Kuntapäättäjä asettaa tavoitteet, resursoi ja seuraa

3. Kuntapäättäjää auttavat strategia ja tekijät

4. Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämiseksi tarvitaan 
useita toimijoita, jotka puhaltavat samaan hiileen

”Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen (hyte) on sitä, että ihminen  
mahdollisimman vähän tarvitsee sote-palveluja elämänsä aikana…” 

Tavoitteena: Hyvinvoivat, työ- ja toimintakykyiset kuntalaiset 
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Mikä on 
kunnan rooli?
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Mikä on päättäjän rooli?
Vuosittaisessa ja valtuuskausittaisessa hyvinvointijohtamisessa
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Kuntapäättäjä asettaa tavoitteet, resursoi ja 
seuraa

Nykytila tiedossa

(Linkki: Terveytemme.fi)

Tavoitteet

7. HYVINVOINTITYÖN
EVÄSTYKSET
VALTUUSTOKAUDELLE
2021–2025
“Täällä koitetaan huolehtia
kaikkien hyvinvoinnista.
1. Hyvinvointikertomus 
hyvinvointisuunnitelmaksi.
2. HYTE-työn kytkeminen vahvemmin 
osaksi strategisen työn ja 
taloushallinnon prosesseja
Heinolassa.
3. HYTE-toiminnan rakenteiden ja 
rytmin säilyttäminen ja 
kehittäminen. 
4. Koronaepidemian tuomien 
haasteiden huomioiminen sekä 
epidemian jälkeiseen aikaan 
panostaminen.

(Heinolan laaja hyvinvointikertomus 
2021)

Toimeenpano &
päätökset

Tavoitteiden ja toimenpiteiden tulisi 
näkyä:
1) toiminto- ja taloussuunnitelmassa 
sitovina tavoitteina, 
toimialakohtaisina toimina ja 
resursseina sekä
2) käyttötalousosassa ja 
investointiosassa onnistumisen 
mittareina
3) toimintakertomuksessa 
kuvauksena käytetyistä resursseista 
ja onnistumisista tavoitteittain.

(Linkki: THL.fi)

Seuranta ja valvonta
"Tarkastuslautakunta esittää, että 
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 
laadittaisiin keväällä, jolloin sen 
tietoja voidaan huomioida nykyistä 
paremmin talousarvion laadinnassa. 
Tavoitteena tulee olla, että 
hyvinvointikertomusta 
hyödynnetään paremmin, koska 
hyvinvoinnin edistäminen on 
kaupungin strategiassa keskeisenä 
painopisteenä.”

(Linkki: Thl.fi)
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http://terveytemme.fi/finsote/2020/graph/userselect.php?alue1=05&alue2=1001&osoitin=ath_abilityfw_wapension_cr&kuvio=gender_educ3&laheta=N%E4yt%E4
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen-kunnan-talousasiakirjoissa
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/lautakunnat-hyvinvoinnin-edistajina


Kuntien etu ja velvollisuus on huolehtia 
asukkaiden hyvinvoinnista 1/2
Kuntalaki (2015/410) määrittelee kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä huolehtimisen keskeiseksi 
kunnan perustehtäväksi. 

Laki sote-järjestämislaista (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021 6§): Kunnan 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tehtävät:

• Strategisessa suunnittelussaan asetettava tavoitteet ja määriteltävä toimenpiteet 

• Arvioitava ennakkoon ja otettava huomioon päätöstensä vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja 
terveyteen väestöryhmittäin 

• Nimettävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen vastuutaho

• Seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin vaikuttavia tekijöitä 
alueittain ja väestöryhmittäin 

• Raportoitava kunnanvaltuustolle vuosittain

• Valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma

• Toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma hyvinvointialueelle ja julkaistava se julkisessa 
tietoverkossa
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Kuntien hyvinvoinnin edistämisen työn lakiperusta 
2/2

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä kunnan on 

• tehtävä yhteistyötä: 

• eri toimialojen välillä 

• muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten 
yhteisöjen kanssa

• toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä yhteistyössä 
hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sitä asiantuntemuksellaan

• edistettävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien järjestöjen 
toimintaedellytyksiä ja vaikutusmahdollisuuksia

• osallistuttava vuosittain hyvinvointialueen järjestämiin neuvotteluihin (7 §)

Lisäksi Helsingin ja Uudenmaan alueella lisäsäädöksiä

(Lähde: Finlex)
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Ihmisen arkiympäristö on merkittävässä 
asemassa hyvinvoinnin kannalta
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Vertaile kuntien terveydenedistämisen 
aktiivisuutta TEAviisarilla

(Lähde: TEAviisari, Kartta) (Lähde: TEAviisari, TOP 10)
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https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/kartta?view=KESSit&category=KUNTA&y=2019
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/top-10?view=KES&y=2019&r=KUNTA111)


HYTE-kerroin taloudellinen kannustin kunnille

• Kunnille on tulossa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
valtionosuuden lisäosa eli HYTE-kerroin. 

• Kannustin määräytyy osaksi kuntien tekemän hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistyön mukaan. 

• Tällä varmistetaan kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi myös sote-uudistuksen 
jälkeen. 

• Käyttöön vuoden 2023 alusta, jolloin kunnille jaetaan 
ensimmäisen kerran uudistuksen jälkeinen valtionosuus. 

• Jo nyt tehtävä työ tulee siis vaikuttamaan rahoitukseen. 

(Lähde: THL:n verkkosivut)
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https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille


Yhteistyöstä esimerkkejä
Rakenteet yhteistyön tukena
Hyvinvointikertomus ja –suunnitelma osana talousarviota 
Valtuustoaloitteet
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Yksi esimerkki rakenteista yhteistyön tukena 

(Lähde: THL:n verkkosivut , Esimerkki Pohjois-Savon rakenne  12.11.2020)
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https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/alueellinen-hyvinvointijohtaminen/esimerkkeja-hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisesta-alueilla


Kunnan hyvinvointikertomus ja –suunnitelma 
tiedolla johtamisen työväline

• Valitut painopisteet ohjaavat niukkojen 
resurssien kohdentamista ja monialaista 
yhteistyötä

• Hyvinvointi, terveys- ja turvallisuustavoitteiden 
asettaminen perustuu tietoon nykytilanteesta ja 
näkemykseen siitä, minkälaiseen muutokseen 
pyritään

• Keskeinen työväline kunnassa:
• kunnan strategisessa johtamisessa sekä 
• osana talousarviota (Lähde: THL:n verkkosivut)

25.10.2021 13

https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/kunnan-hyvinvointikertomus


Valtuustoaloitteet kunnan kehittämisen 
työvälineenä 

• Esimerkkinä valtuustoaloite 
Nuorten tukitoimien 
parantamisesta (2021)
• Hanketyö arkityön tukena, entä 

nuoren rinnalla pitkään kulkevat 
aikuiset?

• Sivistys- ja hyvinvointitoimiala 
valmisteli valtuustoaloitteeseen 
vastauksen, jossa arviointiin esim. 
yhteisötyötä, nuorten 
arkiympäristöjä ja 
oppilashuoltopalvelujen resursseja.

Ratkaisussa esitettiin useita 
toimenpiteitä.

”Valtuusto hyväksyi vuoden 2021… 
määrärahan kahden määräaikaisen 
koulunuorisotyöntekijän palkkaamiseen 
vuoden 2021 loppuun saakka. Palkattavien 
työntekijöiden tehtävänä on mm. 
yhteisökehittämistä hyödyntämällä tukea 
kouluyhteisöä siten, että etäopetuksen 
kielteiset vaikutukset lievittyvät ja lasten ja 
nuorten paluu lähiopetukseen sujuvoituu...”

(Lähde: Nurmijärven valtuustoaloite)
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https://nurmijarvi10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2021245-1


Kaikkia tarvitaan: Esimerkki yhden tavoitteen monet 
toimijat lonkkamurtumien vähentämisessä
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Kaikkia tarvitaan: Esimerkki yhden tavoitteen 
monet toimijat koululaisten ravitsemuksessa
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Maksuttomat verkkokoulut luottamushenkilöille 
oman osaamisen vahvistamiseen

Siirry THL:n 
verkkokoulujen 

etusivulle ja 
rekisteröidy 

palveluun

(Lähde THL 2021)
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https://verkkokoulut.thl.fi/
http://urn.fi/URN:NBN:fi-fe2021092847466


Luottamushenkilön tehtävänä

• Ole tietoinen hyvinvoinnin tilasta

• Aseta tavoitteet olemassa olevan tiedon pohjalta

• Turvaa riittävät resurssi tarvittaessa

• Kun teet päätöksiä, arvioi kuinka ne auttavat tavoitteiden 
toteutumista

• Seuraa ja valvoa tavoitteiden toteutumista
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Tietoa työn tueksi

Työkalut ja tietopalvelut:

TEAviisari-palvelu

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen johtaminen

Hyvinvointi- ja terveyserot

Tämä video ja diat löydät osoitteesta: www.thl.fi/tervekunta
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https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa
https://thl.fi/fi/web/hyvinvointi-ja-terveyserot/keinot/toimijat/kunnat
http://www.thl.fi/tervekunta


Kiitos!

Tapani Kauppinen
kehittämispäällikkö
tapani.kauppinen@thl.fi
@TapaniKa
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