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Sosiaali- ja terveysministeriö

Viite: Lausuntopyyntönne VN/1527/2022

Lausunto hallituksen esitysluonnoksesta laiksi tartuntatautilain 
muuttamisesta

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) kiittää mahdollisuudesta antaa lausuntonsa hallituksen 
esitysluonnoksesta laiksi tartuntatautilain muuttamisesta, missä tartuntatautilakiin ehdotetaan 
muutokset, jotka liittyvät hyvinvointialueiden perustamiseen ja sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoiminnan uudistukseen.

THL kannattaa hallituksen esitystä. Esitys sisältää vain teknisiä muutoksia. Tältä osin THL katsoo,
että laista seuraavat muutosvaikutukset eivät seuraa itsenäisesti esitetyistä lakimuutoksista tai 
ovat vaikutukseltaan pieniä. THL pitää tärkeänä, että myöhemmässä vaiheessa tarkastellaan 
laajemmin tartuntatautilakiin kohdistuvia muutostarpeita ja niistä seuraavia sisällöllisiä muutoksia.

THL katsoo, että sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämislain (612/2021 50–51 §) mukaisten 
valmiuskeskusten rooli tulisi esittää johdonmukaisesti osana tartuntatautilakia. 
Järjestämislaki esittää hyvinvointialueille velvoitteen varautua häiriötilanteisiin ja poikkeusoloihin. 
Tähän liittyvää valmiussuunnittelu ohjaa yhteistyöalueet. Yhteistyöalueiden yhteydessä toimivat 
valmiuskeskukset ylläpitävät tilannekuvaa. Tartuntatautilain 6 § mukaiset viranomaisen yleiset 
velvoitteet täsmentävät tältä osin järjestämislain mukaisia velvoitteita.  

THL esittää, että 

6 § - lisätään viittaus ”Tartuntatautien torjunnan alueellisesta varautumisesta ja 
valmiussuunnittelusta säädetään sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 
annetun lain (612/2021) 50 ja 51 §:ssä”

8 § - poistetaan yllä mainittu viittaus

24 §, 30 §, 36 § ja 40 § - tarkastellaan tulisiko valmiuskeskukset huomioida 
tiedonsaantioikeuksien osalta täsmennyksenä suhteessa järjestämislain 51 § 2. 
momentin 3–4 kohtiin. Valmiuskeskuksen tiedonsaantioikeutta ei tulisi rajoittaa 
epäsuoran tunnistamisen riskin vuoksi esimerkiksi pienten lukujen vuoksi. 
Valmiuskeskuksella ei välttämättä ole perusteltua tarvetta suoraan tunnistettavissa 
olevaan henkilötietoon. 

THL toteaa seuraavat tekniset korjaukset

40 § 2. mom , 57 §, 59-61 §, 71 §  - Tulisi olla ”virkasuhteinen hyvinvointialueen TAI 
HUS-yhtymän”

Lain eri kohdissa on termi ”virkasuhteinen hyvinvointialueen ja/tai HUS-yhtymän 
tartuntataudeista vastaava lääkäri” ilmaistu poikkeavassa järjestyksessä 63 §. 

Osassa lakia yo. termi on ilman virkasuhteisuuden vaatimusta (21 §, 23 §, 24 §, 30-32 
§, 36 §, 40 §). 
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Edellä mainittujen kohtien lisäksi THL kiinnittää huomiota HE:ssä hyvinvointialueen virkasuhteessa 
olevien tartuntatautilääkärien määrään:  

Voimassa olevan tartuntatautilain 8 § ja 9 § mukaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymässä ja kunnassa 
on oltava virkasuhteessa oleva tartuntataudeista vastaava lääkäri. HE:n mukaan nämä tehtävät 
korvataan hyvinvointialueen ja HUS-yhtymän tartuntataudeista vastaavalla lääkärillä. HE:n 
perusteluosiossa todetaan: ”Hyvinvointialueella tulisi olla riittävästi virkasuhteisia 
tartuntataudeista vastaavia lääkäreitä huolehtimaan lakisääteisistä tehtävistä, joihin liittyy julkisen 
vallan käyttöä” ja ”Virkasuhteisten tartuntatautilääkäreiden määrän tulee olla sellainen, että 
tartuntatautien torjuntatyö ja muut tehtävät voidaan järjestää asianmukaisesti myös laajoissa 
epidemiatilanteissa, kuten pandemian aikana”.

THL ehdottaa, että HE:n 9 §:ään ”Hyvinvointialueella on oltava hyvinvointialueeseen virkasuhteessa
oleva tartuntataudeista vastaava lääkäri, jonka tehtävänä on yhteensovittaa tartuntatautien 
torjuntatyötä hyvinvointialueella. Myös HUS-yhtymällä on oltava virkasuhteinen tartuntataudeista 
vastaava lääkäri” tehtäisiin lisäys seuraavasti:

Hyvinvointialueella ja HUS-yhtymällä on oltava hyvinvointialueeseen virkasuhteessa oleva 
tartuntataudeista vastaava lääkäri, jonka tehtävänä on yhteensovittaa tartuntatautien 
torjuntatyötä hyvinvointialueella. Hyvinvointialueiden on lisäksi huolehdittava riittävästä 
väestöpohjaisesta tartuntatautilääkärien lukumäärästä. 

Pääjohtaja Markku Tervahauta

Teknologia ja riskienhallintajohtaja Aleksi Yrttiaho
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