
LAUSUNTO 1(1)
THL/1548/4.00.00/2022

Jenna Malo, hankintalakimies 30.3.2022

Valtiovarainministeriö
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Lausunto julkisten hankintojen yleisiin sopimusehtoihin (JYSE 2014 TAVARAT 
ja JYSE 2014 PALVELUT) tehtävistä muutoksista

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos kiittää mahdollisuudesta lausua asiasta. 

Kannatamme JYSE 2014 TAVARAT ja PALVELUT -ehtojen kohtiin 15.1 ja 18.1 ehdotettuja muutoksia. 
Muutokset parantavat hankintayksikön mahdollisuutta reagoida nopeammin tilanteisiin, joissa 
palveluntuottajaa rasittaa Euroopan unionin tai YK:n siihen kohdistama pakote.

Pääjohtaja Markku Tervahauta

Johtaja Mia Nykopp

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos  •  Institutet för hälsa och välfärd  •  Finnish Institute for Health and Welfare
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authority to sign asemavaltuutus ställningsfullmakt autoritet til å signere myndighed til at underskrive

representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsrätt representant repræsentant

custodial huoltaja/edunvalvoja förvaltare foresatte/verge frihedsberøvende
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