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Ty06- ja elinkeinoministerio

Lausunto on valmisteltu lausuntopalvelu.fi:ssa
Viite: Lausuntopyyntonne 16.12.2020 VN/27875/2020

Lausunto luonnoksesta kotoutumisen sanastoksi

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos kiittdd mahdollisuudesta antaa lausunto tyd- ja elinkeinoministerién ja
Sanastokeskus TSK:n laatimasta luonnoksesta Kotoutumisen sanastoksi.

Sanaston tavoitteena on laatia yhteiset termisuositukset ja kdsitemaarittelyt kotoutumislakiin ja kotoutumisen
keskeisiin palveluihin liittyville kasitteille. Tdma on mielestdmme tédrked tavoite, ja sanaston kiytélle on selked
tarve. Lausunnolle ldhetetty sanastoluonnos on laadittu terminologisen sanastotydn yleisia periaatteita
noudattaen. On hyvd, ettd eri sanastoissa olleet kotoutumiseen liittyvat kisitteet on koottu osaksi omaa
sanastoaan.

Kotoutumiseen liittyvien palvelukdsitteiden suhdetta joihinkin keskeisiin toiminnallisiin kasitteisiin olisi hyvi
selkeyttda sanastossa, vrt. kotoutumisen edistdminen, yhteiskunnan vastaanottavuuden edistiminen, hyvien
véestdsuhteiden edistdminen, kotoutumisen ohjaus ja neuvonta, osaamisen tunnistaminen. Sanastosta ei ilmene
kovin selvdsti perusteet sille, miksi tietyt kdsitteet on méaaritelty palveluiksi ja tietyt toiminnaksi, ja mika naiden
valinen suhde on kdytdannossa.

Palvelukasitteissa (kotoutumista edistéva palvelu, kotoutumisen asettautumispalvelu, kotoutumisen
palvelutarvearviointi, omakielinen yhteiskuntaorientaatio, kotoutumiskoulutus) jad epdselviksi se, mitka palvelut
perustuvat mahdollisesti lainsdddanndssa erikseen sdddettyyn velvollisuuteen jarjestda kyseinen palvelu omana,
sisalléltaan erillisend palveluna maahanmuuttajille ja mitka palveluista ovat ns. vapaaehtoisuuteen perustuvia niin,
ettd niitd voidaan tarjota tarpeen mukaan maahanmuuttajille, esim. yrityksissa osana kansainvilista rekrytointia,
Julkisen palvelujarjestelman suhde yksityisten toimijoiden tarjoamiin palveluihin j&3 ehdotetuissa maaritelmissa
vield epaselvaksi. Lisdksi julkisen palvelujarjestelman osalta palvelukisitteissa olisi hyvé selkeyttds, mits
kotoutumista edistavia palveluja voidaan tarjota maahanmuuttajille esim. osana kaikille kansalaisille tarjottavia
sosiaalipalveluja tai tydvoimapalveluja.

On hyvd, ettd yhdenvertaisuutta, osallisuutta ja syrjintaa koskevassa kappaleessa on otettu kisittelyyn vaikeita
ideologisia kasitteita, joiden madrittelylle erityisesti yleiselld tasolla on suuri tarve. THL toivoo, ettd kisitetietojen
muokkauksessa lausuntokierroksen jalkeen huomioidaan THL:n ja Sanastokeskus TSK:n yhteistyona toteuttama
yhdenvertaisuuden sanasto ja sen siséltdmat termit maéritelmineen, jotta molemmissa sanastoissa esiintyvien
kasitteiden tietoja ei muuteta tarpeettomasti toisistaan eroaviksi.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen asiantuntijoiden késitekohtaisia kommentteja on tallennettu

lausuntopalvelu.fi:hin. Toivomme ettd nama kommentit voidaan ottaa huomioon, kun sanastoluonnos
viimeistelldan julkaisuvalmiiksi.
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TERVEYDEN JA HVYINVOINNIN LAITOKSEN ASIANTUNT!JOIDEN KASITEKOHTAISET KOMMENTIT
Tallennettu lausuntopalvelu.fi:hin.

1 kotoutuminen:
Erittdin hyva, ettd kasitteelle on laadittu maaritelma, koska ajoittain kysytdan, mitd tama tarkoittaa.

Termi on hyva, parempi kuin aiemmin kaytetty 'kotouttaminen’, siltd 'kotoutuminen’ siséllyttad myos
maahanmuuttaneen aktiivista toimijuutta ja prosessin yksildllisyyttd. Hyva, ettd huomioon on avattu myds
kaksisuuntaisen kotoutumisen maaritelmaa, jossa kotoutuminen edellyttdad myos yhteiskunnan vastaanottavuutta.

Mé&aritelméan loppuosa ("yhdenvertaista asemaa yhteiskunnan toiminnassa"): Sanastossa on maaritelty erikseen
kasitteet yhdenvertaisuus ja tasa-arvo. Pitdisiko kotoutumisen méaaritelmdssa viitata naihin? Mika on kotoutumisen
suhde néihin kahteen kasitteeseen?

2 kotoutumisen edistiminen:
Yleiskommeniti: Késitteet 2-8 kannattaa kayda viela lapi niin, ettd niista syntyy looginen kokonaisuus ja termit ovat
loogisessa suhteessa kasitejarjestelmdan nahden.

Toimiva lisdys maaritelmassa; ei: kotouttaminen.

Tarkoitetaanko kotoutumisen edistamisella pelkastaan viranomaisten ja muiden tahojen palveluja ja toimintaa? Ks.
kommentti 'kotoutumista edistava palvelu'.

Madritelman loppuosa ("seka toiminta yhteiskunnan vastaanottavuuden edistdmiseksi"): Tasta saa sellaisen
kasityksen, ettd kaikki toiminta yhteiskunnan vastaanottavuuden edistdmiseksi on kotoutumisen edistdmista, ja
tama tuntuu liian laajalta rajaukselta? Pitdisikd siis myos maaritelman loppuosa (seké-sanan jalkeen) kytkea
nimenomaan maahanmuuttajiin?

Jos yhteiskunnan vastaanottavuus -kasitettd muutetaan ehdotetusti, kotoutumisen edistdmisen madritelmaa tulisi
tarkentaa suhteessa yhteiskunnan vastaanottavuuden maaritelmaan, ettei synny kehamaariteimaa.

3 yhteiskunnan vastaanottavuus:
Kasitteet 2-8 kannattaa kdyda vield lapi niin, ettd niistd syntyy looginen kokonaisuus ja termit ovat loogisessa
suhteessa kasitejarjestelmaan nahden.

Yleiset kommentit kdsitteesta:
Todettakoon myos, ettd yhdenvertaisuuden, osallisuuden ja hyvien vaestdsuhteiden maaritelmat ovat sinallaan
hyvin kattavat ja voimistavat itsessdan 'yhteiskunnan vastaanottavuus' madaritelmaa.

Koskeeko yhteiskunnan vastaanottavuus vain maahanmuuttajia? Vai liittyykd yhteiskunnan vastaanottavuus
kdsitteend myos esim. heikommassa asemassa olevien henkildiden asemaan yhteiskunnassa, olivatpa he sitten
kansalaisuuden saaneita tai maahanmuuttajia? Tama jaa alkuperdisessa maaritelmdssa epamaaraiseksi.
Huomautuksen perusteella kasitteen tulkitsee niin, etta yhteiskunnan vastaanottavuus liittyy vain
maahanmuuttajiin, mutta itse maaritelma ei kuitenkaan rajaa kasitetta naihin henkildihin.

Ehdotetaan lisattavaksi kasitteelle kdyttoala kotoutuminen, ja tarkennetaan ja rajataan maaritelma
kotoutumiseen/maahanmuuttoon. Maaritelmaehdotus: kotoutumisen edistamista lisddva yhdenvertaisuuden,
osallisuuden ja hyvien vdestosuhteiden perusteiden toteutuminen yhteiskunnassa

Huomautuksen viimeinen virke: "ja ettd koko yhteiskunta..." > Tdma lause on kielellisesti outo suhteessa virkkeen

alkuosaan. Puuttuuko valista jotain?
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Kaksi nakemystd késitteen suhteesta maahanmuuttajamyonteisyyteen:

Yhteiskunnan vastaanottavuutta ei kdsitteena voi rajata niihin osatekijéihin, joiden avulla se on tissd méairitelty.
Sehan yleiskasitteend sisaltda kaikkea muutakin, miten yhteiskunta suhtautuu eteen tuleviin viestétasolla
vaikuttaviin ilmidihin. Haetaanko tdssa lahinna sitd, miten yhteiskunta ottaa vastaan maahanmuuttajia, eli onko
kyse maahanmuuttajamydnteisyydesta?

Oleellinen termi kotoutumisen kentélld, silla kotoutuminen ei ole yhdensuuntaista ja vaatii my6s yhteiskunnan
valmiutta ja vastaanottavuutta maahanmuuttaneen kotoutumiseen. Istuu hyvin myos kasitekaavioon. Maaritelmaa
voisi avata hieman tarkemmin, jotta maéritelmaa ei ymmarretd vaarin 'maahanmuuttajamyonteisyytend', miki on
ongelmallinen tarkastelutapa. Huomautus-kohdassa on hyvaa sisaltoa.

4 yhteiskunnan vastaanottavuuden edistiminen:
Késitteet 2-8 kannattaa kéyda vield ldpi niin, ettd niistd syntyy looginen kokonaisuus ja termit ovat loogisessa
suhteessa kasitejarjestelmaan nahden.

5 hyvit vaestosuhteet:
Kasitteet 2-8 kannattaa kéyda vield ldpi niin, ettd niista syntyy looginen kokonaisuus ja termit ovat loogisessa
suhteessa kasitejarjestelmadan nahden.

Eikd pitdisi mieluummin maaritelld kasite vdestosuhteet (tai vdestéryhmien valiset suhteet)? Tam4 kasitevalinta ei
vaikuta sanastotyon periaatteiden mukaiselta. Vdestosuhteet voivat olla hyvié tai huonoja tai jotain silta vililta.

Tunnistamme sen, etta kentalla kdytetddn suhteellisen vakiintuneesti positiivisuutta kuvaavia termeji 'hyvét
vaestdsuhteet' ja 'hyvien vaestosuhteiden edistdminen’. Perimmaisend ajatuksena on luultavasti se, ettd
esimerkiksi yhteiskunnan vallitsevat asenteet ja rakenteet voivat olla esteend vdestsuhteiden edistamiselle ja siksi
painotetaan sanaa 'hyvd/hyvat', mutta termi toimii myds pelkkédna 'véestésuhteet'-termina. Talloin maaritelmas
tulee muuttaa. Esim. ndin: vdestéryhmien véliset suhteet, jotka perustuvat asenteisiin, yhteiseen
vuorovaikutukseen, turvallisuuden tunteeseen, osallistumiseen ja osallisuuden mahdollistamiseen yhteiskunnassa.

Ehdotamme lisattévaksi mainintaa osallisuuden mahdollistamisesta, silld vdestosuhteet perustuvat myos
vallitseviin valtasuhteisiin, jossa valtavdestén edustajat voivat hyvilld vaestosuhteilla myss mahdollistaa
vahemmiston edustajien osallisuutta yhteiskunnassa.

6 hyvien viestosuhteiden edistiminen:
Késitteet 2-8 kannattaa kéyda vield lapi niin, ettd niistd syntyy looginen kokonaisuus ja termit ovat loogisessa
suhteessa kasitejarjestelméén ndhden.

Ks. kommentti kdsitteeseen 5. Edistaminenhdn siséltda sen ajatuksen, ettd jokin paranee. Mihin tarvitaan silloin
sanaa hyva? Vertaa: kotoutumisen edistdminen, ei hyvan kotoutumisen edistdminen. Ehdotetaan maariteltavaksi
termi vdestdsuhteiden edistdminen,

Jos ensisijaista termid muutetaan, huomautus voisi olla esim. Luottamuksen, yhdevertaisuuden ja
yhteenkuuluvuuden tunteet edistdvat vdestosuhteita. Vaestosuhteiden edistdmisen keskeisid muotoja ovat muun
muassa eri vaestoryhmien valisiin asenteisiin vaikuttaminen, ihmisten turvallisuuden tunteen lisddminen,
vdestéryhmien vuorovaikutusta lisddvat ja parantavat toimenpiteet, konfliktinratkaisu- ja sovittelumenetelmien
kdyttdminen, alueellisen eriytymisen ehkaisy seka eri vdestoryhmien osallisuutta tukevat toimenpiteet,

7 kotoutumista edistdva palvelu:
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Kasitteet 2-8 kannattaa kayda vield lapi niin, etta niistd syntyy looginen kokonaisuus ja termit ovat loogisessa
suhteessa kasitejdrjestelmaan nahden.

Ruotsinkielinen suositettava termi on monikkomuodossa, suomenkielinen yksikdssa.

Késitteen suhde kotoutumisen edistdmiseen jad epdselvaksi (maaritelmadn ei ole kirjoitettu ndiden vilists
suhdetta), kannattaa tarkentaa.

Ensisijaiseksi termiksi ehdotetaan termid kotoutumispalvelu, joka olisi my6s kielellisesti parempi.

Jos termid ei muuteta, kommentteja ja kysymyksia: Kotoutumisen edistdminen on madritelty kotoutumisen
tukemiseksi palveluilla ja toiminnalla yhteiskunnan vastaanottavuuden edistimiseksi. Onko ollenkaan tarpeen
madritelld silloin erikseen tata palvelua, vai riittaisiko, ettd kotoutumisen edistiminen on maaritelty?
Tarkoitetaanko siis kotoutumista edistavalléd palvelulla tdssa kaikkia niita palveluja, joilla voidaan edistda
kotoutumista? Jos esimerkiksi varhaiskasvatuksella pyritdan tukemaan tietyn maahanmuuttaneen lapsen
kotoutumista, tekeekd tdmad varhaiskasvatuksesta kotoutumista edistdvian palvelun, vaikka tim3 on tarkoituksena
vain tiettyjen asiakkaiden kohdalla? Jos haetaan téllaista, olisi huomautuksessa hyvi antaa esimerkkeji siits, mitka
palvelut voivat olla kotoutumista edistévia.

Kotoutumisen edistdminen -termin méaritelma on tosiaan limittdinen 'kotoutumista edistdva palvelu' -termin
kanssa, sisaltaen kotoutumisen tukemisen palveluilla ja toiminnalla yhteiskunnan vastaanottavuuden
edistdmiseksi. Olisiko tarpeen tarkentaa 'kotoutumisen edistdminen' -termia, siten etti sisiltiisi hieman
tarkemmin my&s muun monitahoisen toiminnan yhteiskunnan vastaanottavuuden edistimiseksi ym.?

8 kotoutumisen asettautumispalvelu:
Kasitteet 2-8 kannattaa kayda vield lapi niin, etta niistd syntyy looginen kokonaisuus ja termit ovat loogisessa
suhteessa késitejarjestelmaan ndhden.

Jos kotoutumisprosessin alkuvaiheelle tarvitaan oma késitteensa ja terminsé (siis erillisena palveluna), ei termi
kotoutumisen asettautumispalvelu ole kielellisesti kovin hyva. Termista tulee mieleen, ettd kotoutuminen
asettautuu jonnekin tai jollakin tavalla. Voisiko puhua vain asettautumispalvelusta, miké sekain ei ole kovin hyvi
termi hieman oudon asettautuminen-sanan vuoksi. Enta kotoutumisen alkuvaihe (tai: kotoutumisen alkuvaiheen
palvelu)? Voisiko kdsitteen ndhdd enemman kotoutumisprosessin tiettyna vaiheena, jolloin termikin
muodostettaisiin kuvaamaan tata vaihetta?

Ehdotetaan ensisijaiseksi termiksi joko asettautumispalvelu, kotoutumisen alkuvaihe tai kotoutumisen
alkuvaiheen palvelu.

Onko asettautumispalvelu pelkastdan viranomaisten jérjestamad palvelua?

Asettautumispalvelujen suhdetta kotoutumista edistéviin palveluihin tulisi tarkentaa, jaa talld hetkell3
epamaaraiseksi.

9 kotoutumisen palvelutarvearviointi:

Ehdotus ensisijaiseksi termiksi: kotoutumispalvelujen tarpeen arviointi.

Sosiaalihuollossa ja sen lainsdddanndssa puhutaan palvelutarpeen arvioinnista. Onko mahdollista kayttaa
yhdenmukaista ilmaisua myds kotoutumisen edistdmisessa? Kuitenkin tarkoituksena on arvioida, miti palveluja
asiakas tarvitsee. Palvelussa arvioidaan henkilon kotoutumispalvelujen tarvetta, joten timd olisi kasitteelle
kuvaavin termi.

Onko palvelutarpeen arviointi sidoksissa vain asettautumispalveluihin, vai voiko sitd tehdd myds myshemmassi
vaiheessa kotoutumista?
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10 osaamisen tunnistaminen:
Maaritelma toimii myos ilman kohdehenkil4, joten onko tarpeen kdhmia maaritelmaa koskemaan
maahanmuuttanutta? Suositellaan maariteltdvan yleisesti: "henkilon voimavarojen ja vahvuuksien...."

Osaamisen tunnistaminen on yleiskadyttdinen kasite, joka on nyt maaritelty kadytettavaksi suppeasti kotoutumisen
ndkdkulmasta. Osaamisen tunnistamisesta puhutaan jo melko vakiintuneesti, emmeka nae tarpeelliseksi korostaa
juuri maahanmuuttaneen osaamisen tunnistamista. Pyritdédn aktiivisesti pois maahanmuuttajuuden
korostamisesta, jotta my6s kielessd/puheessa kay ilmi yksilon osallisuus yhteiskunnassa tdysimaarisena jasenen3,
ei ulkopuolisena.

11 omakielinen yhteiskuntaorientaatio:
Orientaatio kuulostaa palvelun nimena hieman oudolta. Eiké se kuvaa enemmankin henkilon asennoitumista tai
suuntautumista?

Onko omakielinen yhteiskuntaorientaatio sellaista palvelua, jota tarjotaan vain kotoutumisprosessin atkuvaiheessa?
Eiko vastaavaa palvelua koskaan anneta maahanmuuttajille kotoutumisen myéhemmissa vaiheissa?

Madritelman loppuosa ("tai muuta hyvin osaamaa kieltad"): Loppuosa ei ole kielellisesti kovin hyva. Voisiko olla néin:
"...tai muuta kieltd, jota tdma osaa hyvin"?

Tarkennus omakielisyydesta on hyva, etta tarjotaan palvelua/orientaatiota omalla kielella.

Olisiko kuitenkin toimivampi maéaritelma: dskettdin maahanmuuttaneelle tarkoitettu (kotoutumisen)
asettautumispalvelu, jonka tavoitteena on tarjota tietoa suomalaisen yhteiskunnan toiminnasta omakielisesti,
kayttden tdman didinkielta tai muuta kielt3, jota tdma osaa hyvin

Perehdyttdminen mielletdan usein ns. pakollisena toimintana tai assimilaatiolta henkilt yhteiskuntaan, Tiedon
tarjoaminen ja tiedon vastaanottaminen ilment&a toimijoiden (kotoutumisen
palveluntarjoajien/maahanmuuttaneen) yhteista aktiivisuutta ja toimijuutta.

12 kotoutumiskoulutus:

Onko kotoutumiskoulutus aina kotoutumisprosessin alkuvaiheessa annettavaa palvelua? Maaritelmin loppuosan
perusteella voisi tulkita, ettd kielitaitoon liittyvaa koulutusta voidaan antaa myds kotoutumisen muissa vaiheissa.
Ja myds muita maaritelmassa mainittuja tukitoimia. Koulutuksen mieltdd usein muutenkin pitkéaikaiseksi
toiminnaksi, ei vain alkuvaiheeseen liittyvaksi.

14 alaikdisen kotoutusmissuunnitelma:

Termi maahanmuuttanut johtaa teksteissa usein kielellisesti hankaliin rakenteisiin tai sellaisiin uusiin
termimuotoihin, jotka ovat esim. oikeinkirjoituksen kannalta hankalia, vrt.. 'alaikdinen maahanmuuttanut'. (Katso
myds kommentit maahanmuuttanut-késitteen kohdalla.) Kasitteen hjuomautuksessa olisi luontevampaa ilmaista
esim. nain: "llman huoltajaa maahan muuttaneelle alaikdiselle laaditaan aina..."

15 perheen kotoutumissuunnitelma:
Maaritelman alussa on hankala lauserakenne, joka vaikeuttaa ymmartamisté. Voisiko olla n&in: "...joka laaditaan

silloin, kun perheen kokonaistilanne sité edellyttaa ja jossa pyritdan ..."

Madritelmdn mukaan perheen kotoutumissuunnitelma on eréénlainen kotoutumista edistdva suunnitelma, Eikd
olessiis kyse erdanlaisesta kotoutumissuunnitelmasta? (vrt. alaikdisen kotoutumissuunnitelma)

16 kotoutumisen ohjaus ja neuvonta;
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Maaritelman alusta puuttuu linkki kdsitteeseen kotoutuminen. Vai pitdisiko linkki olla kotoutumisen edistémiseen?
Mika on kotoutumisen ohjauksen ja neuvonnan suhde kotoutumisen edistdmiseen, onko esim. osa sitd? Nama
kasitesuhteet eivat ilmene kovin selvasti madritelmista, joten niita olisi hyva tarkentaa.

17 perustietoaineisto:
Olisiko parempi ensisijainen termi kotoutumisen perustietoaineisto?

20 edustaja:

Voiko muilla maahanmuuttajilla kuin alaikéisilla olla edustajia, vrt. esim. oikeudellisesti vajaavaltaiset aikuiset
maahanmuuttajat? Jos naita ei voi kutsua edustajiksi, miksi heitd pitdisi nimittdd? Emme kannata termia edustaja,
koska se tuntuu litan yleiselta ja jopa harhaanjohtavalta tassa yhteydessa, vaikka sen kdyttéala onkin rajattu vain
kotouttamiseen.

Voiko edustajana toimia joku muu kuin henkilon laillinen edustaja? Jos kyse on laillisesta edustajasta, maaritelma
voisi olla Sosiaalialan tiedonhallinnan sanastosta [6ytyva laillisen edustajan méaaritelmd, ja huomautuksessa
avataan, mita tama tarkoittaa maahanmuuttaneiden kohdalla. Sosiaalialan tiedonhallinnan sanaston maaritelma;

henkild, jolla on juridinen oikeus kayttda puhevaltaa paddmiehensa puolesta

21 tyoton tydnhakija-asiakas; ty6ton tyonhakija:

Kasitteen ensisijaisena termina on esitetty tyoton tydnhakija-asiakas, mika tuntuu hieman oudolta ja osin myos
keinotekoiselta. Termi ty6ton tydnhakija on ollut vakiintuneessa kdytdssa jo pitkdan. Asiakkaana oleminen lienee
yksi tyottoman tydnhaijan rooleista TE-palveluissa, mutta yleisessd viestinndssa ehdotetun ensisijaisen termin
kdyttaminen mutkistaisi mielestdimme kielenkayttda turhaan. Jos asiakas-paatteinen termi halutaan kuitenkin
sdilyttda sanastossa, ehdotamme sen esittdmista synonyymina. (Vrt. Myds maahanmuuttaja on asiakas
kotoutumisen palveluissa, eikd heidan kohdallaan ole tarvetta korostaa asiakkuutta termissa.)

On hyvd, ettd tdssa ei korosteta tai kasitettd yhdistetd maahanmuttajuuteen.

22 ulkomaan kansalainen:

Mihin perustuu suositus, ettei termid ulkomaalainen pitaisi kayttas tastd kdsitteestd? Onko ajatuksena, etta siina
olisi kyse eri kasitteesta vai onko kayttésuosituksen taustalla jotain muuta? Suosituksen perusteet olisi
mielestdmme hyva esittdd huomautuksessa. (Sanan ulkomaalainen yksi merkitys on "ulkomaan kansalainen". Vrt.
my0s ulkomaatainen-sanan kaytto lainsdddannossa, erit. ulkomaalaislaissa, ja yleisessa viestinnassa.)

23 ulkomaalaistaustainen:
Ehka lisdyksend huomautukseen: Ulkomaalaistaustainen-kasitettd kdytetdan esimerkiksi vaestotietojen ja -

tutkimusten tilastoinnissa.

Onko tarpeellista viitata tilastokeskuksen maaritelmaan?:

Ulkomaalaistaustaisia ovat ne henkilét, joiden molemmat vanhemmat tai ainoa tiedossa oleva vanhempi on
syntynyt ulkomailla. Ulkomaalaistaustaisia ovat myds ulkomailla syntyneet henkilot, joiden kummastakaan
vanhemmasta ei ole tietoa vaestdtietojdrjestelmassa. Suomessa ennen vuotta 1970 syntyneiden ja didinkieltdan
vieraskielisten henkildiden on paéatelty olevan ulkomaalaistaustaisia samoin kuin vuonna 1970 tai sen jdlkeen
Suomessa syntyneiden henkildiden, joiden kummastakaan vanhemmasta ei ole vaestotietojarjestelmassa tietoa.
Vieraskielisiksi luetaan henkildt, joiden didinkieli on jokin muu kuin suomi, ruotsi tai saame.
https://www.stat.fi/tup/maahanmuutto/kasitteet-ja-maaritelmat.html

26 maahanmuuttanut:
Emme ole tdysin vakuuttuneita siitd, ettd termimuodon "maahanmuuttanut” suosittamiselle on riittdvan hyvat ja
selkeat kielelliset ja terminologiset perusteet. Se ettd maahanmuuttaja-termia kdytetdan talla hetkelld selvasti
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virheellisesti ja etta siihen liittyy usein negatiivisia mielleyhtymid, ei ole mielestamme riittdva peruste sille, ettd jo
pitkdan vakiintuneessa kaytdssa ollut termi korvataan kielellisesti hyvin samankaltaisella mutta kielenkaytossa
vieraammalla termimuodolla. Ajan my6ta vakiintuessaan termimuoto "maahanmuuttanut™ voi hyvin saada
samanlaisia negatiivisia merkitysvivahteita kuin mita termilld maahanmuuttaja talla hetkelld on, joten
perusongelma ei valttamatta katoa uuden termimuodon my®6ta. Lisdksi termimuoto "maahanmuuttanut" on
johdosten, yhdyssanojen ja sanaliittojen muodostamisen kannalta kielellisesti hankalampi (esim.
maahanmuuttajanuori vs. maahanmuuttanut nuori, maahanmuuttajataustainen vs.
maahanmuuttanuttaustainen ?, alaikdinen maahanmuuttaja vs. alaikdinen maahanmuuttanut, perheellinen
maahanmuuttaja vs. perheellinen maahanmuuttanut, afrikkalainen maahanmuuttaja vs. afrikkalainen
maahanmuuttanut jne.) ja yhteen ja erikseen kirjoittamisessa. Ndiden syiden perusteella emme kannata
vakiintuneen termin korvaamista uudella, (ahes samankaltaisella mutta kielellisesti hankalammalla termimuodolla.
Maahanmuuttaja-termin kayttoon liittyvia nykyisid ongelmia tulisi mielestdmme pyrkia hdlventamaan muiden
keinojen avulla.

Ehdotamme, ettd tarkennetaan huomautukseen, keistd puhutaan kun puhutaan maahanmuuttajista (esim. etta
maahanmuuttaja tarkoittaa muitakin kuin tietyistd maista tulleita henkil6itd). Yritetdan lieventda ja purkaa
negatiivisia mielikuvia tarkennuksella.

31 oleskeluoikeus:
Oleskeluoikeus-kasitteen suhde ulkomaan kansalaiseen jaa epaselvéksi, jos maaritelmassa viitataan vain
ulkomaalaislakiin. Pitdisiko tdsmentda seuraavasti: ulkomaalaislakiin perustuva ulkomaan kansalaisen oikeus

oleskella Suomessa

37 osallisuus:
Vrt. Inkluusio.

Tassa yhteydessa tarkoitettaneen vastaavaa englanninkielista sanaa, Inclusion.

Ilmeisesti osallisuus-tutkijoiden mukaan osallisuus-termi on itsesséén hieman haasteellinen méaaritella ja voi
kasittad alleen mm. tydeldmaosallisuuden, yhteiskuntaosallisuuden ja yleisen osallisuuden tunteen. Seuraavassa
alla kooste, tutkija Helka Raivion tarjoamista maaritteistd ja viitteista:

Osallisuus on erdanlainen kattomaaritelma, joka keraa alleen erilaisia ldhestymistapoja ja ndkokulmia kasitteineen.
Osallisuus hahmottuu tavoitteeksi ja keinoksi edistda yhteiskunnan tasa-arvoa ja sosiaalista koheesiota.
Osallisuutta lisddamalla voidaan kasvattaa yksildtason hyvinvointia, mika puolestaan heijastuu yhteiskuntaan
eheytenad ja luottamuksen lisddntymisena. Osallisuutta voidaan kuvata syrjaytymisen vastaparina.

Osallistavan ty6llisyyspolitiikan elementtejd-yhdenvertaisuutta vai aktivointia?:
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/126356/URN_ISBN_978-952-302-171-
6.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Oikeutta vai pakkoa? -teoksessa, artikkeli Osallisuus ei ole keino tai valine, palvelut ovat!
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/64153/JAMKJULKAISUJA1562013_web.pdf?sequence=1&isAllowe

d=y
Huomautuksessa kielellinen seikka: "...mahdollisuus tehdd omaa elamaansa koskevia..."

38 monimuotoisuus; diversiteetti:

Onko kasitteen yksildimisen ja rajaamisen kannalta riittavaa, ettd maaritelmdassa viitataan vain erottavien
ominaisuuksien ja piirteiden tunnistamiseen? Vai edellyttddké monimuotoisuus myds sitd, ettd ndma erottavat
tekijat tunnustetaan tietyssa yhteistssa ja etta niitd kunnioitetaan, edistetdan tai vastaavaa?
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Voisi puhua ennemmin ristedvista tekijoista kuin erottavista tekijoistd. Ndin ollen kasitesanasto olisi yhtenevdinen
myaos Intersektionaalisuus-kasitteen kanssa, silld monimuotoisuus ja intersektionaalisuus ovat kasitteina ldhella
toisiaan. Monimuotoisuutta ei voida tarkastella vain yksien ominaisuuksien tai piirteiden erottavina tekijding, vaan
tilana jossa ristedvat ominaisuudet/piirteet tunnistetaan moninaisesti.

39 rasismi:

Rasismi maaritellaan tietynlaiseksi jarjestelmaksi, mutta madritelma ei anna riittdvasti tukea sille, minkalaisesta
jarjestelmasta oikein on kyse. Jarjestelma on mielestimme ylakasitteena hankala, jos sita ei avata mitenkaan esim.
huomautuksessa. Onko rasismi enemman tietynlainen ihmisryhmia tai rotuja koskeva ajatusmalli, asenne tai
kayttaytymistapa kuin jarjestelma. Rasismi voi tallaisena ajatusmallina puolestaan pesiytya (tietoisesti tai
tiedostamatta) myds osaksi yhteiskuntajarjestelmia, yhteiso- ja organisaatiojarjestelmia jne.

Rasismi voi olla my0s asennetta tiettyja ihmisryhmia kohtaan. Voiko miettia lisattdvan madritelmaan (kytkea
mdadritelmallisesti asenteeseen, ei jarjestelmaan)?

Rasismi-kasitteen kytkds syrjintddn ja sortoon jaa sanastossa epdselvaksi. Rasismi on erdédnlainen jarjestelma,
mutta syrjinta ja sorto tietynlaista toimintaa. Syrjinnan ja sorron taustalla on usein rasismia. Voisiko kasitteiden
valisid suhteita kuvata esim. huomautuksissa?

40 syrjinta:
Maaritelmdssa maininta "...thmistad kohdellaan henkiloon liittyvan tekijan perusteella...”. Onko riittavan selvaa, etta
henkild viittaa maaritelmassa edelld mainittuun ihmiseen? Vrt. "toiminta, jossa ihmistd kohdellaan jonkun hdneen

liittyva tekijan perusteella...”.

Pitaako tamankin kasitteen madritelmassa ottaa huomioon tietty vertailukelpoinen tilanne, johon huonommuutta
suhteutetaan? (vrt. valitdn syrjinta)

41 rakenteellinen syrjintd; institutionaalinen syrjinta:

Miksi on paatetty tehdd maaritelma ennemmin 'rakenteellisesta syrjinnasta' eika niinkdan 'rakenteellisesta
rasismista', jota niin mediassa kuin tutkimuksissakin enemman nakee. Onkohan tédssa jotenkin ajateltu 'rasismi'-
termin olevan kattomdaritelma ja ‘rakenteellisen syrjinnédn' olevan sen alakasite? Emme ole termin puolesta enka
vastaan, mutta ehka kuitenkin kallistumme enemman 'rakenteellinen rasismi' termin puoleen. Perustelisimme sita
siten, ettd syrjintd on toimintaa, 'jossa ihmistad kohdellaan henkildon liittyvan tekijan perusteella huonommin kuin
toista ilman hyvaksyttavaa syytd' kun taas rasismi on 'jérjestelma, jossa politiikka, institutionaaliset kdytannot,
kulttuuri ja muut normit yllapitavat yhteiskunnallisia valta-asetelmia, joissa tiettyjd ihmisryhmia pidetdan toisia
ihmisryhmié alempiarvoisempina'. Siten rakenteellinen rasismi olisi termina toimivampi ja kattaisi siten
jarjestelman, jonka sisalld syrjivid toimintatapoja ja prosesseja tapahtuu. Alla ote maaritelmasta jota on kaytetty
vertaisasrvioidussa julkaisussa;

Rakenteellisella rasismilla (structural racism) tarkoitetaan yhteiskunnan ja instituutioiden (kuten tyGeldaman ja
palveluiden) rakenteissa toistuvia valittomasti tai valillisesti syrjivia toimintatapoja ja prosesseja (Bailey ym. 2017).

Nykénen, S., Wennman, H., Korpelainen, R., Majaniemi P, & Kuusio H. (2020). Suomen romanien vapaa-ajan liikunta.
Sosioekonomisten ja koettujen vapaa-ajan lilkuntaa rajoittavien tekijéiden yhteys Suomen romanien vapaa-ajan
lilkunnan harrastamattomuuteen. Eriarvoisuuden kasvot liilkunnassa. Liikuntatieteellisen Seuran julkaisu nro 175,
Helsinki 2020.

Lisdksi mediassa:

Rakenteelliseen rasismiin liittyy myos etninen profilointi eli valvontatoimien kohdistaminen yksiléon etnisyyden,
ihonvdrin, uskonnon tai kielen perusteella. Tdma on ongelma myds Suomessa, kertoo Helsingin yliopiston
Pysaytetyt-tutkimus vuodelta 2018.
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Keskinen, S., Aminkeng Atabong, A., Himanen, M., Kivijarvi, A. H., Osazee, U., Pyhol3, N., & Rousku, V. 2018.
Pysaytetyt - Etninen profitointi Suomessa. (SSKH Notat; Nro 1/2018). Helsinki: University of Helsinki, Swedish
School of Social Science.

h
suomessa-huono-osaisuus-voi-kasautua-lapi-elaman-1302731/

42 vilillinen syrjintd; epasuora syrjinta:
Pitadko tamankin kasitteen kohdalla maaritelmassa ottaa huomioon vertailukelpoinen tilanne, johon epédedullista
asemaa suhteutetaan? (vrt. valitdn syrjinta)

43 viliton syrjintd; suora syrjinta:

Syrjinnan, vélilisen syrjinnan ja valittdman syrjinnan maaritelmissa kaytetyt ilmaukset huonompi, epaedullisempi,
epasuotuisampi. Miksi paadytty ndihin ilmauksiin juuri kyseisten kasitteiden maaritelmissa? Pitdisiko naita
yhdenmukaistaa?

44 moniperusteinen syrjinta:
Pitaako tamankin kasitteen kohdalla maaritelmassa ottaa huomioon vertailukelpoinen tilanne, johon epasuotuista
asemaa suhteutetaan? (vrt. valitdn syrjinta)

45 intersektionaalisuus:

Hyvad maaritelma, lisatdan vield tiedoksi THL Tasa-arvotiedon keskuksen méaaritelman intersektionaalisuudesta
viitaten Monimuotoisuus-termin maaritelmaan. Olisiko tarpeen tarkentaa monimuotoisuuden ja
intersektionaalisuuden méaaritelmia suhteessa toisiinsa? Lyhyesti:

Monimuotoisuus = ristedvien tekijdiden moninaisuus
Intersektionaalisuus = tarkastelutapa tai viitekehys, jonka avulla ristedvien tekijéiden moninaisuutta tarkastellaan

Intersektionaalisuudella tarkoitetaan tarkastelutapaa, jossa monien tekijoiden katsotaan vaikuttavan
samanaikaisesti yksilon identiteettiin ja asemoitumiseen yhteiskunnallisissa valtasuhteissa. Intersektionaalisen
ajattelutavan mukaan vain yhta tekijaa, kuten esimerkiksi sukupuolta, yhteiskuntaluokkaa, ikda, etnista taustaa,
toimintakykya tai seksuaalista suuntautumista ei voida analysoida erilladn muista. Tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistdminen edellyttda, etta eri tekijoiden vaikutusta tarkastellaan myos suhteessa toisiinsa.
Intersektionaalisuus voidaan suomentaa risteavind eroina tai ristedavana eriarvoisuutena. / THL Tasa-
arvotiedonkeskuksen maaritelma https://thL.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/sukupuoli/tasa-arvosanasto
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