& ,) TERVEYDEN JA MUISTIO 1(3)
” HYVINVOINNIN LAITOS

1.3.2019

RIKOSASIOIDEN SOVITTELUN NEUVOTTELUKUNNAN KOKOUS

Aika

Paikka

Osallistujat

ti 12.2.2019 klo 9.00-11.00

THL, Mannerheimintie 166, Helsinki, kokoushuone Teoria 1+2
(videoneuvottelumahdollisuus)

Jasenet (varajasenet suluissa)

x Pouta Anneli, johtaja, THL, pj.

x Kinnunen Aarne, apulaisosastopaallikkd, OM, varapj.

x Keinénen Jari, johtaja, STM

x Paavola Meri, neuvotteleva virkamies, STM

x Sambou Saija, erikoissuunnittelija, OM, rikoksentorjuntaohjelma

X Helander Jaana, hallintojohtaja, Helsingin karéjéoikeus

X Miia Lehtinen, poliisitarkastaja, SM

X Mdéenpaa Pia, kihlakunnansyyttéja, Ita-Suomen syyttajanvirasto

x Lehti Martti, yliopistotutkija, Helsingin yliopisto /Kriminologian ja oikeuspoliitikan
instituutti

x Hékkinen Hannele, erityisasiantuntija, Suomen Kuntaliitto

x Koivukangas Jaana, kehitysjohtaja, Rikosuhripdivystys

-Seppélé Johanna, Helsingin kaupunki

X Sopanen Leena, sovittelutoimiston johtaja, Pohjois-Karjalan sovittelutoimisto
-Heikkinen Pekka, poliisitarkastaja, Poliisihallitus

x Komulainen Kati, koulutus- ja aluepalveluyksikon johtaja, Laurea-
ammattikorkeakoulu

x Elonheimo Henrik, kehittamispaallikko, THL

x Kaltemaa-Uurtamo Mari, erityisasiantuntija, THL, siht.

Asialista

1. Kokouksen avaus
Puheenjohtaja Anneli Pouta avasi kokouksen.

2. Edellisen kokouksen muistio
Edellisen kokouksen muistioon ei tullut muutoksia.

3. Lahisuhdevékivallan sovittelun selvitystydn tulokset ja jatkosuunnitelmat
Johtaja Jari Keindnen STM:sté esitteli selvitystyéryhman raporttia ja sen tuloksia.
Lakimuutosesityksid ei tydryhmén raporttiin ja kehittdmisehdotuksiin tullut. Laki Rikos-
ja riita-asioiden sovittelusta on kansallisten ja kansainvalisten normien mukainen.
Tyo6ryhma koosti ison joukon kehittdmisehdotuksia. Kehittdmiskohteet koskivat mm.
poliisin ja syyttajan sovitteluun ohjaamisen kaytantojé, sovittelun ammattihenkilston ja
sovittelijoiden koulutusta, sovittelun edellytysten arviointia ja sovittelun osapuolten jatko-
ja tukipalveluihin ohjaamista. Keskeiset haasteet ovat alueelliset erot lahisuhdevékivallan
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palvelujen saatavuudessa, riskinarvioinnin kaytdssa seka lahisuhdevékivaltailmion
osaamisessa. Ongelmallista on, ettd vakavia tapauksia on ohjautunut sovitteluprosessiin.
Liséksi prosessien seurannan kehittdminen vaatii jatkokehittamisté. Selvitystyon raportti
on lahetetty lausuntokierrokselle. Lausuntokierroksen jalkeen STM:n, SM:n ja OM:n
ministerididen kansliapaallikot tekevét kannanoton ja jatkolinjauksen selvitystyon
pohjalta.

Neuvottelukunnan keskustelussa esiin nousi mm. kysymys, ettd miksi raportissa korostui
naisiin kohdistuva vakivalta. Tama ei ollut tydryhman tarkoitus. Haluttiin nimenomaan
tuoda esille ldhisuhteessa tapahtuvan vakivallan erityisyys ja mahdollinen osapuolten
vélinen alisteisuus.

Kritiikkid tuli myos siité, ettd raportissa ei ole tydryhman perusteltua arviota siité, kuinka
hyvin nykyinen sovittelujérjestelma toimii lahisuhdevékivallan sovittelussa sekd mita
mahdollisia ongelmakohtia siind on. Kyselyjen tuloksia ei analysoida riittavasti. Tahén
yhtend selityksena oli selvitystydn aikataulun tiukkuus. Jouduttiin tekemaén
kompromisseja, jotta saatiin raportti valmiiksi annetussa ajassa.

Esiin nostettiin STM:n kdynnistdmé toimeksianto, missa selvitetdan lahisuhdevakivallan
osapuolten jatko- ja tukipalveluiden tilanne. THL julkaisee 15.2. verkkokoulutuksen Luo
luottamusta — Puutu vékivaltaan. Koulutus on tarkoitettu asiakastydssaan vakivallan
osapuolia kohtaaville. Koulutuksen suunnittelussa on tehty yhteistyotd POLAMK:n ja
Jyvéskylan yliopiston kanssa. Poliisit tarvitsevat koulutusta lahisuhdevékivallan
tunnistamiseen, tuen tarpeen arviointiin ja jatkopalveluihin ohjaamiseen. My®ds poliisin
tyén ohjaamisella pitaa olla riittavat resurssit. Toivottiin POHA:Ita ohjeistusta miten uutta
verkkokoulutusta tullaan hyddyntdméan eri poliisilaitoksilla. Yhdenvertaisuus ei
nykyiselldan toteudu; ihmiset eivat saa tietoa ja ohjausta tarvitsemiinsa palveluihin.
Tavoitteena on, ettd poliisi ohjaa mahdollisimman aikaisessa vaiheessa konfliktin
osapuolia sovitteluun. Syyttdjille tarvitaan ohjeistusta ja asiaan liittyvad opetusta
peruskoulutukseen ja taman liséksi vékivallan toistuvuuden arviointiin yhteiset mittarit.
Syyttajavirastot yhdistyvét yhdeksi syyttajalaitokseksi 1.10.2019 alkaen. Mahdollisen
syyttajien ohjeistuksen tiimoilta ollaan yhteydessé myohemmin valtakunnan-
syyttajaviraston edustajiin Raija Toiviaiseen ja Leena Metsépeltoon.

4. THL:n ajankohtaiset asiat

a. Valtionapu vuodelle 2019
Valtionkorvausta on nostettu kuluvalle vuodelle 6,85 milj. eurosta 7,1 milj.
euroon. Suomen Sovittelun Tuki ry:n teki neuvottelukunnalle aloitteen
sovittelijoiden kulukorvauksen nostamisesta ja tahan saatiin valtionapua 100 000
€:a. Péivitetty asetus kulukorvauksista astui voimaan 21.1.2019.
STM:n budjetoima raha neuvottelukunnan toiminnalle laski 10 000 €:sta
6000€:0n.

b. Hameen sovittelutoiminta:
Esityslistan lahettdmisen aikoihin Kanta-Hadmeen sovittelutoiminnan tilanne oli
huolestuttava; tyontekijéiden jaksaminen oli adrirajoilla eiké valtionavustus ollut
riittdva uuden tyontekijan palkkaamiseen. Alustavan ajatuksena keskusteluissa on
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ollut Hameen kahden sovittelualueen yhdistdminen. T&mé& yhdistdminen etenee
mahdollisen toimialueuudistuksen ja lakimuutostydn yhteydessd. Mahdolliset
lakimuutokset astuisivat voimaan vuoden 2020 alusta ja tdman uudistuksen myo6té
my6s mahdolliset toimialueuudistukset toteutuisivat.
Toimialuetarkastelutyéryhma pitdd maakunta-aluejakoa yhtend mallina sovittelun
toimialueille. TAma jako vahvistaisi yhteisty6té jatko- ja tukipalveluiden kanssa.

5. Muut asiat:

a. Viron sovittelukoulutus
Syykuussa toteutettu vierailu Virossa on saanut jatkoa. Virosta kavi joukko
asiantuntijoita tutustumassa Suomen sovitteluun tammikuun lopussa. Vierailu
toteutui Aseman lapset ry:n koordinoimana. L&hinn& yhteistyétarve kohdistuu
koulutukseen. He haluavat koulutusapua sovittelijoilleen.

Laurean ammattikorkeakoulun edustaja Kati Komulainen esitti ajatuksen, etté
koulutusyhteistydn tiimoilta voisi selvittad hankerahoituksen mahdollisuuksia.

b. Neuvottelukunnan ja sovittelutoimistojen vastaavien Norjan matkan
suunnitelmat
Norjan toimijoihin ollaan oltu THL:n toimesta yhteydessé ja talle kevéalle ei
matkan toteutus onnistu.

Syksylle suunniteltu pohjoismaiden sovittelutoimijoiden tapaaminen
Hanasaaressa pysyy kuitenkin toimintasuunnitelmassa. Aarne Kinnunen ja Henrik
Elonheimo tekevat yhteisty6ta tapaamisen suunnittelussa ja toteutuksessa.

c. Sovittelijapaivat olivat erittdin onnistuneet. Péivat kokosivat monia
sovittelutoimijoita yhteen. Seuraavat Sovittelijapéivét jarjestetadn kahden vuoden
kuluttua.

d. Bilbaossa on kesalla 5.-6.6. EFRJ:n symposium, jonka aiheena on etenkin tuore
Eurooppaneuvoston suositus, joka koskee restoratiivista oikeutta.

6. Uuden neuvottelukunnan nimeaminen ja vuoden 2019 kokoukset.
Nykyisen neuvottelukunnan toimikausi paattyy maaliskuun lopulla.
Asetus maérittelee neuvottelukunnan kokoonpanoa. Vapaaehtoissovittelijoiden edustajan
nimedmisesta neuvottelukuntaan kaytiin keskustelua. Asiasta ei tehty paatosta, mutta
ideaa pidettiin hyvana. Asia jad STM:n ratkaistavaksi.
Uuden neuvottelukunnan nimedmispyynnot lahtedvat STM:sté ja uusi neuvottelukunta
kutsutaan koolle STM:n toimesta.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos ¢ Institutet for halsa och vélfard ¢ National Institute for Health and Welfare
Mannerheimintie 166, Helsinki, Finland PL/PB/P.O. Box 30, FI-00271 Helsinki, puh/tel +358 29 524 6000



