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RIKOSASIOIDEN SOVITTELUN NEUVOTTELUKUNNAN KOKOUS

Aika to 23.4.2020 klo 13-15

Paikka Kokous toteutettiin Skype for Business yhteyden kautta.

Osallistujat ~ Pouta Anneli, johtaja, THL, pj.
Kinnunen Aarne, apulaisosastopaalliko, OM, varapj.
Sambou Saija, erikoissuunnittelija, OM
Keinanen Jari, johtaja, STM
Tykkylainen Juha, kdrdjatuomari, osaston johtaja, Pohjois-Karjalan kardjaoikeus
Heidi Lempio, SM/poliisiosasto
Makela Frida, suunnittelukoordinaattori, Helsingin yliopisto /KRIMO
Koivukangas Jaana, kehitysjohtaja, Rikosuhripdivystys ry
Snellman Tiina, sovittelun esimies, Vantaan sovittelutoimisto
Ikonen Reetta, sovittelutoimiston johtaja, Kymi-Saimaan sovittelutoimisto
Kaltemaa-Uurtamo Mari, kehittamispaallikko, THL, siht.
Rimpila Ilona, erityisasiantuntija, THL
Elonheimo Henrik, kehittamispaallikko, THL

Asialista

1. Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen. Tehtiin lyhyt esittelykierros.

2. Sovittelun ajankohtaiset kuulumiset

Sovittelutoiminnassa on myos ollut poikkeukselliset ajat. THL:n toimesta palveluntuottajille annettiin suosituksia
valtioneuvoston linjausten mukaisesti 13.3. ja 24.3.. Suosituksissa kehoitettiin pidattaytymaan
sovittelutapaamisten jarjestamisista huhtikuun loppuun asti ja yli 10 henkilon tapaamisista toukokuun loppuun
asti. Kehittamispaallikkoé Henrik Elonheimo nosti huolensa esiin suositusten lakiperusteiden riittavyydesta. STM:n
johtaja Jari Keinasen mukaan suositukset ovat valtioneuvoston linjauksen mukaiset ja niista on STM antanut
hyvaksyntansa.

Sovittelutoimistoille tehtiin kysely ja alkuvuoden aloitemaarat ovat pysyneet ennallaan. Suurin osa tyontekijoista
on madratty taustaorganisaatioiden toimesta etatdihin. Sovittelun aktiivisista vapaaehtoisista noin 26% kuuluu
riskiryhmaan. Sovittelutoimistot ovat normaaliin tapaan tehneet sovitteluiden edellytysten arviointeja ja olleet
yhteydessa yhteistyokumppaneihin. Vastaavien kokouksessa 22.4. keskusteltiin online-tyyppisten sovitteluiden
kaynnistamisesta ja pilotoinnista. THL:n toimesta viela selvitelldan tietoturvaan ja sahkdiseen allekirjoitukseen
liittyvia asioita. Online-sovitteluja koskeva ohjeistus ldhtee jakoon palveluntuottajille viikolla 18 ja koulutus
aiheesta jarjestetaan viikolla 19.

Esittelyssa mukana olevia muita ajankohtaisia asioita:

- Sovittelun vuoden 2019 kayttéonottaman tietojarjestelman jatkokehitysjakson valmisteluita tehdaan
(toteutus 06-09/2020).

- Vuoden 2019 tilastoraporttia varten on kadynnissa tilastokuution tekeminen SOPUn tietokannan tilastoon
tarvittavista tiedoista.

- sovittelijoiden peruskoulutuksen opetussuunnitelmaa ja materiaaleja paivitetdaaan ja yhdenmukaistetaan

- Monkulttuurisiksi koetut konfliktit ja sovittelu- kirja on Miriam Attiaksen toimesta valmisteilla. Kirjan
pohjalta on tarkoitus rakentaa sovittelijoille erikoistumisopinnot yhteistyossa Attiaksen vetaman ja KONE-
saation rahoittaman hankkeen kanssa.
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- Monikulttuurisuus sovittelussa teemalla toteutetaan tydnohjausta ja online-koulutuksia touko- ja kesdkuun
aikana.

3. Sovittelun mahdollinen siirtyminen OM:n jarjestamisvastuulle - selvitystyon tilanne

Asiaa esitteli selvitystyota tekeva THL:n kehittamispaallikkd Henrik Elonheimo. Kokouksen esitys on muistion
liitteena. Selvitystyon raportti valmistuu toukokuun loppuun mennessa ja se lahtee lausuntokierrokselle syksylla.
Selvitystyohanke paattyy marraskuun loppuun mennessa. Selvitystyon ohjaamiseen on koottu ohjausryhma, jossa
on jasenia OM:sta, STM:std ja THL:sta.

Esityksessa nostettiin esiin seka nykyisen jarjestdjan THL:n ettd mahdollisen tulevan jarjestajan OM:n vahvuuksia ja
haasteita sovittelupalvelun jarjestamisen osalta. Esityksen paapaino on yhden toimijan mallissa ja OM:n alaisen
sijoittumisen vaihtoehtoina ovat se, etta sovittelu toimisi tulevan oikeushallintoviraston osastona/yksikkéna
omana sovitteluvirastonaan tai oikeusaputoiminnan, velkaneuvonnan ja edunvalvonnan kanssa samassa
virastossa.

Esitys ei nostanut erityista keskustelua. Vain RIKUn kehitysjohtaja Jaana Koivukangas nosti esiin heidan
organisaatiossa kaydyn keskustelun pohjalta seuraavia asioita; Heilla ei ole suoranaisesti nakemysta siihen, minka
ministerion alla sovittelupalvelun kehittaminen ja tuottaminen olisi toimivampaa. RIKUssa ei mydskaan osata ottaa
kantaa siihen, olisiko isosta muutoksesta niin suuria synergiaetuja tai saastoja, etta se olisi kannattavaa. On
kuitenkin tarkeda huolehtia siitd, ettei sovittelu kytkeydy vaihdoksen mydta niin vahvasti rikosprosessiin, etta
sovittelun sosiaalityon nakokulma vahenee. Han totesi myds, etta tallakin hetkelld poliisissa sovittelu ja RIKU tai
muut uhripalvelut saatetaan nahda usein samana tai toisensa poissulkevana toimintana. Onko vaaraa, etta
poliisilla menee vield enemman sekaisin RIKUn ja sovittelun tarjoamat palvelut?

4. Neuvottelukunnan toimintasuunnitelmaan liittyvat tapahtumat

- Pohjoismaiden sovitteluseminaarin toteutus siirtyy ensi vuoden kevattalvelle. Syksylla haetaan OM:n toimesta
rahoitusta tilaisuuden jarjestamista varten (ohjelma, tilat, osallistujien matkat ja majoitus).

- European Forum for Restorative Justice seminaari siirtyy vuodella eteenpain ensi vuoden kesakuulle.

- Syyskuun 1. paivan kokous pidetaan poikkeuksellisesti tuomioistuinvirastolla, jossa samassa yhteydessa saamme
esittelyn 1.1.2020 toimintansa aloittaneen viraston toiminnasta. Kokouksen ja esittelyn jalkeen lounastetaan
virastolla ja klo 12.30 alk. on mahdollista tutustua KRP:n rikosmuseoon.

5. Lahisuhdevakivallan sovittelun kehittamistyon tilanne

STM ei nimea toistaiseksi jatkokehittamistyohon tyoryhmaa. Tilanne on tauolla kunnes sovittelutoiminnan
mahdollinen hallinonalansiirto/kotipesaselvitys on tehty ja sovittelutoiminnan sijoittuminen selviaa.
Selvitystyon kehittamistoimia on ryhdytty kuitenkin toteuttamaan THL:n kokoaman tyorukkasen toimesta. Tyota
on aloitettu sovitteluprosessia kuvaavan hyvan kdaytannon kuvauksen osalta ja sen jalkeen viimeistelldan
edellytysten arviointiin tyokalua. Lopuksi paneudutaan paivittamaan lahisuhdevakivallan sovittelun
taydennyskoulutuksen kokonaisuutta.

THL on tehnyt STM:n pyynndsta sovittelun osapuolten kokemusten selvittamiseksi tutkimushankehakemuksen.
STM ja OM etsivat yhteistyossa tutkimukseen rahoitusta. Rahoituspaatos on tulossa piakkoin.

6. Muut asiat
Muita asioita ei ollut.

7. Seuraava kokous 1.9.2020 tuomioistuinvirastolla, silkkitehtaantie 5 C, Vantaa
Ohjelma:

klo 9-10 tuomioistuinviraston esittely

10-11 neuvottelukunnan kokous

11-12 lounas virastolla

12.30 KRP:n rikosmuseo, Vantaa (vierailijoiden nimet pitda ilmoittaa etukateen, joten kutsu tulee hyvissa

ajoin elokuussa)



