SUOSITUS
Rikosasioiden sovittelun neuvottelukunta

1.2.2023

RIKOS- JA RIITA-ASIOIDEN SOVITTELUN OHJAAJIEN PALKKASUOSITUS

Valtioneuvoston kolmeksi vuodeksi kerrallaan asettaman rikosasioiden sovittelun neuvottelukunnan tehtavana on
ohjata, seurata ja kehittda sovittelun valtakunnallista toimintaa (laki rikosasioiden ja erdiden riita-asioiden
sovittelusta 9.12.2005/1015, 6 §). Neuvottelukunnan tehtdviksi on tdsmennetty valtioneuvoston asetuksella
(12.4.2006/267, 1 §) mm. sovittelua koskevien kehittamisehdotusten tekeminen sekd lain yhdenmukaisten
soveltamiskdytantéjen edistaminen. Neuvottelukunnan kehittdmiskohteina voivat olla niin sisall6lliset linjaukset
kuin muunkinlainen sovittelutoiminnan edistaminen. Tahan kuuluu esimerkiksi toiminnan edellytysten
kehittaminen ja yhdenmukaistaminen.

Sovittelutoimistojen ammattihenkilostéon kuuluvat vastuuhenkilot, sovittelun ohjaajat sekd sovittelusihteerit.
Sovittelulain mukaan sovittelun ohjaajan tehtdva on ohjata ja valvoa sovittelijoita sekd toimia tarvittaessa
sovittelijana (4 §). Sovittelutoiminnan jarjestamisestd vastaava ja valtionapuviranomaisena toimiva Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos (7-9 §) on pyrkinyt yhtendistdmaan yhdessd palveluntuottajien kanssa sovittelun
ammattihenkiloston tehtavakuvia. Tehtdvakuvia ei ole kuitenkaan madaritelty puitesopimuksissa, vaan niiden
madrittely on viime kadessa palveluntuottajien vastuulla.

Kunta- ja hyvinvointialalla palkkaus ja tehtdvakuvat perustuvat paikalliseen tehtdvan vaativuuden
arviointijarjestelmaan. Valtakunnallisesti sovittelupalvelua tuottaa 17 palveluntuottajaa, joista reilu puolet on
kunta- ja hyvinvointialuetoimijoita ja vajaa puolet jarjestotoimijoita. Sovittelun ammattihenkiloston palkkatasossa
on merkittdvaa hajontaa palveluntuottajaverkoston heterogeenisyydestd ja erilaisista tehtdvékuva- ja
ammattinimiketulkinnoista johtuen.

Neuvottelukunta muistuttaa, etta sovittelun ohjaajan tyonkuva ja tehtdvén vaativuustaso on kehittynyt paljon
sovittelulain sadtdmisesta (2005) lahtien. Nykyadn tehtdvan vaativuustaso rinnastuu vaativiin asiantuntijatehtaviin.
Tyo edellyttaa vahvaa rikosprosessin ja oikeusjarjestelman tuntemusta, restoratiivisen oikeuden erityisosaamista,
sovittelun kokonaisprosessin hallintaa ja vastuuta asiakkaiden oikeusturvan toteutumisesta. Korkeatasoisen,
ohjauksellisen tydotteen hallinta vaatii erinomaista aikuispedagogista ja dialogista taitoa. N&itd tarvitaan mm.
osapuolten palveluohjauksessa, vaativan vapaaehtoistyon ohjauksessa, valvonnassa, koordinoinnissa seka
vapaaehtoisten rekrytoinnissa ja koulutuksessa.

Neuvottelukunta esittda huolensa, ettd mikali sovittelun ammattihenkiloston palkkoja ei harmonisoida vaativan
tyonkuvan perusteella, sovittelutoiminnan yhdenmukaisuus palveluntuottajarajat ylittdvasti voi jaada
tosiasiallisesti toteutumatta. Sovittelun ohjaajien tehtavakohtainen palkka on tata suositusta laadittaessa vuoden
2022 lopussa sijoittunut valtakunnallisesti vélille n. 2450 € - n. 3150 € palkkakeskiarvon ollessa 2700 €.
Paakaupunkiseudulla palkkojen hajonta on talld hetkelld suurinta. Edelld olevin perustein neuvottelukunta
suosittaa, ettd sovittelun ohjaajien tehtavakohtainen palkka vastaisi vdhintddn mainittua keskiarvoa
palveluntuottajasta riippumatta.

Neuvottelukunnalle on tdrkedd, ettd kohtuullinen palkkaus ndyttdytyy alalla yhtend pitovoimatekijana.
Ammattitaitoisen ja osaavan henkiloston pysyvyys on alan kehityksen ndakokulmasta ensiarvoisen tarkeas, silla
erillista koulutusta alalle ei ole.

Helsingissa 19.1.2023, rikosasioid‘en,,sgvittelun neuvottelukunnan puolesta,
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