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Toihin tydkyvyn mukaan :

Tyoyhteisdn vastaanottokyky -valmennus

e Osatyokykyisen tyon aloitusvaihe osoittautui haastavaksi ja
meilta toivottiin siihen tukea

e Lahityoyhteison vastaanottokyky on tarkea onnistumisen
edellytys

 Eri tavoin osatyokykyisina olleet henkil6t kertovat, mika on
auttanut heita liittymaan tyoyhteisoon. Mukana on myos
oppimisymparistokoordinaattorin kommentti.

* Pohdimme yhdessa, mika tyoyhteiséssanne jo toimii ja
tukee tyokykya. Keskustelemme siita, miten tulijan
liittyminen tydporukkaan sujuisi parhaalla mahdollisella
tavalla.
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Toihin tydkyvyn mukaan

e tarkastella, mista tyoyhteison hyva vuorovaikutus koostuu

e antaa tyokavereille kaytannon keinoja tyoyhteis6on
mukaan ottamiseen

* syntyy konkreettinen tyoyhteison vastaanottokykya
edistava suunnitelma kaytannon toimenpiteineen

* poistaa yleisimpia osatyokykyisiin liittyvia vaarinkasityksia

e auttaa tyoyhteis6a tekemaan tyopaikasta viela paremmin
kaikkien terveytta edistavan
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Toihin tydkyvyn mukaan

* Valmennuksen kesto on 2 - 4 tuntia ja yksityiskohdista
sovitaan yrityskohtaisesti.

* Valmennus toteutetaan ensisijaisesti lahikoulutuksena.

* Tarjoamme valmennusta ensin lisisti toihin -
yritysverkoston jasenille -> liity verkostoon!

e Kehitetty myds esimiehille suunnattu tyokykyjohtamiseen
painottuva tyonohjauksellinen valmennus

 Pilottien pohjalta kehitetaan on line -tyoskentely

* Laajennetaan muihin osatyokykyisia rekrytoiviin yrityksiin
ja mahdollisesti julkiselle sektorille
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Toihin tydkyvyn mukaan :

lisisti téihin -hankkeen valmennuspilotit
ovat yrityksille maksuttomia maaliskuun

2021 loppuun asti

* Valmentaja on psykologi, tyo- ja
organisaatiopsykologiaan erikoistunut
tyoyhteisokouluttaja Leena Boltar.

* Lisatietoja antaa Leena Boltar +358 44 781 3095
etunimi.sukunimi@kuntoutussaatio.fi

Tutustu hankkeeseen ja liity yritysverkostoon:
lisisti téihin —hanke 1.3.2019 — 28.2.2022

26.11.2020 | 5 thl.fi/iisistitoihin @lisistiH | #iisistitoéihin D thl e 2509_-}52% m;m-m



mailto:etunimi.sukunimi@kuntoutussaatio.fi
http://thl.fi/iisistitoihin

