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Töihin työkyvyn mukaan

• Osatyökykyisen työn aloitusvaihe osoittautui haastavaksi ja 
meiltä toivottiin siihen tukea
• Lähityöyhteisön vastaanottokyky on tärkeä onnistumisen 

edellytys
• Eri tavoin osatyökykyisinä olleet henkilöt kertovat, mikä on 

auttanut heitä liittymään työyhteisöön. Mukana on myös  
oppimisympäristökoordinaattorin kommentti. 
• Pohdimme yhdessä, mikä työyhteisössänne jo toimii ja 

tukee työkykyä. Keskustelemme siitä, miten tulijan 
liittyminen työporukkaan sujuisi parhaalla mahdollisella 
tavalla. 
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Työyhteisön vastaanottokyky -valmennus



Töihin työkyvyn mukaan
Tavoitteena

• tarkastella, mistä työyhteisön hyvä vuorovaikutus koostuu
• antaa työkavereille käytännön keinoja työyhteisöön 

mukaan ottamiseen
• syntyy konkreettinen työyhteisön vastaanottokykyä 

edistävä suunnitelma käytännön toimenpiteineen
• poistaa yleisimpiä osatyökykyisiin liittyviä väärinkäsityksiä
• auttaa työyhteisöä tekemään työpaikasta vielä paremmin 

kaikkien terveyttä edistävän
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Töihin työkyvyn mukaan

• Valmennuksen kesto on 2 - 4 tuntia ja yksityiskohdista 
sovitaan yrityskohtaisesti. 
• Valmennus toteutetaan ensisijaisesti lähikoulutuksena. 
• Tarjoamme valmennusta ensin Iisisti töihin -

yritysverkoston jäsenille -> liity verkostoon!
• Kehitetty myös esimiehille suunnattu työkykyjohtamiseen 

painottuva työnohjauksellinen valmennus
• Pilottien pohjalta kehitetään on line -työskentely
• Laajennetaan muihin osatyökykyisiä rekrytoiviin yrityksiin 

ja mahdollisesti julkiselle sektorille
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Töihin työkyvyn mukaan Iisisti töihin -hankkeen valmennuspilotit 
ovat yrityksille maksuttomia maaliskuun 
2021 loppuun asti
• Valmentaja on psykologi, työ- ja 

organisaatiopsykologiaan erikoistunut 
työyhteisökouluttaja Leena Boltar. 
• Lisätietoja antaa Leena Boltar +358 44 781 3095 

etunimi.sukunimi@kuntoutussaatio.fi

Tutustu hankkeeseen ja liity yritysverkostoon:
Iisisti töihin –hanke 1.3.2019 – 28.2.2022
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