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LIDL TYONANTAJANA

Myymala x 193 kpl
Tyontekijoita Tyllistdd 20-30 henkila

yhteensa noin 5600

Jakelukeskus x 3 kpl
Paikonttori Janakkala, Laukaa,
Jarvenpaa

Yksi ty6llistaa n. 300

henkiloa

Espoon Niittykummussa
Tyollistaa 415 henkil6a

Luvut: Lidl



IISISTI TOIHIN- HANKE LIDLISSA
MIKSI TAMA ON MEILLE TARKEAA?




ithmiset,
rohkeus

ja vastuu.

Haluamme olla kaupan alan iloisin ja inspiroivin tyopaikka, joka toimii
maailmassa rohkeasti ja kantaa vastuuta ihmisista ja yhteiskunnasta.




HYODYT TYONANTAJALLE

SISAISET HYODYT LIIKETOIMINNALLISET HYODYT,

Sisdinen toimintamalli osatydkykyisten Sitoutuneen ty6voiman saatavuuden

S , varmistaminen nyt ja tulevaisuudessa
tyollistamiseksi

Asenneilmapiiriin vaikuttaminen -

monimuotoisuuden nakeminen voimavarana




IISISTI TOIHIN- HANKE LIDLISSA
KOKEMUKSET JA TARKEIMMAT OPIT




KOKEMUKSET OSATYOKYKYISTEN REKRYTOINNISTA

Jakelukeskus-pilotti

Taustalla: lilkkuminen pyératuolilla,
lukihairié

Tyotehtavana: Toimistotehtavat
Saapuvien tavaroiden tiskilla

Myymala-pilotti

Taustalla: fyysinen vamma seldssa, ei
raskaita nostoja

Tyotehtdavana: Myyjan tyotehtavat
kassapainotteisuudella



KOKEMUKSET OSATYOKYKYISTEN REKRYTOINNISTA

Jakelukeskus-pilotti Myymala-pilotti

Opit:

» Rekrytoinnissa avoin kommunikointi ja molemmin puolinen ymmarrys tehtavan
osaamisvaatimuksista, kandin kyvyista ja rajoitteista seka tuen tarpeesta

» TyoOyhteison vastaanotto — avoimuus tydyhteisén suuntaan mitd osatyokykyinen tekee /ei
voi tehda

» Perehdytys ja palautteenanto - riittavasti tukea ja vahvistavaa palautetta, avoin

kommunikaatio esimiehen /perehdyttdjan valilld
8



KIITOS!




