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Liikevaihto

”Ennakoimme ja hoidamme tehokkaasti 28m€
3 ) 09% asumisen huolet, niin sina voit asua ja
% omistaa turvallisin mielin.”

) . Lupauksemme asiakkaille
Sairaspoissaolot

Tyonantajalupauksemme

Henkilostomaara Henkiloston keski-ika
0 o ”Olemme avoin, toisiamme
38./0. 62. /o .. arvostava ja kehittamiseen
naisia miehia n o 3 1 O 42 VUOtta kannustava tyoyhteiso,
@) @) jossa tyollasi parannat

4;} qlp § ihmisten arkea.”




Odotuksemme lisisti
toihin hankkeelta

e Lahdimme hankkeeseen mukaan, koska tama on yksi
hyvin konkreettinen tapa tehda vastuullista
yritystoimintaa.

* Tyoelaman trendeja:
* Tehokkuus, moniosaaminen ja digitaidot

* Ns. yksikertaiset tyotehtavat havinneet
|lahestulkoon kokonaan

» Tyontekijoilta edellytetaan jatkuvaa
uusiutumista, itseohjautuvuutta ja monipuolista
osaamista

» Kaikki meista eivat kuitenkaan ole itseohjautuvia
diginatiiveja moniosaajia. Yhteiskunnallamme ei ole
kuitenkaan varaa siihen, etta moni tyokykyinen ja -
haluinen jaisi sen takia tydelaman ulkopuolelle.



Meidan lisisti tdihin
tehtava: avustava
toimistoapulainen

Totesimme, etta itse asiassa moniin asiantuntija- ja

esimiesrooleihin sisaltyy rutiinitdita, joista ei hirveasti
“tykata” ja osa tehtavista saattaa jaada tekematta ajan
puutteen vuoksi.

Kyse on pienista asioista, jotka kuitenkin aiheuttavat
haasteita tai viivastysta, kun tieto ei ole sahkdisesti
saatavilla tai se jaa kiireessa paivittamatta.

Avustavan toimistoapulaisen tyonkuva sisaltdaa mm.
postin kasittelya, tulostus- ja skannaustoita,
muuttuvien tietojen paivittamista jarjestelmiin,
toimittajien ja yhteistyokumppanien muistuttamista
verkkolaskuosoitteen kayttamisesta.

Nyt meilla on aloittanut yksi avustava
toimistoapulainen ja suunnittelemme jo toisen
palkkaamista ©
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