
Аннотация 

[Доступность информации, соблюдение рекомендаций официальных органов и условия труда в период 

эпидемии коронавирусной инфекции – результаты исследования населения MigCOVID, направленного на 

целевую группу иммигрантов].  

Получение своевременной, надежной и достаточной информация особенно важно в кризисных ситуациях, 

таких как глобальная пандемия коронавирусной инфекции (Covid-19). Помимо обеспечения доступа к 

информации, важно обратить внимание на то, что информация повышает мотивацию к соблюдению 

превентивных мер. Некоторые группы населения могут быть более уязвимы в кризисных ситуациях, чем 

другие. Это может быть связано как с проблемами доступа к информации, так и с повышенной 

подверженностью этих групп коронавирусной инфекции по различным структурным причинам 

(например, условия труда, условия проживания). 

Целью данного рабочего документа является оценка доступности информации, соблюдение 

превентивных мер и условия труда в среде эмигрировавшего в страну населения. В данной работе 

используются материалы исследования, проведенного Национальным институтом здравоохранения и 

социального обеспечения THL «Влияние коронавирусной эпидемии на благосостояние родившихся за 

рубежом (MigCOVID)», (выборка=3 668, активность участия 60 %, возрастная группа 20–66 лет). В той 

мере, в какой имеются сопоставимые данные по той же возрастной группе, будут использоваться в 

качестве контрольных материалов данные исследования FinTerveys 2017, описывающие ситуацию всего 

населения, (выборка= 3 490, активность участия 51 %).  

Преимущественное большинство эмигрантов (94 %) и населения в целом (98 %) сообщили, что 

получили адекватную информацию о коронавирусе и мерах по предотвращению распространения 

инфекции. Часть эмигрантов с отличным знанием финского или шведского языка, сообщали о получении 

достаточной информацию значительно чаще (97%), чем те, кто имел средние языковые навыки (92 %) или 

навыки не более начального уровня (91 %). Респонденты сообщали, что они хорошо следовали 

профилактическим мерам, в частности, что они оставались дома при появлении симптомов гриппа (96% 

эмигрантов и 97% населения), что они улучшили гигиену рук и что они соблюдали гигиену кашля (93% в 

обеих группах), а также что они придерживались интервалов безопасности (94% иммигрантов и 95% 

населения). Несколько реже сообщалось об использовании маски для лица (82% иммигрантов и 84% всего 

населения). 

Рекомендации, которым следовало наименьшее число эмигрантов, касались воздержания от поездок за 

границу (84% эмигрантов и 97% всего населения) и загрузки в мобильный телефон приложения 

Koronavilkku (43 % эмигрантов и 63 % всего населения). В этом проявились также значительные различия 

между эмигрантами, прибывшими в страну из разных регионов. Женщины следовали рекомендациям 

чаще, чем мужчины. Те, кто переехал в Финляндию (30%), сообщали об увеличении дистанционной 

работы в результате эпидемии коронавируса значительно реже, чем население в целом (43%). Около 

четверти переехавших в страну женщин, имеющих место работы или стажировки, работали в сфере 

здравоохранения, где встречались с клиентами. Соответствующая доля женщин, эмигрировавших из 

Африки, была самой высокой (60 %) по сравнению с другими группами. Чуть более половины (56 %) из 

имеющих место работы или стажировки не могли соблюдать безопасную дистанцию на работе. На 

рабочем месте 72% из имеющих место работы или стажировки могли заботиться о хорошей гигиене рук.  

Ситуация в отношении испытанного доступа к информации и соблюдения превентивных мер была 

довольно хорошей. Установленная связь между адекватностью информации и уровнем владения финским 

или шведским языком подчеркивает необходимость использования упрощенного языка в 

коммуникативных материалах. Многоязычная и многоканальная коммуникация особенно необходима 

тогда, когда рекомендации обновляются или уточняются во время эпидемии коронавируса. Вполне 

возможно, что в ответах о соблюдении рекомендаций, присутствует некоторая необъективность как среди 

эмигрантов, так и среди населения в целом. Когда повышающие риск заражения факторы, связанные с 

условиями труда, не могут быть полностью устранены, то работодатели должны обратить внимание на 

обеспечение наилучших возможных условий труда, на инструктаж и контроль за соблюдением 

инструкций по уменьшению инфицирования коронавирусом на рабочем месте. 
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