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sotessa 



Keski-Uudenmaan soten sosiaalisen kuntoutuksen 

kehittäminen 

Rakenne, jolla sosiaalista kuntoutusta kehitettiin: 

- Yhteiskehittämisen työpajat 

- Sosiaalisen kuntoutuksen Tehotiimi 

- Työ- ja toimintakyvyn arviointi työttömille, joiden työkyky 

on uhattu Tehotiimi 
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▪ Työpaja 29.1.2018 

▪ Sosiaalisen kuntoutuksen perustehtävä  TALO 

▪ Työpaja 26.3.2018 

▪ Hyvät käytännöt ja ideat sekä Alueelliset palvelut, lähipalvelut  MALLI 

▪ Työpaja 14.5.2018 

▪ Olkkarit sekä työ- ja toimintakeskukset  Palvelut 

▪ Kokemusasiantuntijuus  Ehdotukset Miepä/PAPO (Alueellinen kärkihanke: 
PAPO: mielenterveys- päihdepotilaiden ja aikuissosiaalityön palvelujen 
porrastus)  työryhmälle 

▪ Työpaja 7.6.2018 

▪ Työkyvyttömien työnhakijoiden kuntoutus  Suuntaviivat jatkotyöskentelylle 

▪ Työpaja 19.9.2018 

▪ Työ- ja toimintakeskukset kehittäminen ja pelaaminen sosiaalisen 
kuntoutuksen taloon 

▪ Työpaja 12.11.2018 

▪ sosiaalisen kuntoutuksen infografi ja laatukriteerit 

TYÖPAJOJEN TEEMAT  



SOSIAALISEN KUNTOUTUKSEN PERUSTA 
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•Osallisuus palveluissa 
oleville, sekä ylipäätään 
yhteiskunnassa ja 
työelämässä 

•Merkityksellisyyden 
kokemus, asiakkaan ja 
kuntoutujan roolin 
muuttumisen 
mahdollistaminen 

• Voimavarakeskeisyys 

•Nähdyksi ja kuulluksi 
tuleminen 
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•Arviointi, tavoitteellisuus 
ja suunnitelmallisuus 

•Monialainen yhteistyö 

•Vertaiset ja 
kokemusasiantuntijat 
mukana toiminnan 
suunnittelussa, 
kehittämisessä, 
toteuttamisessa ja 
arvioinnissa 

•Vertaistuen 
mahdollistaminen 

•Tutkitusti vaikuttavaa S
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• Tulonlähteistä 
riippumattomia 
palveluja, tarve edellä 

•Laaja saatavuus 

•Matala kynnys 
/kynnyksettömyys 

• Joustavuus 

•Kokonaisuuden 
huomioivaa 

•Yksilöllisyys ja 

tasavertaisuus 

•Riittävä aika 

kuntoutumiselle 

•Monipuoliset 

toimintaympäristöt 
 

Sosiaalinen kuntoutus tapahtuu vuorovaikutuksessa 

Yhteiskehittäminen kaikkia yhdistävänä 
menetelmänä ja rakenteena 



PAIKALLINEN RAKENNE, LÄHIPALVELUT 

MATALAN 

KYNNYKSEN 

PALVELUT 

TYÖ- JA 

TOIMINTAKESKUS 
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Palvelu

-ohjaus 

Arviointi, 

suunnitelma 

LUONNOS 



SOSIAALINEN KUNTOUTUS 

Sosiaalinen kuntoutus tapahtuu vuorovaikutuksessa 

Yhteiskehittäminen 

Kuntouttava 
työtoiminta 

Matalan 
kynnyksen 
sosiaalinen 
kuntoutus  

Työ- ja toiminta-
keskukset 

Työ- ja toimintakyvyn 
arviointi työttömille, 
joiden työkyky on 

uhattuna 



Keski-Uudenmaan soten sosiaalisen kuntoutuksen 

kehittäminen 

YHTEISKEHITTÄMIESEN TYÖPAJAT 

• työpajoissa mukana sosiaalisen kuntoutuksen johtajia, 

esimiehiä, työntekijöitä ja asiakkaita Keski-Uudenmaan 

kunnista (Tuusula, Järvenpää, Hyvinkää, Nurmijärvi, 

Mäntsälä, Pornainen) 

• työpajatyöskentelyä pienryhmissä eri teemojen parissa  

• työpajojen kesto 3 tuntia per kerta 

• osallistujia 20-45 henkilöä per työpaja 

• työpajoja kuusi vuoden 2018 aikana 
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Keski-Uudenmaan soten sosiaalisen kuntoutuksen 

kehittäminen 

SOSIAALISEN KUNTOUTUKSEN TEHOTIIMI 

• koostuu kuntien sosiaalisen kuntoutuksen esimiehistä 

• kokoaa työpajoissa tuotetun materiaalin ja sen 

perusteella miettii seuraavan työpajan teeman 

• esittelee koonnit seuraavassa työpajassa osallistujille 

• vie esitykset Miepä työryhmään hyväksyttäväksi 

• kertoo Miepä työryhmän terveiset työpajoissa 
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Keski-Uudenmaan soten sosiaalisen kuntoutuksen 

kehittäminen 

TEHOTIIMI: TYÖ- JA TOIMINTAKYVYN ARVIOINTI 

TYÖTTÖMILLE, JOIDEN TYÖKYKY ON UHATTU  

• koostuu kuntien kuntoutuksen edustajista 

(työvalmentajia, sosiaalityöntekijöitä, fysioterapeutteja, 

terveydenhoitajia, lääkäri, ohjaajia) 

• mukana myös Kela ja Te-toimiston edustajat sekä 

Kiljavan sairaalan edustaja ja kokemusasiantuntijoista  

• tehotiimi työsti työpajassa tuotetun materiaalin pohjalta 

kaksi esitystä miten tällainen prosessi etenee Keski-

Uudenmaan sotessa. 

• Heidän esitykset esiteltiin Miepä ryhmälle. 
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