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. Johdanto

Laukaan kunnan sosiaalitoimi lahti syksylla 2014 valmistelemaan osahanketta valtakunnalliseen
sosiaalisen kuntoutuksen kehittdmishankkeeseen. Sosiaalityén palveluohjaaja Anne Koivisto ja
sosiaalityontekija Seija Kerkela osallistuivat hankesuunnitteluun. Hankehakemus jatettiin Sosiaali-
ja terveysministerioon 25.11.2014 ja se hyvaksyttiin STM:n EU-rahastotyéryhman kokouksessa
3.3.2015. Valtakunnallinen hanke kdynnistyi 1.4.2015. Laukaan osahankkeen toiminta-aika oli
1.6.2015. —31.3.2018

Sosiaalihuoltolaki 17 §

”Sosiaalisella kuntoutuksella tarkoitetaan sosiaalityon ja sosiaaliohjauksen keinoin annettavaa
tehostettua tukea sosiaalisen toimintakyvyn vahvistamiseksi, syrjaytymisen torjumiseksi ja
osallisuuden edistamiseksi.

Sosiaaliseen kuntoutukseen kuuluu:

1) sosiaalisen toimintakyvyn ja kuntoutustarpeen selvittdminen;

2) kuntoutusneuvonta ja -ohjaus seka tarvittaessa kuntoutuspalvelujen yhteensovittaminen;
3) valmennus arkipaivan toiminnoista suoriutumiseen ja elamanhallintaan;

4) ryhmatoiminta ja tuki sosiaalisiin vuorovaikutussuhteisiin;

5) muut tarvittavat sosiaalista kuntoutumista edistavat toimenpiteet.

Nuorten sosiaalisella kuntoutuksella tuetaan nuorten sijoittumista tyo-, tyokokeilu-, opiskelu-,
tyOpaja- tai kuntoutuspaikkaan seka ehkaistdan naiden keskeyttamista.”

Valtakunnallinen Sosku

Sosiaalisen kuntoutuksen valtakunnallisessa kehittdmishankkeessa (SOSKU) sosiaali- ja
terveyspalveluiden ammattilaiset ja asiakkaat ideoivat, luovat, kehittavat ja testaavat yhdessa
sosiaalisen kuntoutuksen toimintamalleja. Tutkimus ja koulutus tukevat kehittamistyota. Hanketta
rahoittavat Euroopan sosiaalirahasto (ESR) ja osatoteuttajat.

SOSKU-hanketta toteuttavat

¢ Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL)

¢ Diakonia-ammattikorkeakoulu

e Eteld-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma (ESSOTE)
¢ Forssan seudun hyvinvointikuntayhtyma (FSHKY)
e Jyvaskylan kaupunki

e Jarvenpaan kaupunki

e Kuntoutussaatio

¢ Laukaan kunta

¢ Metropolia Ammattikorkeakoulu

* Rovaniemen kaupunki

¢ Seindjoen kaupunki

¢ Vantaan kaupunki.



2. Laukaan Sosku hankkeen tavoitteet

Hankesuunnitelman mukaiseksi erityistavoitteeksi asetettiin eriarvoisuuden vdahentaminen ja
olemassa olevien resurssien kdytdn tehostaminen.

Tarkennettujen tavoitteiden mukaan Laukaan Sosku-hankkeen tavoitteena oli:
o Kehittda asiakaslahtoisia ja resurssitehokkaita sosiaalisen kuntoutuksen tyomenetelmia
sosiaalityohon
e Vahvistaa toimijoiden valista yhteistyota asiakaslahtoisemmaksi
e LOytda yhteinen ymmarrys ja maaritelma laukaalaiselle sosiaaliselle kuntoutukselle
e Parantaa asiakkaiden mahdollisuuksia osallistua palvelujen kehittdmiseen

Asiakasmé&aran tavoitteena oli aluksi 150 asiakasta (50/vuosi), mutta sita alennettiin 100
asiakkaaseen rahoittajan esityksestd laadukkaan kehittamistyon takaamiseksi.

3. Kohderyhm3

Kohderyhmaksi nimettiin sosiaalityon tulottomat ja tyollistymiseen seka elamanhallintaan erityista
tukea tarvitsevat eri-ikdiset henkilot. Verkostosta ja asiakkailta saatujen palautteiden mukaan
erityisesti tydelaman ulkopuolelle jadneiden tydikaisten palveluissa oli aukko.

Tilastojen valossa, syksylld 2017 ty6elaman/-markkinoiden ulkopuolella ja heikossa tyomarkkina-
asemassa olevista laukaalaisista (ldhde Kelasto*):

- 250 laukaalaista on saanut tydmarkkinatukea yli 300 paivaa (pitkaaikaistyoton)*

- 450 tyoikaista laukaalaista saa tyokyvyttomyyseldkettd*

- 500 laukaalaista saa perustoimeentulotukea kuukausittain*

Hankkeen kohderyhmana olivat myos tyontekijat, jotka tydskentelivat hankkeeseen osallistuvien
henkildiden eli asiakkaiden kanssa. Heita olivat etenkin sosiaalitoimiston sosiaalityontekijat ja —
ohjaajat, tyollisyysyksikon tyontekijat, psykiatrian poliklinikan tyéntekijat, paihdehoitaja,
tyottomien terveystarkastaja, terveyskeskuksen psykologi ja Vdentupa ry:n henkilékunta. Heidan
kanssaan tavoite oli uusien sosiaalisen kuntoutuksen tyéotteen ja toimintamallien juurruttaminen.

4. Resurssit

Laukaan SOSKU:lle mydnnettiin rahoitus ajalle 1.6.2015 —31.3.2018, joka oli 399 000€. Tasta 25 %
oli kunnan omaa rahoitusta.

Henkilosto

Projektikoordinaattori/Projektipaallikko Seija Kerkeld 1.6.2015 —31.1.2018
Projektisuunnittelija/Kehittdja palveluohjaaja Anne Koivisto 1.9.2015 — 31.3.2018
Hanketyontekija / Valokuvaaja Maria Karkkadinen 5.10. — 11.12.2015

Hanketyontekija / Ohjaaja Pekka Santalahti 15.3.2016 — 31.7.2017 ja 16.1. — 31.3.2018
Hanketyontekija / Ohjaaja Matias Vallisto 1.8. —31.12.2017 (50 % tyoaika)



Ostopalvelut
Ostopalveluina hankittiin mm. ohjauspalvelua Vaentupa ry:Ita Torstain Tahtihetki —ryhmaan,

sosiaalipedagogista hevostoimintaa Ruskan Riemut Oy:Ita, Askel elamaan ompeluryhman ohjaus ja
ompelukoneet, koulutukset Teatterikone OSK:Itad ja Mikko Kesa Oy:ltd, Lievestuoreen ryhmien
ohjauspalvelua Toivakan kunnalta seka ryhmien toimintaan palveluja ja tarvikkeita.

Resurssiyhteistyota
Toimintaan resursoitiin yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa. Yhteisty6ssa jarjestettya toimintaa
olivat mm.
e Asiakas rules ja Kollega rules -koulutukset yhdessa kunnan tyollisyysyksikdon TiimiVoimaa ja
Uutta Virtaa —hankkeiden kanssa.
o Askel eldmdan —ryhma TiimiVoimaa ja Rainer —hankkeiden kanssa
e Tallitiimi TiimiVoimaa — hankkeen, Laukaan seurakunnan diakoniatydn ja Rantakorven tilan
kanssa.

Toimitilat ja toimintojen tilat

Hankkeen toimisto sijaitsi ajalla 1.12.2015 — 22.12.2017 osoitteessa Laukaantie 22, OP rakennuksen
2.kerros. Tilassa oli toimiston lisdksi kokoontumistila, jota kaytettiin kokouksiin, yksil6tapaamisiin ja
ryhmien kokoontumisiin. Ryhmat tulivat usein ohjaajan kanssa Soskun toimistolle kahville ja
keskustelemaan paivan tapahtumista.

Vaentupa ry:n kierratysmyymalan takahuoneesta vuokrattiin 1.8.2016 tila ryhmatoiminnoille.
Vuokrasopimus purettiin 31.12.2016.

Askel elamaan ryhma kokoontui kansalaisopiston tiloissa, Torstain tahti —hetki Vihtavuoren
kappelin kerhotiloissa, Asiakasraati kokoontui mm. Kuntalan saunalla, kirkonkylan diakonin tiloissa
ja Viertolassa, Lievestuoreen ryhmét Vattipajalla / nuorisotiloissa, Tallitiimi Rantakorven tilalla,
yksilollista lilkkuntaohjausta jarjestettiin Sydan Laukaan koulun, Lievestuoreen Laurinkyldn koulun ja
Leppaveden liikuntahallin kuntosaleilla.

5. Sosiaalisen kuntoutuksen taustakartoitus (tyontekijat, sidosryhmat)

Projektipaallikko haastatteli ajalla 11.8. — 24.9.2015 kolme aikuis- ja perhesosiaalityontekijaa, nelja
lastensuojelun sosiaalityontekijaa, kaksi sosiaaliohjaajaa ja vammaispalvelun sosiaalityontekijan.
Haastattelujen yhteenveto on Soskun toimintakansiossa. (F: SOSKU 2015-2018/Laukaa toiminta)

Sosiaalityon opiskelija Sami Markuksela kirjoitti raportin Sosiaalinen kuntoutus Laukaassa (2017).
Raportti perustui tapaamisiin, joita SOSKU:n tyontekijat jarjestivat kaikkien laheisten
yhteistyokumppanien ja sidosryhmien edustajien kanssa syksylld 2016 — alkuvuodesta 2017.
Raportti on Soskun toimintakansiossa. (F: SOSKU 2015-2018/Laukaa toiminta)

6. Tiedotus

o Hankkeella oli yleisesite, asiakasesite ja ryhmilla omat esitteet.
e Laukaan kunnan kotisivuilla oli Sosku hankkeen esittelysivu.

e 18.2.2016 Laukaa — Konnevesi lehden artikkeli "Sosku ideoi ja kehittaa”.



6.4.2017 Laukaa-Konnevesilehti, artikkeli "Rdijyssa ei tingita pitsista”
22.12.2017 Keskisuomalainen, juttu Torstain téhtihetki -ryhmasta "Keittohetki auttaa, kun
arkiviikko haastaa

e Hankkeen toiminnasta tehtiin kolme uutiskirjetta (syksy2016, kesa 2017, syksy 2017) ja
niiden linkit liitettiin SOSKUn nettisivuille. Uutiskirjeet ovat toimintakansiossa.

e Loppuvuodesta 2017 avattiin Laukaan sosiaalitydn Facebook-sivut, joiden kautta kerrottiin
myds Sosku hankkeen toiminnasta.

Hankkeen esittelyt / seminaariesitykset
24.11.2016 hankkeen esittely Laukaan Perusturvalautakunnalle

29.11.2016 "Mita sossusta jos ei rahaal?” avoin yleisotilaisuus ja toimeentulotuen Kelaan siirron
infotilaisuus kirjaston opintosalissa. Paikalla oli pari asiakasraadin jasenta ja kolme kuntalaista.

17.2.2017 Soskun teematydtapaaminen Tampereella, PT liikuntaohjaus sosiaalisena kuntoutuksena
esittely Menetelmapajassa.

9.6.2017 Kuntoutuspaivat, esitys "Personal trainer palvelut osana sosiaalista kuntoutusta”, alustus
Sosiaalinen kuntoutus, liikunta ja osallisuus -tyopajassa.

6.10.2017 Prosos seminaari Helsingissa, esitys "Nain me se tehtiin, kokemuksia sosiaalisen
kuntoutuk-sen kehittamisesta Laukaassa 2015 — 2017” ja alustus tyopajassa ”Kykyviisari ja
valokuvaus yksilo-tyon menetelming”

11.10.2017 Luokse —hanke ja Saarikka/Meidan tupa —hanke, Green Care seminaari Saarijarvell3, esi-
tys Green Care ja sosiaalinen kuntoutus

13.11.2017 Laukaan kunnanvaltuusto, Sosku hankkeen esittely

24.11.2017 Prosos/Pikasos, sosiaalisen kuntoutuksen tydpaja Tampereella, Esitys ”Laukaan Soskun
kokemuksia sosiaalisesta kuntoutuksesta 2015 —2017”

Avoimet ovet ja Perjantaiporinat

- Avoimet ovet hankkeen toimistotilassa Laukaantie 22 (OP ylakerta) pidettiin 26.1.2016

- Perjantaiporinat jarjestettiin kerran kuussa helmi-kesakuussa 2016.

- Ryhmatilan avajaiset jarjestettiin 9.9.2016. Avajaisissa kavi lahes 50 vierasta.

- Jouluinen kumppanuusjuhla jarjestettiin 21.12. SOSKUn toimistolla. Aluksi oli asiakkaille tarjolla
joulupuuroa ja myéhemmin oli kahvitarjoilu myds yhteistydkumppaneille. Tapaamisessa kavi
kaikkiaan noin 25 vierasta.

. Osallistujat

Yhteensa 83 henkil6a aloitti hankkeessa. Lisaksi hankkeessa kokeiltiin sosiaaliohjausta Laukaan
terveysasemalla 1-2 paivaa viikossa ajalla 4.9.17-14.3.18. Sosiaaliohjauksen asiakkaita tdna aikana
oli yhteensa 56, joiden lisaksi 17 moniammatillista palaveria terveysasemalla. Sosiaaliohjauksen
pilotin asiakkailta ei pyydetty seurantatietoja hankkeeseen.



Sosku-hankkeessa aloittaneista 50 % oli tydmarkkinoiden ulkopuolella (kuntoutustuella,
sairauslomalla tms.) ja puolet tyottomia tyonhakijoita. Tyottomista tydnhakijoista 1/3 oli ollut
tyottomana yli 12 kk. Keskiarvo osallistujien oman tyokyvyn arviosta hankkeen alkaessa oli 4,76 ja
lopetustilanteessa 5,70 (asteikolla 0-10), muutos +19%. Osallistujien keski-ika oli 40 vuotta, miehia
ja naisia oli saman verran.

. Koulutukset

Kykyviisarikoulutus paikallisille yhteistyokumppaneille jarjestettiin 10.2.2016 Laukaan paloaseman
ryhmatilassa. Koulutukseen osallistui noin 15 henkil6a.

Asiakas rules —koulutus jarjestettiin 9.3.2016 Hotelli Vuolakkeessa Laukaassa yhteistydssa ESR
Uutta Virtaa ja ESR TiimiVoimaa — hankkeiden kanssa. Koulutuksen teemana oli asiakkaan osallisuus
ja ohjaus. Koulutuksessa kaytettiin draamallista menetelmaa, jonka veti Teatterikone OSK
Jyvaskylasta. Paivaan osallistui kaikkiaan 37 henkil6a Laukaasta, Adnekoskelta ja Konnevedelta.

Kollega rules — koulutus jarjestettiin 9.11.2016 Hotelli Keiteleessa Suolahdessa yhteistytssa ESR
Uutta Virtaa ja ESR TiimiVoimaa —hankkeiden kanssa. Koulutuksen teemana oli monialainen
yhteistoiminta. Kouluttajan oli Mikko Kesa. Koulutukseen osallistui 34 henkil6a Laukaasta,
Ainekoskelta ja Konnevedelta.

Sosiaalihuoltolain mukainen palvelutarpeen arviointi —koulutus jarjestettiin 22.11.2016
Multamaen Katvelassa Aikuis- ja perhesosiaalityon tyontekijoille. Koulutukseen osallistui koko tiimi.

Talous- ja velkaneuvontakoulutus jarjestettiin 17.1.2017 Vattipajan ryhmatilassa. Kouluttajana oli
johtava talous- ja velkaneuvoja Kirsti Korkeakangas. Koulutukseen osallistui noin 15 henkil6a.

. Sidosryhmat ja yhteistyotahot
Verkostokartta I6ytyy F:// Soststo/SOSKU 2015-2018/Tiedotus

Laukaan kunta

- sosiaalityo

- tyollisyysyksikko (Vattipaja, palveluohjaus ja kuntouttavan tyétoiminnan ohjaus, ESR
TiimiVoimaa — hanke, ESR Uutta Virtaa — hanke, ESR Hohto-hanke)

- vapaa-aikatoimi

- etsiva nuorisotyo

- kunnan koulut (Sydan-Laukaa ja Laurinkylan koulu)

Psykiatrian poliklinikka, Laukaan yksikko

Keski- Suomen Seututerveyskeskus, Laukaan terveysaseman palvelut (terveydenhuolto,

paihdehoitaja, fysioterapia ja psykologi)

Vaentupa ry, Laukaan A-kilta ry, Puustellin tyokyla

Laukaan seurakunta, diakoniatyo

Verve, ammatillinen kuntoutus

Peurunka, kuntoutus- ja liikuntapalvelut

Laukaan Toimintaterapia

Laukaan Fysioterapia

Ruskan Riemut Oy

Rantakorven tila



10. Ohjausryhmé

Ohjausryhmaan pyydettiin edustajat Lievestuoreen Setlementti ry:Ita, Laukaan kunnan
perusturvasta, Laukaan psykiatrian poliklinikalta, Seututerveyskeskuksesta, Laukaan kunnan vapaa-
aikatoimelta / tyollisyyspalveluilta ja Vaentupa ry:lta.

Ohjausryhmaan nimettiin Markku Jaakkola ja Sari Puttonen Lievestuoreen Setlementti ry:Ita,
perusturvajohtaja Vuokko Hiljanen ja sosiaalitydn johtaja Paivi Paavilainen Laukaan perusturvasta,
sairaanhoitajat Minna Karell ja Katri Hanninen Laukaan psykiatrian poliklinikalta (KSSHP),
tyottomien terveydenhoitaja Tiina Hdmaldinen (Tanja Halinen), kuntouttavan tyétoiminnan ohjaaja
Tarja Makipaa, toiminnanjohtaja Jarmo Hakkarainen Vaentupa ry:sta ja Petri Wirzenius (Tuija
Hamalainen) Puustellin tyokylasta. Jasenistdssa on tapahtunut jonkin verran muutoksia
henkildstévaihdosten vuoksi.

Ryhma kokoontui 10 kertaa. Vuonna 2015 kerran (24.9.), vuonna 2016 3 kertaa (12.1.,14.6.20.9.),
vuonna 2017 5 kertaa (10.1.,4.4.,24.5.,5.9.30.11.) ja kerran vuonna 2018.

Ohjausryhmdn muistiot ovat kansiossa, muut tiedostot F://Soststo/SOSKU 2015-2018/Laukaa
toiminta/Ohjausryhmd

11. Asiakkaiden osallistuminen kehittdmistyéhon

Asiakasraati

Asiakasraatiin pyydettiin syksylld 2015 hankkeen aloittaneita henkil6ita. 7 jasenesta 3 oli miesta ja 4
naista, idltadan 28 — 55 vuotiaita. Ennen tydskentelyn alkua kaikki jasenet haastateltiin, jossa kaytiin
lapi heidan kokemuksensa tyollisyys-, sosiaali- ja terveyspalveluista ja odotuksensa
asiakasraatitydskentelystd. Kokoonpano muuttui hankkeen aikana, mutta jasenmaara pysyi samana
koko hankkeen ajan.

Asiakasraati kokoontui kaikkiaan 11 kertaa. Vuoden 2015 aikana 2 kertaa, 2016 aikana 6 kertaa,
2017 aikana 3 kertaa ja vuonna 2018 yhden kerran.

Asiakasraadin muistiot ja yhteenveto kehittdmisehdotuksista ovat kansiossa, muut tiedostot
F://Soststo/SOSKU 2015-2018/Laukaa toiminta/Asiakasraati

Yhteiskehittamisprosessi

Osahankkeessa muotoiltiin sosiaalisen kuntoutuksen palvelumalli yhteiskehittamisen ja
palvelumuotoilun keinoin. Tydskentely oli osa Anne Koiviston ylemman
ammattikorkeakoulututkinnon opinndytetyota. Kehittajaryhma kokoontui kaikkiaan viisi kertaa.
Ryhmassa oli 5 asiakasta ja 5 verkoston ammattilaistoimijaa. Tuotoksen pohjalta tehtiin ESR TL5
hankehakemus ELY-keskukseen seka kaksi hakemusta STEAlle.



12.

13.

14.

Toimintakyvyn arviointi

Laukaan Sosku-hankkeessa kokeiltiin tyd- ja toimintakyvyn arvioinnissa pilotointivaiheessa olevaa
Kykyviisaria.

Kykyviisari on Tyoterveyslaitoksen yhteistydkumppaneidensa kanssa kehittdma sosiaalisen
osallisuuden seka ty6- ja toimintakyvyn muutoksen arviointimenetelma. Kykyviisarin tavoitteena on
mahdollistaa tyéelaman ulkopuolella olevien henkildiden tyd- ja toimintakyvyn arviociminen ja
muutoksen seuraaminen. Kykyviisarin voi tayttda kuka tahansa henkild, mutta erityisesti siihen
toivottiin osallistuvan tyoelaman ulkopuolella olevia henkil6ilta.

Kykyviisarin pilotointiin osallistuneet hankkeet saivat tiedon hankeosallistujien sosiaalisesta
osallisuudesta, tyo- ja toimintakyvysta seka niissa tapahtuneista muutoksista hankkeen aikana.

Rahoittaja (STM) arvioi tulosten avulla hankkeiden vaikutuksia kohderyhmien sosiaaliseen
osallisuuteen seka tyo- ja toimintakykyyn ohjelmakauden aikana (parantunut ty6- ja toimintakyky).

Laukaan osahankkeessa Kykyviisari taytettiin osalle asiakkaista kaksi kertaa. Muutoksen seurannan
valineena Kykyviisarin kaytdssa on kuitenkin huomioitava tilannesidonnaisuus. Asiakaspalautteiden
mukaan Kykyviisari ei ole kaikilta osin paras mahdollinen tydelaman ulkopuolelle oleville henkilbille.
Tyontekijan ndkokulmasta Kykyviisari toimi hyvana keskustelun pohjana etenkin tyéskentelyn
alkuvaiheessa.

SHL:n mukainen tydtoiminta

Sosiaalihuoltolain mukainen tydtoiminta on osahankkeen myota otettu sosiaalitydssa kayttoon
yhtena sosiaalisen kuntoutuksen tydmuotona. Ensisijaisesti se on suunnattu tyémarkkinoiden
ulkopuolella oleville tydikaisille elamanhallintaa, toimintakykya ja sosiaalisia suhteita yllapitavaksi
toiminnaksi. Lisaksi se voi olla heikossa tydmarkkina-asemassa olevien tyéttdmien ensimmainen
porras kohti tyollistymista tukevia palveluita.

Sosiaalihuoltolain mukaisen tydtoiminnan paikkoina toimivat mm. kunnan yksikdt (mm.
Toimintakeskus, Vattipaja ja Woimala), Vaentupa ry, Puustellin tyokyla ja Laukaan seurakunta.

Ostopalvelusopimukset ovat olemassa Vaentuvalle ja Puustellin Tydkyldaan.

Ty6toimintasopimuksia tehtiin yhteensa 19 henkilolle.

Yksilollinen sosiaalinen kuntoutus

Intensiivista yksilollista sosiaalista kuntoutusta tehtiin hankkeen aikana kaikkiaan 55 asiakkaan
kanssa.



Yksil6llinen sosiaalinen kuntoutus, asiakasprosessi (Laukaan Sosku-hanke):
Ohjautuminen palveluun:

Asiakkaat ovat ohjautuneet yksilollisen sosiaalisen kuntoutuksen palveluun oman tai ldheisen
yhteydenoton johdosta tai muun palvelun kautta. Ohjanneita tahoja ovat olleet Laukaan kunnan
sosiaalityo (aikuis- ja perhesosiaalityo, lastensuojelu, vammaispalvelut), Keski-Suomen
sairaanhoitopiirin psykiatrian Laukaan poliklinikka, Laukaan kunnan tyollisyyspalvelut, Keski-
Suomen TE-toimisto, Keski-Suomen seututerveyskeskus (Laukaan terveysaseman psykologi,
paihdehoitaja ja tydttomien terveydenhoitaja), Vaentupa ry., Laukaan seurakunnan diakoniatyo,
Kela / Laukaan toimipiste sekd muut hankkeet.

Tyo6skentelyn aloitus:

Yksilollisen sosiaalisen kuntoutuksen lahtékohtana on asiakkaan tarve muutokseen jollakin eldaman
osa-alueella. Muutostarpeen on todennut joko asiakas itse tai se on noussut esiin muiden
palvelukontaktien kautta (esim. toimeentulotuen hakemisen yhteydessa, tyollisyyspalveluissa tai
muissa kuntoutuksissa). Ohjaavalla taholla on tieto sosiaalisen kuntoutuksen palvelun sisallosta ja
sen tarjoamista mahdollisuuksista suhteessa asiakkaan muutostarpeeseen. Ohjaavan tahon kanssa
asiakas paattaa, ottaako itse yhteytta sosiaalisen kuntoutuksen palveluun vai sovitaanko
yhteistapaaminen.

Ensimmaisen kohtaamisen tarkoitus on selvittaa asiakkaan oma nakemys sosiaalisen kuntoutuksen
tarpeesta. Tavoitteet voivat olla aluksi hyvinkin pienia ja konkreettisia, jotka jasentyvat ja
muuttuvat joustavasti kuntoutuksen edetessa. Verkoston nakdkulmasta sosiaalisen kuntoutuksen
tavoitteet maaritellaan yhteisesti osaksi laajempaa kokonaisuutta (mm. monialaiset
tyollistymissuunnitelmat sekd kuntoutussuunnitelmat ladkinnallisessd, ammatillisessa ja
paihdekuntouksessa).

Sosiaalisen kuntoutuksen aloituksessa tarkeda on kohtaaminen, kuunteleminen ja joustavuus.
Huomio kiinnitetdan asiakkaan muutostarpeisiin ja tavoitteisiin. Jarjestelman tavoitteet eivat saa
ohjata toimintaa, mutta ne tiedostetaan osaksi kuntoutusprosessia. Paatos palvelusta ei saa olla
edellytys sosiaalisen kuntoutuksen aloittamiselle.

Tutustumis- ja kartoitusvaihe (kesto, n. 1-3 kk):

Intensiivivaihe, jonka kesto voi vaihdella asiakkaan henkilokohtaisen tarpeen mukaan.
Paasaantoisesti tapaamistiheys on intensiivivaiheen aikana kerran viikossa, tarvittaessa jopa
useammin. Tydskentelyn alkuvaiheessa korostuu dialogi asiakkaan toiveiden, tarpeiden ja
elamantilanteen kartoituksessa.

Tdssa vaiheessa on tarkeaa irtautua rooleista ja tyoskennelld avoimin mielin erilaisissa
ympéristoissa (koti, luonto, kahvila, ulkoilureitit) seka kdyttda monipuolisesti erilaisia menetelmii ja
|ahestymistapoja. Tyovalineina keskustelun tueksi voi tassa vaiheessa kdyttaa esimerkiksi erilaisia
kortteja, kuvia, valokuvausta, luovia keinoja (mm. maalaus ja piirtdminen), tulevaisuuden
muistelua, matka-mallia, asteikko-kysymyksia, luontoelamyksia, lilkkkumista erilaisissa
toimintaymparistdissa, eldinavusteista toimintaa, seka arviointimenetelmia (mm. Kykyviisari).
Samalla kartoitetaan asiakkaan tarpeisiin parhaiten vastaava kuntoutuksen / osallistumisen muoto;
ryhmatoiminta, tyotoiminta, yksildllinen sosiaalinen kuntoutus henkilékohtaisen muutostyén
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tukena, vai ndiden yhdistelma. Kartoitus vaiheessa on tarkeaa 16ytaa keinoja sanoittaa ja tehda
nakyvaksi asiakkaan omat haaveet, toiveet ja tavoitteet.

Tutustumis- ja kartoitusvaiheen aikana tehdaan sosiaalisen kuntoutuksen palvelupaatos, jossa
maaritellddn asiakaskohtaiset tavoitteet, palvelun sisalto (toteutusvaihe) seka toteutusvaiheen
alustava kesto ja aikataulut.

Toteutusvaihe (kesto, kuukausista vuosiin):

Tutustumis- ja kartoitusvaiheessa tehdyn suunnitelman mukainen toiminta ja tavoitteet voivat
muuttua toteutusvaiheen aikana joustavasti asiakkaan eldméantilanteen mukaan. Toteutusvaiheen
toiminta yksil6llisessa sosiaalisessa kuntoutuksessa voi olla tiiviimpaa henkilokohtaista muutostyon
tukea (my0s ryhma- ja tydtoiminnan aikana) tai harvemmin tapahtuvaa seurantaa ja
palveluohjauksellista tukea muiden toimenpiteiden (mm. ammatillinen kuntoutus, tyollistymista
tukevat toimenpiteet, koulutus) aikana.

Yksilollinen sosiaalinen kuntoutus voi olla lyhytkestoinen intensiivijakso, jonka aikana tapahtuu joko
siirtyma muiden palvelujen piiriin tai asiakas kokee, ettd ei enada tarvitse muita kuin peruspalveluita.
Yksilollinen sosiaalinen kuntoutus voi olla my6s elamanhallintaa yllapitavaa ja muita kuntoutuksia
tdydentavaa palvelua, joka voi kestoltaan olla jopa useita vuosia. Elamanhallintaa yllapitava
yksilollinen sosiaalinen kuntoutus on avohuollon tukea arjen toiminnoista selviytymiseen, omien
asioiden hoitamiseen seka sosiaalisten suhteiden yllapitamiseen. Periaatteena on oppia ja
vahvistua yhdessa tekemisen ja reflektion kautta.

Toteutusvaiheessa yksilollisen muutostyon tukena voi kayttaa tavoitteellisesti niita tutustumis- ja
kartoitusvaiheen menetelmia, jotka on koettu toimiviksi.

Yksil6llisen sosiaalisen kuntoutuksen paattyminen:

Yksilollinen sosiaalinen kuntoutus paattyy asiakkaan ja tarvittaessa verkoston kanssa tehdylla,
yhteiselld paatokselld. Asiakkaan kanssa voidaan yhteisesti todeta palvelun tarpeen muuttuneen tai
paattyneen. Asiakas voi esim. tyollistya tai siirtya muiden palvelujen piiriin (mm. tyollisyyspalvelut,
koulutus) eikd ole enaa sosiaalisen kuntoutuksen palvelujen tarpeessa. Asiakas voi siirtyd myos
tuetumpien palvelujen piiriin, kuten asumispalveluihin. Yksilollisen sosiaalisen kuntoutuksen
palvelusta toiseen palveluun siirryttdaessa varmistetaan, etta asiakkaalla on tieto siitd, kuka
palvelujen koordinoinnista jatkossa vastaa ja milld tavalla. Tarvittaessa palvelusta toiseen
siirtyminen voi tapahtua ”saattaen vaihtaen”.

15. Valokuvaus

Hankkeeseen oli palkattuna ajalla 5.10. — 11.12.2015 valokuvaaja Maria Karkkainen. Han
tyoskenteli tydparina hankkeen kehittdjatyontekijan kanssa 3 asiakkaan yksilotyoskentelyssa seka
tyoparina perhetyontekijan kanssa kolmessa asiakasperheessa.

Mybhemmin valokuvausta jatkettiin tyokokeilija Petteri Kauppisen kanssa. Han tyoskenteli
yksiléohjaajan tyoparina 4 asiakkaan kanssa.

Yksil6llisessa sosiaalisessa kuntoutuksessa valokuvausta / valokuvia kédytettiin asiakkaan
muutostyon tukena ja tyokaluna yksiloohjauksessa. Tavoitteena oli vahvistaa positiivista mindakuvaa
ja tukea identiteettityota. Valokuvaa kaytettiin myds toiminnan ohjauksen valineena esim.
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kuvaamalla kodinhoidon vaiheet asiakkaalle. Valokuvausharrastusta tuettiin ohjaamalla kameran
kaytossa ja kuvaamisessa.

Valokuvausta ja valokuvaa kokeiltiin kahdessa ryhmassa. Hyvantuojat — ryhmassa valokuvausta
kaytettiin itsetunto-teemaan kasittelyyn kahdella tapaamiskerralla. Lisaksi psykiatrian poliklinikan
avoimessa ryhmassa valokuvaaja teki ryhman kanssa yhteisen kuvakollaasin aikakausilehden
kuvista.

Hankkeen tyontekijat Anne Koivisto ja Seija Kerkela tekivat valokuvauksesta sosiaalisessa
kuntoutuksessa kehittamistehtavan Inklusiivinen sosiaalinen kuntoutus — koulutukseen.

16. Ryhméatoiminta

Ryhmatoimintaa jarjestettiin maaliskuusta 2016 alkaen. Hankkeen omien ryhmien suunnittelusta,
toteutuksesta ja ohjauksesta vastasi hanketyontekija Pekka Santalahti.

Ohjautuminen palveluun:

Soskun omiin ryhmiin asiakkaat ohjautuivat padasiassa Sosku-hankkeen yksiléohjauksen kautta.
Lisaksi yksittdisia asiakkaita ohjautui muista palveluista. Alkavia ryhmid mainostettiin esitteilla ja
sahkoisella tiedottamisella.

Osa asiakkaista tuli suoraan ryhman aloitukseen. Heille oli joko soitettu tai oltu
tekstiviestiyhteydessa ennen ensimmaista ryhmakokoontumista. Sosku-hankkeen
yksilotyoskentelyn kautta tulleet asiakkaat tavattiin yhdessa yksildohjaajan ja ryhméanohjaajan
kanssa. Tapaamisessa kaytiin lavitse ryhmatoimintojen sisalto ja kesto.

Ryhmatoiminnat toimivat monelle muuta sosiaalityota tai kuntoutusta tdydentdvana ja tukevana.

Ryhmat olivat kooltaan 3-5 asiakasta/ryhma. Osallistuminen useampaan eri ryhméaan oli asiakkaille
mahdollista.

Tyoskentelyn aloitus:

Koska ryhmat olivat sisalléltaan erilaisia, my0s aloitukset vaihtelivat. Osassa ryhmatoimintojen
sisdltda asiakkaat itse suunnittelivat toiminnan sisallon. Osassa ryhmatoimintoja (esim. kuvis ja
valokuvaus) oli ohjaaja valmiiksi tehnyt rungon toiminnan sisallosta.

Toteutus:

Ryhmien toiminnan paikkoina toimivat Sosku-hankkeen toimisto, Vaentupan ry:n tiloista vuokrattu
tila seka lahiymparistot ja niiden palvelut. Toteutus vaihteli huomattavasti eri ryhmien valilla.
Yhteista ryhmille oli toiminnallisuus ja kerran viikossa kokoontuminen. Ryhméatapaamiset
vaihtelivat kestoltaan 1,5 tunnista kolmeen tuntiin.

Ryhmatoiminnan paittyminen:

Toiminnan kesto oli kaikissa ryhmissa maaritelty ennakkoon. Ryhmat olivat kestoltaan kahdesta
kuukaudesta viiteen kuukauteen (1 krt/viikko). Ryhménohjaaja ei tehnyt palveluohjausta, koska
kaikki osallistujat olivat jonkun palvelun piirissa koko ryhmatoiminnan ajan.
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Ryhmien paattymisen jalkeen asiakkailta pyydettiin kehittdmisehdotuksia, toiveita ja palautetta tai
pidettiin palautekeskustelu.

Ryhmatoiminnot

Kevat 2016

Miehen matka — ryhma

Ryhma kokoontui ajalla 1.3. — 24.5.2016 kaikkiaan 13 kertaa. Ryhma kaynnistettiin yhdessa Laukaan
psykiatrian poliklinikan kanssa. Tapaamiset olivat sdannollisesti joka tiistai. Tapaamiset kestivat 2 —
4 h kerrallaan. Ryhmd&ohjaajana toimi Pekka Santalahti.

Ryhman koko vakiintui 4 aktiiviseksi osallistujaksi. Toiminnan sisalto oli yhdessa suunniteltu
osallistujien kesken. Pdapaino oli toiminnassa, jossa hyodynnettiin kunnan alueen luontokohteita
(mm. Hyyppaanvuori, Multamaki) ja liikkuntapaikkoja (Peurunka, Sydan-Laukaan koulun kuntosali).
Kahdella tapaamiskerralla tehtiin ruokaa kunnantalon neuvotteluhuoneen keittiossa.
Toiminnallisen osan jalkeen ryhma tuli yleensa Sosku-hankkeen toimistolle juttelemaan.
Palautekeskusteluissa nousi esille toiminnan tarkeys; oli kerran viikossa syy ldhtea kotoa ja tavata
ihmisia. Ryhmahenki koettiin hyviaksi ja siihen oli aloituksen jalkeen helppo tulla. Koko ryhma toivoi
jatkoa vastaavanlaiselle toiminnalle.

“Toiminnallisuus toi ryhmddn nopeasti spontaania keskustelua ja ilmapiiri oli jo muutaman
toiminnallisen tapaamisen jélkeen rento ja luonnollinen. Ryhmdin jéisenet suvaitsivat toisiaan hyvin
ja jénnitteitd ei ollut havaittavissa. Toiminnallisuuden kautta tapaamisissa oli rento kaverimeininki
ilman selkedisti mddiriteltyd sisdltdd ja aikataulua. Tapaamiset olivat siis kestoltaan 2-4 tuntia,
riippuen ryhmdldisten vireestd ja toiminnan sisdlléstd. Ohjaajan nékékulmasta ryhmd selvdsti
kehittyi yhtendiseksi ja toimivaksi ryhmdéksi ilman erillisié pelisGdntéjd ja velvoitteita. ”

- Ryhma&ohjaajan arvio toiminnasta

Naisen kuva -ryhma

Ryhma kokoontui 8 kertaa ajalla 24.3. — 26.5.2016. Ryhma oli suunniteltu kuudelle naiselle.
Toimintaan osallistui nelja naista, joista kolme kavi aktiivisesti. Tapaamiset olivat Sosku-hankkeen
toimistolla. Osallistujilla ei ollut aiempaa taustaa kuvallisen ilmaisun harrastamisesta.

Yksi asiakkaista oli ollut aiemmin Sosku-hankkeen yksiléohjauksessa. Ryhman ohjaajana oli
hanketyontekija Pekka Santalahti.

8 tapaamiskerran aikana tehtiin yhteensa kolme tyota, joissa kahteen viimeiseen tuli osallistujien
runot mukaan. Aloitustyona oli kuvasuurennos osallistujien itsensa valitsemasta kuvasta.

Toisena tyona osallistujat tekivat sattumatekniikalla toteutetun Turvapaikka-tyon.
Kolmantena tyona oli hiilenavaus-tekniikalla tehty Pelkoni-ty6.

Turva/Voimapaikka- ja Pelkoni-tyohon tehdyt runot tehtiin apusana- ja aikuisten sadutus -
tekniikalla. Ryhman tyot olivat naytteilld Sosku-hankkeen Perjantaiporinoissa 27.5.2016, jossa kavi
noin 20 henkilda.

Nayttelyn jalkeen ryhmaldisten kanssa pidettiin palautekeskustelu ja annettiin myo6s luettavaksi
nayttelyvieraiden antama kirjallinen palaute.
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Ryhman jasenten kertomaan mukaan toiminta irrotti arjesta. Loppupaivan he kertoivat olleensa
aina hyvalla tuulella. Mieli virkistyi. Heista oli my6s hyva, etta paasivat ulos neljan seinadn sisalta.
Ryhmassa ei ollut rooleja ja kaikki kokivat tunteneensa itsensa vapaiksi.

Erityisesti kaksi viimeista tyota teksteineen olivat koskettavia ja nostivat ryhmalaisissa paljon
tunteita pintaan. Tosin tunteet olivat kuitenkin vapauttavia, vaikka kyseessa olivat kipeat ja herkat
aiheet.

Toiden valmistuttua nayttelykuntoon, kaikki ryhman jasenet olivat tyytyvaisia ja yllattyneita omien
toidensa sisallosta ja vaikuttavuudesta. My0Os nayttelyissa kdyneiden katsojien antama runsas ja
positiivinen kirjallinen palaute oli tekijoille tarkea ja koskettava kokemus.

“Naisen kuva -ryhmé oli heti ensimmdisestd kerrasta motivoitunut ja innostunut tydskentelyyn.
Ryhmidissé oli alusta alkaen rento ja toisia kannustava ilmapiiri.

Vaikka téiden sisdlléillé ja tekniikoilla oli selked suunnitelma, niitd kuitenkin toteutettiin joustavasti.
Tyéskentelyn lomassa nousi usein keskusteluun hyvinkin henkilékohtaiset asiat, joista naiset
puhuivat luontevasti myés keskendiédn.” - Ohjaajan arvio Naisen kuva -ryhmasta

Hevosvoimaa -ryhma

Ryhma kokoontui 5 kertaa ajalla 20.4. — 18.5.2016. Tapaamisten kesto oli 1,5h. Tapaamisissa oli
mukana Sosku-hankkeen ryhmanohjaaja Pekka Santalahti. Toiminta jarjestettiin Ruskan Riemut -
tallilla, jossa toiminnasta vastasi SPHT-ohjaaja Katri Lindstrém. Toimintaan osallistui kaikkiaan viisi
henkilda, kaksi naista ja kolme miesta.

Ryhma kokoontui Laukaan keskustassa, josta siirryttiin tilataksilla Valkolassa sijaitsevalle tallille.
My0s paluu tapahtui samalla kyydilla.

Toiminnan ohjauksesta ja sisallosta vastasi tallin ohjaaja Katri Lindstrom. Sosku-hankkeen ohjaajan
rooli oli olla osana ryhmaa seka henkisena tukena. Lisdksi han tiedotti aikatauluista ja muista
toimintaan liittyvistd asioista seka vastasi kdytannon jarjestelyista.

Palautekeskustelun pohjalta osallistujat kokivat toiminnan hevosten kanssa mukavaksi ja se antoi
hyvaa mieltad koko paivaksi seka irrotti mukavasti arjesta. Oli my06s jotain odotettavaa viikolle.

”Ryhmdn miehet olivat hyvin kiinnostuneita ja innostuneitakin hevostoiminnasta. Keskittyminen
tekemiseen ja yhdessd toimimiseen hevosten Iéisnd ollessa oli hyvin intensiivistd. Miehet kertoivat,
ettd omat eldmdt hankaluuksineen unohtuivat tallilla téysin. He kokivat toiminnan mielekkddéksi
vaihteluksi ja hyvin terapeuttiseksi. Jokainen pddsi kokeilemaan jédnnittévid asioita, lopputulemana
mahtavia itsensd ja pelkonsa voittamisia. Ndistd jokainen saa positiivista energiaa arkeen.

- Ohjaaja Katri Lindstrémin (Ruskan Riemut) arvio ryhmasta.

“Ryhmd oli yleensd ajoissa paikalla, kun oli Iéhté talleille. Ryhmdin jésenten kesken mm.
ajomatkoilla oli todella vihdn keskustelua. Myédskddn itse hevostoiminnan aikana keskindisté
kommunikaatiota oli véhdn. Ryhmdldiset kuitenkin osallistuivat aktiivisesti toiminnan vetdjén
antamien ohjeiden mukaisesti. Ryhmdn jésenet jaksoivat intensiivisesti olla koko 1,5 tunnin ajan
ldsnd ja kylldstymisen tai vdsymisen merkkejé oli harvoin havaittavissa. Kokemuksena
hevostoiminta oli monille ainutlaatuinen ja innostava. Ryhmdldisissd oli aistittavissa tyytyvdisyys ja
rentous hevosten kanssa toimiessa. Erityisesti ryhmdn miesjéisenet olivat erityisen aktiivisia ja
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valmiita kokeilemaan uusia asioita. Yksi tavoite, ryhmdytyminen, jdi vihdiseksi. Tosin ryhmdn
jésenilld oli hyvin erilaiset taustat, joka 5 kdyntikerran aikana ei vield saanut ryhmdildisié
luontevaan ja vapaaehtoiseen vuorovaikutukseen.”

- Ohjaaja Pekka Santalahden arvio ryhmasta.

Avoin liikuntaryhma

Loppukevaasta 2016 asiakkaille tarjottiin mahdollisuus osallistua ohjattuun liikuntaan sen eri
muodoissa. Kevadn aikana ohjaukseen osallistui 5 asiakasta. Varsinaista ryhmaa toiminnasta ei
muodostunut, vaan useimmat tapaamiset olivat yksilo- tai paritapaamisia. Osan kanssa
perehdyttiin kuntosaliharjoitteluun ja osan kanssa aerobiseen harjoitteluun esim.
intervalliharjoitteluun pururadalla. Lisdksi yhden asiakkaan kanssa kaytiin lapi erilaisia oman kehon
painolla tapahtuvia harjoitteluita. Kesatauon jalkeen liikuntaohjaus jatkui suuremmalla
osallistujamaaralla ja painopiste siirtyi enemman yksildohjaukseen.

Kevaan ohjauksesta ei keratty palautetta.

Syksy 2016

Hanke vuokrasi Vdaentupa ry:n kierrdtysmyymalan (Laukaantie 13) takahuoneen ryhmatoimintaan.
Tila kunnostettiin yhdessa asiakkaiden kanssa elokuun 2016 aikana ldhinna pintojen maalauksena ja
tapetointina. Tilassa jarjestettiin ryhmatoimintaa jokainen iltapaiva: maanantaina Tuunaus -ryhma,
tiistaina Miehen matka -ryhma, keskiviikkona Kuvis -ryhma, torstaina Sana ja kuva -ryhma seka
perjantain avoin ryhma.

Ryhmiin ohjautui osallistujia jo aiemmin kevaalla toimineista ryhmista sekd myos muista palveluista
(perhetyo, sosiaalityd, tyollisyyspalvelut). Ryhmien toiminnan sisalto oli etukdteen suunniteltu koko
syksylle. Aluksi kdyntiaktiivisuus ryhmissé oli vaihtelevaa ja se hiipui jo kuukauden jalkeen. Joissakin
ryhmissa saattoi olla viikkoja, jolloin paikalle ei tullut yhtaan osallistujaa. Sana ja kuva -ryhma ei
kdynnistynyt ollenkaan vahaisen kiinnostuksen vuoksi. Miehen matka(ll) toiminta tapahtui tilan
ulkopuolella.

Ryhmissé oli yhteensa kaikkiaan 18 osallistujaa. Ryhmatilan vuokrasopimus irtisanottiin joulukuun
2016 lopussa, koska kavijoita oli vahan ja tilaa ei koettu viihtyisadksi. Kaiken kaikkiaan syksyn
ryhmatoiminnot eivat toteutuneet suunnitelman mukaisesti, eika vuokrattu tila palvellut
suunnitellusti.

Yksilollista liikunta- ja ravinto-ohjausta sosiaalisen kuntoutuksen menetelmana kehitettiin edelleen.
Toimintaan osallistui seurantajaksolla 16 henkil63, joista 11 osallistui sddnnollisesti 1-2 kertaa
viikossa. ks. tarkemmin kpl 19

Kevat 2017
Torstain tihtihetki

Hanke kdynnisti Laukaassa ryhmamuotoisen avokuntoutustoiminnan, jonka tavoitteena oli tarjota
pdihdetydhon yksilotyon rinnalle uusi tydvaline. Ohjauspalvelu ostettiin kilpailutuksen jalkeen
Vaentupa ry:lta ajalle 1.1. — 30.6.2017. Ryhma kokoontui 22 kertaa ajalla 19.1. — 27.6. ja
tapaamisen kesto oli 3-4 h. Toimintaan osallistui talla ajalla kaikkiaan 18 eri henkil6a ja tapaamisissa
on ollut keskimaarin 5 — 7 henkil63a kerrallaan.
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Ryhma kokoontui Laukaan seurakunnan Vihtavuoren kappelilla. Tahtihetki alkoi yhteisella
ruokailulla ja toimintaan kuului my6és toiminnallisuus. Ryhma teki retkia laavuille ja luontokohteisiin
seka vierailun Jyvaskylan kaupunginteatteriin.

Tapaamisissa kasiteltiin erilaisia teemoja elaman, tunteiden ja ihmissuhteiden ymparilla. Ajoittain
mukana oli my0s vierailijoita eri sidosryhmista.

Ryhmaan osallistujat kokivat, ettd osallistuminen on tukenut heidan raittiuttaan ja antanut arkeen
kaivattua rytmia. Ryhman alussa ollut ruokailu oli tarkeaa.

Askel elamaan

Ryhma kokoontui ajalla 17.2. — 15.5.2017 kaikkiaan 27 kertaa. Tapaamiset olivat maanantaisin ja
perjantaisin klo 10:00 - 14:00 kansalaisopiston tiloissa. Ryhmaan osallistui kaikkiaan seitseman
naista, viisi Laukaasta ja kaksi Adnekoskelta. Keskimaarin ryhmassa oli tapaamiskerralla 4 henkil4.

Ryhmadssa opiskeltiin romaninaisten puserojen eli réijyjen valmistamista. Ryhman ohjaajana on
ollut koulutettu erikoisvaateompelija. Ompelun lisaksi ryhmassa on keskusteltu laajasti osallistujia
kiinnostavista aiheista elaman eri osa-alueilta. Toiminta on jarjestetty yhteistyossa ESR TiimiVoimaa
ja ESR Rainer — hankkeiden kanssa. ESR Nakymattomat digitarinat — hanke on ollut mukana kahtena
paivana, jolloin osallistujat tutustuivat omiin voimavaroihin ja suunnittelivat tulevaisuuttaan.

Osallistujat kokivat Askel elam&an ryhman toiminnan todella tarkeéksi, koska he eivét voi
kulttuuristen syiden vuoksi osallistua Jyvaskyldassa romaneille jarjestettaviin toimintoihin.
Ompelutaito on taloudellisesti ja kulttuurisesti tarkea taito, koska romanien kansanvaatteita ei ole
myynnissad kaupoissa. Osaavista ompelijoista on pulaa ja itse ompelemalla voi sdastda paljon.
Osallistujat toivoivat jatkoa sekd ompelutoiminnalle ettd kokoontumisille. Alun perin ryhmalaiset
toivoivat kokoontumista kolme kertaa viikossa, jolloin ompelun lisdksi olisi ollut mahdollisuus
yhdessa oloon, kulttuuriin ja keskusteluun. Tahan hankkeella ei ollut resursseja.

Keltainen torstai

Keltainen torstai oli toiminnallinen hyvinvointiryhmd, joka kokoontui ajalla 16.2. — 4.5.2017 kerran
viikossa 12 kertaa. Toiminta jarjestettiin yhteistydssa Seututerveyskeskuksen tyéttomien
terveydenhoitajan ja ESR TiimiVoimaa -hankkeen kanssa. Ennen aloitusta oli kolme
suunnittelupalaveria. Ryhman toteutuksen padvastuun kantoivat kaksi terveydenhuollon
opiskelijaa. Ryhmaan osallistui 3 — 5 henkil6d. Ryhma kokoontui pdaasiassa kansalaisopiston
tiloissa. Ryhmassa on keskusteltu hyvinvointiin liittyvista teemoista, etsitty terveellisempaa
ruokavaliota ja itselle sopivaa liikuntamuotoa. Ryhman ohjaajina toimivat
terveydenhoitajaopiskelijat seka jarjestdjatahojen tyontekijat.

Ryhmaan osallistujien kokemuksia koottiin ryhmakeskustelussa ja Tiimivoimaa -hankkeen
arviointikyselylla. Osallistujat kokivat ryhmassa toimimisen vahvistavan heidan toimintakykyaan ja
osallisuuttaan.

Hyvinvointiryhma jatkui syksylla tyottémien terveydenhoitajan ja tyollisyyspalvelujen jarjestamana.
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Perjantain kddentaitoryhma

Lievestuoreen taajamassa toimi toukokuun loppuun saakka perjantain kddentaitoryhma. Ryhmaan
osallistui viisi naista, jotka kokivat kasilla tekemisen ja konkreettisen tuotoksen aikaansaamisen
hyvaksi. Toisten kanssa oleminen ja yhdessa tekeminen innostavan ja ammattitaitoisen ohjaajan
kanssa olivat tarkeitd. Ryhma jarjestettiin yhteistyossa ESR TiimiVoimaa -hankkeen kanssa.

Lievestuoreella oli kevaalla kaikkiaan nelja ryhma, johon osallistujat ohjattiin seka
tyollisyyspalveluista ettd sosiaalityosta. Toivakasta ostopalveluna hankittu tyontekija oli kolmen
ryhman ohjaaja. Sosku -osahankkeen hanketyontekija tapasi perjantaisin asiakkaita yksin seka
pienryhmissa. Monipuolinen tarjonta tarjosi synergiaetua asiakkaille. Jotkut kavivat useassa
ryhmassa ja jotkut vaihtoivat ryhmaa kevaan aikana. Tyollisyyspalvelujen kanssa yhteisty6 toimi
niin, etta asiakkaita siirtyi sosiaalisen kuntoutuksen palvelujen kautta tydllisyyspalveluihin (esim.
kuntouttava ty6toiminta) kun omat voimavarat antoivat myoten. Matala kynnys helpotti
asiakkaiden osallistumisen aloittamista, koska ei tarvinnut peldta mahdollisen keskeytyksen
mukana tuomia sanktioita.

2017 Kesatoiminta

Osahanke laati avoimesta ryhmatoiminnasta lahes paivittdisen suunnitelman kesa- ja heindkuulle.
Asiakas- ja sidosryhmapalautteiden mukaan palveluihin ei padse kesdaikana ja psyykkinen kunto voi
heiketd jopa niin paljon, etta sairaalahoito on tarpeen. Tavoitteena oli toimintakyvyn sdilyttaminen
ja toiminnan jatkuvuus ilman usean viikon taukoja.

Osallistujien kanssa tehtiin 3 retkea paikallisiin luontokohteisiin, kdytiin pelaamassa frisbeegolfia,
vietettiin paiva hevostilalla, 3 kertaa oli ohjausta eri yleisurheilulajeihin, kuntonyrkkeilya,
kahvakuulailua ja pidettiin kesdolympialaiset urheilukentalla. Heindkuussa ryhma kavi keilaamassa,
pelaamassa frisbeegolfia seka erilaisilla retkilla.

Toiminnasta ei keratty palautetta. Osallistujat olivat Sosku-hankkeen asiakkaita.

17. Green Care — Hevosvoimaa ja Tallitiimi

Hevosvoimaa —ryhmat

Hevosvoimaa ryhmat olivat sosiaalipedagogisen hevostoiminnan ostopalveluryhmia Ruskan riemut
Oy:lta ja sen ohjaajalta Katri Lindstromilta. Talli sijaitsi noin 10 km padssa Laukaan keskustasta.
Hanke osti kolme jaksoa, joista kukin oli 5 x 1,5h. Tilalla oli nelja hevosta, kaksi ponia, kaksi koiraa ja
kissa.

Hevosvoimaa |

Ryhma kokoontui 20.4. — 18.5.2016. Tapaamisissa oli mukana Sosku ryhméanohjaaja Pekka
Santalahti. Toimintaan osallistui kaikkiaan viisi henkila, kaksi naista ja kolme miesta. Kaksi miesta
oli mukana jokaisella kerralla, yksi miehista kahdella viimeisella kerralla, yksi nainen oli vain
ensimmaiselld kerralla ja yksi nainen oli kerran pois.

Hevosvoimaa | arviointimuistio kansiossa
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Hevosvoimaa Il
Ryhma kokoontui ajalla 2.2. - 6.3.2016. Toimintaan osallistui viisi henkil63, joista kolme
saanndllisesti.

Hevosvoimaa Il

Ryhma kokoontui ajalla 11.4 — 22.5.2017. Siihen osallistui kaksi henkil6a, jotka olivat myos
edellisessa ryhmassa. Palautekeskustelun ja ohjaajan havaintojen mukaan hevosten kanssa
toimiminen vahvisti molemman miehen toimijuutta ja sosiaalisia vuorovaikutustaitoja.

Tallitiimi

Tallitiimi oli toiminnallinen ryhma Rantakorven tilalla Hankasalmella ajalla 7.2. — 28.6.2017.
Tapaamisia oli yhteensa 20, 4h /pva ja 1 x viikossa. Toiminta jarjestettiin yhteistydssa ESR
TiimiVoimaa —hankkeen / tyéllisyyspalvelujen seka seurakunnan diakoniatyon kanssa. Osallistujia
oli kaikkiaan 7. Ohjaajia oli kaksi, diakoni sekd Suvi Montonen. Suvi oli Toivakan kunnan tyontekija,
jonka ohjauspanosta Sosku ja tyollisyyspalvelut ostivat yhdessa Lievestuoreelle.

Tehtavat olivat vaihtelevia: eldinten ruokkimista, hevosten pihaton siivoamista, kuivien pehkujen
vaihtoa lampaille, karitsoiden kesyttamista sylissa pitamalla ja juottamalla tuttipullosta maitoa.
Lisdksi he osallistuivat tilan téihin haravoimalla pihaa, luomalla lantaa ja ajamalla Avantilla. He
paasivat mukaan myos karitsoiden korvamerkintaan ja punnitukseen. Halukkaat paasivat
ratsastamaan. Diakonin mukana hei olivat seurakunnan leirikeskuksessa talkooleirilla.

TiimiVoimaa —hankkeen kerddaman palautteen ja ohjaajien havaintojen mukaan osallistujat olivat
toimintaan erittdin tyytyvaisia. He saivat onnistumisen kokemuksia ja tekivat asioita, joita eivat ole
aiemmin uskoneet tekevdnsa. Syvempien ja pitempikestoisten muutosten arviointi on vaikeaa.
Yleensa kaikki kertoivat nauttineensa paivasta eivatka olleet murehtineet ongelmiaan. Sosiaalisten
tilanteiden pelot olivat helpottuneet ja ryhméssa toimiminen tuli luontevammaksi. Kaiken kaikkiaan
Tallitiimissa oli "tosi mielekasta tekemistd, kun saa olla oikeasti avuksi ja myds itse nauttia eldimista
hoitavassa ymparistossa ja ilmapiirissa”.

Green Care menetelmat sosiaalisessa kuntouksessa koetaan mielekkdana ja omia voimavaroja
vahvistavana toimintana ja toimintaymparisténa. Tallitiimissa Green Care — toiminnan haasteet
kuten matkat ja ammattitaitoiset ohjaajat eivat nousseet jarjestdmisen esteeksi. Green Care
toiminnan kehittyminen antaa myos sosiaaliselle kuntoutukselle uusia mahdollisuuksia, joita toivon
mukaan voidaan hyédyntaa.

18. Yksilollinen ja pienryhmissa tapahtuva liikuntaohjaus / PT sosiaalisena
kuntoutuksena

Hankkeessa tarjottiin yksilollista tai pienryhmissa tapahtuvaa kuntosali- ja ravinto-
ohjausta/valmennusta kevaasta 2016 toukokuun loppuun 2017 asti. Toimintaa oli Laukaan
keskustassa, Lievestuoreen ja Leppdveden taajamissa koulujen kuntosaleilla ja liikuntapaikoilla.
Tama oli mahdollista, silla hankkeen ohjaajalla oli sosionomikoulutuksen lisaksi personal trainer
koulutus.
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Opiskelija Satu Saarinen tutki toiminnan vaikuttavuutta YAMK opinnaytetydssdan. Alustavien
tulosten mukaan fyysisen toimintakyvyn vahvistuminen tuki selvasti toimintakyvyn ja osallisuuden
vahvistumista seka kohotti yleistda mielialaa. Osallistujien usko omaan selviytymiseen parani.

Syksylla 2017 tehtiin sidosryhmien tyontekijoille nettikysely, johon vastasi kuusi henkil6a. Kaikkien
vastaajien mielestd asiakkaiden toimintakyky parani ja he olivat valmiita suosittelemaan toimintaa
my06s muualle.

Toiminnan vaikutuksia asiakkaiden kokemina:

Kyl md oon niinkun ihmisiltd ja perheeltékin kuullut sitd, et huomaavat myés sen et fyysisesti
ottaen on ldhtenyt painoa, et on pienentynyt. Mut et on tullut semmoinen pirtedmpi ja semmoinen
ehkd positiivisempi. Et en niinkun en md tiedd huomaisinko mé oikeastaan sitd, jos kukaan ei olisi
mulle sité sanonut.”

”Sit on parempi olo, kun kdy sielld ja reippaampi. Ei mee kotona suoraan sénkyyn, vaan tulee tehtyd
jotain muutakin siind. Huomaa et kylld se virkistéd. Parempi kun ldhtee salille, kun jéé sinne
sdnkyyn.”

”Ja sitten on tdd tietysti tuonut mielen virkeytté, kun oon Idhtenyt ja tullut. ”

“Salilla kdynnistd saa véhdn energiaa. Ja sit se et ylipddtddn on saanut aikaiseksi jotain. Tahtoo olla
tuo aina kaiken aikaansaaminen helkkarin hankalaa”.

“Kylld se auttaa, kun on tdllaista toimintaa. Saa kai siité pikkasen rohkeutta liséé.”

“Ehkd se kuitenkin se hyvé olo ja just se et oon niin kauan niisté kivuista kérsinyt. Ehké se herdtti
siind, ettd on ndin helppo tapa pddstd niistd eroon. Ei tarvi vetdd niinku sérkylédkkeité ja miettid
miten pdin nukkuu ja vai nukutko vai etké nuku.”

Liikunta- ja ravinto-ohjauksen prosessi Laukaan Sosku-hankkeessa

Ohjautuminen palveluun:
Liikunta- ja ravinto-ohjausta markkinoitiin verkostoissa esitteilld ja sahkoisesti.

Asiakkaat ovat ohjautuivat toimintaan pddasiassa Sosku-hankkeen yksiléohjauksesta, psykiatrian
poliklinikalta seka tyollisyyspalveluista. Liikunta- ja ravinto-ohjaus tdydensi muita kuntoutus- ja
tukipalveluita. Asiakasyhteisty6ta tehtiin yhteistydssa Sosku-hankkeen yksilotydn sekda muun
verkoston kanssa.

Tyoskentelyn aloitus:

Asiakas tavattiin yhdessa ohjaavan tahon kanssa, joko asiakkaan kotona tai sovitussa paikassa.
Tapaamisessa kerrottiin lyhyesti, mita lilkunta- ja ravinto-ohjaus voi tarjota asiakkaalle.
Tapaamisessa kartoitettiin asiakkaan toiveet ja tavoitteet toiminnan suhteen. Lisdksi kartoitettiin
mahdolliset rajoitteet lilkkkumisen suhteen. Ne asiakkaat, jotka toivoivat liikunnan lisdksi ravinto-
ohjausta, pitivat yleensa ruokapaivdkirjaa 3-4 paivan ajalta ennen ensimmaista liilkuntatapaamista.
Yleensa ensimmainen asiakastapaaminen sovittiin jo viikon sisalle.
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Tutustumis- ja kartoitusvaihe (2-3 viikkoa):

Tavoiteltava tapaamistiheys liikunta- ja ravinto-ohjauksessa on 2krt/vko. Suurin osa toimintaan
osallistuneista pystyi tahan sitoutumaan. Padosin toiminta tapahtui kuntosalilla, mika oli my&s
monen osallistujan toive.

Ensimmaisella kerralla kuntosalilla kartoitettiin asiakkaan voimataso, liikeratojen liikkuvuus ja
laajuus sekd muu fyysinen toimintakyky. Samalla kaytiin lapi liikesuoritusten tekniikka ja
harjoittelun perusteet.

Toteutusvaihe (1kk-12 kk):

Ohjaaja teki jokaiselle yksilollisen harjoitteluohjelman kuntosalille. Voimien ja taitotason
lisddntyessa harjoitusohjelmaa muutettiin ja harjoitteluun otettiin mukaan erilaisia variaatioita
harjoitteluohjelmista. Lisaksi mukaan tulivat haastavammat liikkeet ja kuormitukset.

Asiakastapaamiset olivat kestoltaan 60-90 min. Joissakin tapauksissa tapaamiset kuntosalilla olivat
paritapaamisia eli asiakkaat harjoittelivat pareittain. Tama sovittiin yleensa yhteisesti.

Usein harjoittelun lopuksi tehtiin autettu venytysharjoitus seka kevyt mobilisaatio. Tarkoituksena
oli parantaa lihasten elastisuutta ja aktivoida kehon lihastasapainoa.

Lilkuntaohjauksen puitteissa toimi myo6s juoksuharjoittelun pienryhma. Lisaksi kesalla toteutettiin
pienryhmamuotoisesti yleisurheilun lajiohjausta Laukaan urheilukentalld. Pienryhmassa kokeiltiin
myos kuntonyrkkeilya ja kahvakuulaharjoittelua. Kotiharjoitteluohjelma tehtiin niille, jotka sellaisen
halusivat. Kotiharjoitteluohjelman toteutumista kaytiin lapi tapaamisilla tai tarvittaessa
kotikdaynneilla.

Asiakkaat, jotka halusivat ravinto-ohjausta, saivat kirjallisen palautteen ruokapaivakirjasta. Se piti
sisdlladan kommentit ja suositukset jatkoon. Heilld oli myés mahdollisuus saada
kehonkoostumusmittaus. Uusintamittauksia tehtiin noin kuukauden valein.

Toteutusvaiheen aikana nousi usein esiin myds muita elaméantilanteeseen liittyvia tuen tarpeita,
kuten esim. asumiseen, toimeentuloon, talouden hoitoon tai tydtoimintoihin liittyen. Naita
hoidettiin yhteistydssa eri viranomaisverkostojen kanssa.

Liikunta- ja ravinto-ohjauksen paattyminen:

Kun liikunta- ja ravinto-ohjaus oli kestanyt yli 6 kk, asiakkaita ohjattiin omatoimiseen liikkumiseen ja
oman lahialueen liikuntapalvelujen kdyttoon joko itsendisesti tai alkuun tuetusti. Yhteisten
tapaamisten maaraa viahennettiin sovitusti.

Liikunta-ja ravinto-ohjaus oli vapaaehtoista ja asiakas pystyi lopettamaan tapaamiset niin
halutessaan. Yleensa osallistujat jatkoivat ohjauksessa hankkeen liikuntaohjauksen paattymiseen
saakka. Sitoutumisaste toimintaan oli erittdin hyva.
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Arviointi

Kuntoutussaation toteuttaman kehittavan arvioinnin tavoitteena on tukea hankkeessa tehtavaa
kehittamistyota vahvistamalla tyopajaan osallistuvien hanketoimijoiden ja sidosryhmien
kyvykkyytta maarittad toiminnan haasteita seka [6ytaa niihin tarkoituksenmukaisia ratkaisuja.

Kehittavan arvioinnin 1.tyopaja jarjestettiin 14.6.2016 Puustellin tydpajassa. Pdivasta vastasi
Kuntoutussaation tyontekijat Mari Ruuth ja Matti Tuusa.

2. tydpaja oli 1.2.2017 SOSKUn toimistolla. Mari Ruuth ja Matti Tuusa Kuntoutuspaivilta vetivat
paivan. Lisaksi paikalla oli yhdeksan osallistujaa.

Ty6pajan yhteenvedot kansiossa F://SOSKU 2015-2018/Laukaa toiminta/Esitykset ja
muistiot/Kehittdvdn arvioinnin tydpaja.

Tuotoksia

Tiina Jantti (2017): Tuli tunne, etta jotakin kiinnostaa miten minulla menee" Laukaan SOSKU-
hankkeen asiakkaiden kokemuksia yksilotyoskentelysta. Jyvaskylan ammattikorkeakoulu,
opinnaytetyd. Sosionomi (amk).

Sami Markuksela (2017): Sosiaalinen kuntoutus Laukaassa. Sosiaalityon opintoihin liittyva kurssityo.

Satu Saarinen (2017): "Tiesi, etta siitd pystyy ponnistaan ylospain” Liikunta sosiaalisen
kuntoutuksen valineena. Diakonia ammattikorkeakoulu, Hki, opinndytety6 sosionomi (yamk).

Anne Koivisto (2018): Sosiaalisen kuntoutuksen palvelumalli. Yhteiskehittamista ja
palvelumuotoilua. Jyvaskylan ammattikorkeakoulu, opinnaytetyd. Sosiaali- ja terveysalan
kehittdmisen ja johtamisen tutkinto-ohjelma (yamk).

Osallistuminen valtakunnalliseen hankety6hon

- Projektiryhman tapaamiset

- Inklusiivinen sosiaalinen kuntoutus - koulutus DIAK
- Kehittdvan arvioinnin ty6apajat (ks. kpl 20. Arviointi)
- Teematyotapaamiset

- Muu yhteistyo

Ehdotuksia ja toiveita toiminnan jatkosta

3.10.2017 jarjestetyssa Soskun tydpajassa Laukaassa osallistujat tyodstivat ajatuksia toiminnan
jatkosta:

1. Yksi yhteinen tyontekija, kaikki osallistuvat rahoitukseen
- Kunta ja terveydenhoito (sosiaalitoimi, SHP, TE-toimisto, seututerveyskeskus)
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Palkataan tyontekija yhteisesti (seututk, tyollisyysyksikko, sosiaalipuoli....)

Sosiaalitoimistossa erityiset tyontekijat / tyopari

Tuntevat verkostot ja osaavat ohjata asiakkaita,

Etsiva/loytava tyontekija, joka tarjoaa tarpeiden mukaan eri palveluita esim. ryhmis,
Yhteistydssa ja vuorovaikutuksessa verkostojen kanssa.

Yksi intensiivista tukea tarjoava sosiaaliohjaaja + toimiva verkosto, niin saadaan jo
paljon aikaan

Vastuutyodntekija, jolla aikaa antaa intensiivisempaa tukea + ryhmavalmennus
Nimetaan tyontekijoita tekemaan intensiivisempaa ohjausta (yksilo + ryhmat) tietyn
osan ajasta

Tiivis verkostotyo — kaikki tekevat

Kuinka saadaan eri hallintokuntien (ja budjettien) johto tekemé&an yhteisty6ta yhteisten
asiakkaiden eteen?

Hallintokunnat ylittava tiimi, paivystysrinki, sosiaalityd kokoaa toimijat, maaritellaan
tavoitteet, kukin ottaa vastuun omasta ”lohkostaan”

Yhteistyon mahdollisuudet kuntoutujan voimaannuttamiseksi - kumppanuudet tarkeita
Yhteistoimijuus: tyollisyysyksilon ja sosiaalipalvelut pdivystys vrt. Hype

Paavastuu kuuluisi luontevasti sosiaalityolle, osaaminen ja tiedonkulku?

Oman tyontekijan nimedminen sieltd, missa asiakkuus luontevinta & tuttu tyontekija?
Ty6tapa ja —orientaatio

Ryhmatoiminta

kunnan toimesta,
jarjestot,
monialaiset

osa yksilotyota

Matala kynnys

matala kynnys, jalkautuminen
mainostaminen, tunnettavuus

sosiaalikahvila

palvelut yhdessa, seka kaupalliset etta julkiset

Sahkoiset palvelut

nettiportaali: tiedonjakoa, palveluohjausta, informaatiota
sdhkoiset reitit palveluun paasemiseksi, matala kynnys, anonyymius, sahkéinen asiointi
yhteinen chat —palvelu, paivystysvuorot

Asiakkaat osallisiksi palveluiden kehittamiseen
- raadit yms
- kehittamisessa

Kunnan hyvinvointi, Sydamellinen Laukaa

kuntalaisndakokulma, sijoitus hyvinvointiin
kokeileva kehittamiskulttuuri

tulokset euroina, raha puhuu

kunnan sosiaalinen toimintakyky

kunnan sosiaalinen/hyvinvointikoordinaattori
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- yritykset mukaan

9. Verkostot ja yhteisty6
- jatkotyoskentelya oppilaitosten kanssa
- vasta sitten eteenpain, kun on valmis (tuettu tyollistaminen, tyollisyyspalvelut)
- merkityksellinen tekeminen, vapaaehtoisty6 / toiminta

- koulut, tyoterveys, terveydenhuolto, etsiva nuorisotyo, laheiset, 3.sektori, A-kilta,
vuokrataloyhtiot, huoltoyhti6t, ruokajako, diakonia
- ennaltaehkaisy ja jatkotuki

21.12.2017 jouluisessa kahvihetkessa osallistujat jattivat terveisia SOSKUn seinalle, mita
hankkeesta toivotaan jaavan:

”Sparraajia tarvitaan aina”

”Sosku-projekti jossain muodossa”

"Puhelinnumero, johon voi soittaa ongelmatilanteissa”
”Matalan kynnyksen kohtaamispaikka”

”Uudet tilat”

"Henkilokohtaisen tapaamisen mahdollisuus tyontekijan kanssa”
"Kotikaynteja”

"Yksilon kohtaamista. Ihmisen rinnalla”

”Kuntosali”

”Jotain ryhmatoimintaa”

”Kuvisryhma”

” Askarteluryhma”

"Tallitiimi”

"Retkid”

"Petterin kuvaukset”

23. Tulokset

Laukaan Sosku hankkeen tavoitteena oli kehittda sosiaalityohon ja yhdessa verkostojen kanssa
asiakaslahtoisia sosiaalisen kuntoutuksen tyotapoja. Yksilotydskentelyn avulla kartoitettiin
verkostoja ja yhteistyon muotoja seka asiakasta parhaiten tukevia tydmenetelmia. Tarve
hankkeessa tehdylle tyolle osoittautui suureksi.
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Hankkeen toiminnalla osoitettiin, ettd sosiaaliselle kuntoutukselle on tarvetta. Hankkeeseen
osallistuneet sitoutuivat tyoskentelyyn. He kertoivat tulleensa kuulluksi ja saaneensa tarpeitaan
vastaavaa tukea.

Paikallisen psykiatrian poliklinikan ylildadkarin laskelmien mukaan Laukaan Soskun toiminnalla on
saatu kustannussaastoa erikoissairaanhoidon kuluista karkean arvion mukaan noin 100 000 €/vuosi.
Saastoja tuli asiakaskdyntien vahenemisesta ja paattymisesta seka sairaalajaksojen ehkaisysta.
Soskun joustava tydote ja valitut menetelmat tdydensivat ja osin korvasivat psykiatrian poliklinikan
tyota. Tarkeana pidettiin myos asiakkaiden saama konkreettista tukea asioiden hoidossa
(palveluohjaus).

Sosku-hankkeen toiminnalla on ollut vaikutusta myos kunnan tyéllisyyden hoidossa. Kunnan
tyomarkkinatuen maksuosuuslistalla olevien asiakkaiden kanssa tehty tyo on johtanut asiakkaiden
aktivoitumiseen tai siirtymiseen toimintakykyaan vastaavien etuuksien piiriin. Hankkeen laskelmien
mukaan toiminnalla on sdastetty kunnan tydmarkkinatuen maksuosuuksista noin 90 000 €
hankkeen aikana. Vastaavasti tydmarkkinoiden ulkopuolelta (sairausloma, kuntoutustuki) on
siirrytty tyollistymista edistdvien palvelujen piiriin. Joustavalla ja aktiivisella tyootteella verkostoissa
ja yksilotyoskentelyssa asiakkaille on tarjottu oikea-aikaisesti oikeita palveluja ja etenemista on
tuettu yksil6llisesti. Sosiaalihuoltolain mukainen ty6toiminta on ollut monelle tarkea palvelu ennen
tyollistymista tukevia palveluja.

Laukaan sosiaalitoimi jatkoi ostopalvelusopimusta Vaentupa ry:n kanssa pdihdeavokuntoutusryhma
Torstain Tahtihetki —toiminnan jatkamisesta. Vaentupa ry:n 10.11.2017 antaman lausunnon
mukaan ryhman merkitys on paihdekuntoutujille tarkea ja se vaikuttaa vahentaneen
laitoskuntouksen tarvetta.

Vaentupa ry. aloitti myds toisen Tahtihetki ll-ryhman Ketorinteelld tuetun asumisyksikon tiloissa.

Vaentupa ry:n tyontekijoiden mukaan yhteiset koulutukset ja muut tapaamiset ovat tarkeita alueen
toimijoiden yhteistyon vahvistajana. Asiakkaiden sitoutuminen uuteen palveluun helpottuu
huomattavasti, jos toimijat tuntevat ja luottavat toisiinsa. Yhteistyd muuttuu yhteiseksi tyoksi
silloin kun palvelut ndhddan osana suurempaa kokonaisuutta.

Terveysaseman sosiaaliohjauksen pilotointi on osoittanut, etta terveyspalveluihin tiiviisti kiinnittyva
sosiaaliohjaus ja hyva yhteisty6 sosiaalityon kanssa parantaa asiakkaiden palvelujen oikea-
aikaisuutta ja vaikuttavuutta. Keski-Suomen seututerveyskeskus palkkaa Laukaan terveysasemalle
palveluohjaajan huhtikuun alusta 2018 alkaen.

Sosiaalihuoltolain mukainen tyétoiminta on hankkeen aikana otettu sosiaalityon tyokaluksi. Sen
tavoitteena on yllapitaa ja parantaa eldmanhallintaa ja toimintakykya tyéeldaman ulkopuolella
oleville sekd toimia ponnahduslautana ty6llistymista tukeviin palveluihin. Sosiaalisen kuntoutuksen
asiakkaat kokivat sen olevan tarkea palvelu, johon toivottavasti budjetoidaan myos jatkossa.

Yhteistyoryhmista jatkavat hyvinvointiryhmat Laukaassa ja Lievestuoreella tyollisyysyksikon
toimintana. Tallitiimi loppui palveluntuottajan tilanteen muututtua, mutta ryhma jatkaa muuta
toimintaa Lievestuoreella edelleen tyollisyysyksikon kuntouttavan tyétoiminnan ryhmana.
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Ajatuksia sosiaalisen kuntoutuksen merkityksesta ja toteutuksesta

Hankkeen myota voidaan todeta, ettd asiakaslahtoisella tydskentelylld on suuri merkitys asiakkaan
yleistilanteen kohentumisen, eldmanlaadun parantumisen seka psyykkisen kuormituksen
kevenemisen kannalta.

Laukaan Sosku-hankkeessa tehty intensiivinen yksilotyoskentely on tuonut apua monen ihmisen
elamaan. Pitkdan pysahdyksissa olleet asiat ja oma kuntoutuminen ovat edistyneet tiiviin
yhteistyoskentelyn myota. Se on edellyttéanyt tyoskentelylta joustavuutta seka asiakkaan tarpeiden
ja toiveiden kuuntelua ja niihin reagoimista. Intensiivinen tydote on merkityksellisintad asiakkuuden
alkuvaiheessa, jossa luodaan luottamus ja perusta muulle jatkotyoskentelylle.

Asiakaspalautteissa on noussut usein esiin aktiivisen tydotteen ja toiminnallisuuden merkitys.
Laukaan Sosku-hankkeessa tehtya yksilotyon tyootetta pyrittiin saamaan osaksi sosiaalityon
toimintatapoja. Sosiaalitydssa tyootteen merkitys tunnustettiin, mutta tydntekijéiden suuren
vaihtuvuuden ja pitkdaikaisen henkilostovajeen vuoksi edellytyksia tyootteen juurruttamiselle ei
ollut. Lisdksi toisenlaisen tyéotteen omaksuminen olisi edellyttanyt johdon sitoutumista
kehittamistyohon ja maaratietoista tukea seka tyoyhteisolle ettd hanketyontekijoille muutoksen
aikaansaamiseksi.

“Tybotteeseen olisi téirkedd saada Soskun kaltaista aktiivisen toiminnan otetta, pyrkiminen pois
pyséhtyneestd tyéskentelykulttuurista” —asiakaspalaute

Erityisesti sosiaalisen ja psykiatrisen kuntoutuksen valinen yhteistyd on koettu vaikuttavaksi.
Kokonaisvaltaista kuntoutumista on tukenut konkreettinen arjen taitojen opettelu ja muu
toiminnallisuus yhdessa keskusteluterapian kanssa. Jatkumon turvaaminen edellyttaisi
sosiaality0lta yhteistydn ja yhteistoiminnan tiivistamista psykiatrian poliklinikan kanssa, parempaa
saavutettavuutta seka toiminnallisuuden ja konkreettisen avun lisdamista tydotteeseen.

Ryhmatoiminnat osana sosiaalista kuntoutusta tukevat hyvin yksilotydskentelya. Hankkeen
kokemuksen perusteella voidaan todeta, etta suoraan ryhmaan ohjautuneet sitoutuivat heikommin
sdaannolliseen ryhmatyoskentelyyn. Lisaksi ryhmien toiminnan sisalto ja kokoontumispaikka on hyva
miettia huolellisesti. Vaikka toiminnan sisalto olisi mietitty valmiiksi, on hyva olla riittavasti valjyytta
ja soveltamismahdollisuutta toiminnan sisallossa ja toteutuksessa. Ryhman kokoontumistilan tulee
olla "oma tila”, jossa voi tydskennella aikataulun suhteen joustavasti ja myos sailyttaa materiaaleja.

Asiakasraati tai muu asiakasosallisuus (vertaisohjaaja, kokemusasiantuntija) on valttamatonta
sosiaalityon ja sosiaalisen kuntoutuksen kehittamiselle. Kokemusasiantuntijuus lisdd ymmarrysta
asiakkaiden tarpeista, palveluiden tavoitettavuudesta ja toimivuudesta seka ongelmakohdista.

Yksil6llinen ravinto- ja lilkkuntaohjaus Sosku-hankkeessa koettiin asiakaspalautteiden perusteella
hyvaksi ja merkitykselliseksi toiminnaksi. Vaikka kyseessa oli liikkuntaohjaus pdaasiassa kuntosalilla,
on muistettava, etta se toimi myos tyékaluna asiakkaan kohtaamisessa ja kokonaisvaltaisessa
kuntoutumisessa. Lilkunnan myo6ta asiakkaan fyysiset ja psyykkiset voimavarat lisddntyivat.
Asiakaspalautteen mukaan harjoittelun myota oma arjessa jaksaminen ja osalla my6s unen laatu
parantuivat. Lisaksi pitkittyneet kivut lievittyivat tai poistuivat.
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Lilkuntaohjauksen sisallyttaminen normaaliin sosiaalitydhon on vaikeaa. Yksil6llinen lilkuntaohjaus
tuleekin ndhda osana sosiaalisen, psyykkisen ja fyysisen kuntoutuksen kokonaisuutta ja
palveluverkostoa. Nyt toteutettu liikuntaohjaus mahdollisti monen asiakkaan sadnnéllisen
lilkkumisen ohjatusti seka ilman velvoitteita ja asiakkaille koituvia kustannuksia.

Sosiaalinen kuntoutus hakee edelleen muotoaan ja sen toteuttaminen paikallisella tasolla, asiakasta
hyodyttavalla tavalla, vaatii halua ja rohkeutta ylittda totuttuja rajoja joustavasti asiakkaan rinnalla
kulkien. Sosiaalinen kuntoutus ei rakennu tilaratkaisujen tai lisaresurssien varaan. Kyseessa on
tarpeiden arviointi ja huomioon ottaminen asiakkaan nakokulmasta, oman tyootteen tarkastelu ja
tarvittaessa muuttaminen seka sosiaalityon eettisten periaatteiden toteuttaminen kaytannossa.

Sosiaalinen kuntoutus = sosiaalinen investointi.
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Ryhmd tof tiimi on enemmdn kuin osiensa summa. Jos Ihmiset saodaon tekemddn yhteistydtd, he
luovat enemmdn kuin somat ihmiset yksinddn tybskennellessddn pystyvit luomoan. (Payne M. 1982)
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