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1. JOHDANTO

Sosiaalinen kuntoutus sai lainmukaisen maaritelman huhtikuussa 2015, kun se kirjat-
tiin ensimmaista kertaa sosiaalihuoltolakiin (1301/2014) yhdeksi sosiaalipalvelun
muodoksi. Seindajoen kaupunki oli mukana osahankkeena Sosiaalisen kuntoutuksen
valtakunnallisessa kehittamishankkeessa (SOSKU) hankeaikana 1.4.2015-31.3.2018.
Hanketta koordinoi Terveyden ja hyvinvoinninlaitos (THL) ja muita osatoteuttajia
olivat Diakonia-ammattikorkeakoulu, Forssan seudun hyvinvointikuntayhtyma FSHKY,
Jyvaskylan kaupunki, Jarvenpaan kaupunki, Kuntoutussaatio, Laukaan kunta, Metro-
polia Ammattikorkeakoulu, Etela-Savon sosiaali- ja terveyspalveluiden kuntayhtyma
Essote (aiemmin Mikkelin kaupunki), Rovaniemen kaupunki ja Vantaan kaupunki.

SOSKU-kehittamishankkeen ylatavoitteena oli selkeyttaa ja yhtenaistaa sosiaaliseen
kuntoutukseen liittyvaa ymmarrysta seka valtakunnallista toimeenpanoa. Seinajoen
SOSKU-osahankkeen tavoitteet taas olivat:

« Sosiaalisen kuntoutuksen kasitteen maaritteleminen

« Osallisuutta ja tyoelamavalmiuksia edistavan nakokulman vahvistaminen
« Asiakasnakokulman vahvistaminen

« Yhteisvoimavarojen hyodyntaminen

Sosiaalisen kuntoutuksen kasitteen maaritteleminen piti sisallaan kohderyhmalle
suunnattujen palveluiden kartoittamisen sosiaalisen kuntoutuksen nakokulmasta,
yhteisymmarryksen luomisen sosiaalisen kuntoutuksen toiminnasta sosiaalihuoltolain
mukaan seka sosiaalityon roolin vahvistamisen sosiaalisessa kuntoutuksessa.

Osallisuutta ja tyoelamavalmiuksia edistavan nakokulman vahvistaminen piti sisal-
laan kuntouttavan tyotoiminnan toimintamallin kehittamisen tyoelamaosallisuuden
seka hyvinvoinnin nakokulmasta, uusien tyomuotojen ja tyootteiden loytamisen,
matalakynnyksisten ryhmatoimintojen toteuttamisen ja yksilovalmennuksen seka
asiakasohjauksen kehittamisen osana sosiaalista kuntoutusta.

Asiakasnakokulman vahvistaminen piti sisallaan asiakaskehittajaryhman perustami-
sen, asiakkaiden osallistumisen aktiivisesti yksilo- ja / tai ryhmatoimintojen suunnit-
teluun seka palautekaytantojen kehittamisen.

Kuva 1: Seindjoen SOSKU-osahankieen tybntelijit Jaana ja Merja

Yhteisvoimavarojen hyodyntaminen piti sisallaan kaupungin poikkihallinnollisen yh-
teistyon kaynnistamisen ja juurruttamisen, henkiloston osaamisen ja vertaisoppimi-
sen vahvistamisen, voimavarakeskeisen tyoorientaation vahvistamisen seka yhteis-
tyon vahvistamisen moniammatillisissa verkostoissa (esimerkiksi, kolmas sektori,
oppilaitokset).



Seinajoen osahanketta on toteutettu yhteistydossa monien eri toimijoiden kanssa,
toisten kanssa tiiviimmin kuin toisten. Yhteistyossa on muun muassa kokeiltu erilaisia
ryhmia ja tempauspaivia seka monien tahojen kanssa on kayty mielenkiintoisia kes-
kusteluja siita, mita sosiaalinen kuntoutus on ja kehitetty toimintaa naiden keskuste-
lujen pohjalta. Yhdessa tekeminen ja yhdessa kehittaminen on ensiarvoisen tarkeaa
ja niin kuin jo hankehakemusta tehtaessa se on yhdeksi tavoitteeksi kirjattu. Halu-
amme kiittaa kaikkia yhteistyotahoja, silla ilman teita, ei sosiaalinen kuntoutus olisi
kehittynyt nain monipuolisesti Seindjoella. Kiitos!

Taman raportin tarkoituksena on koota Seindjoen SOSKU-osahankkeen toimintaa
mahdollisimman tiiviisti ja konkreettisina esimerkkeina seka kuvailla kokeiltuja ja
toteutettuja toimintoja. Raportin tarkoituksena on myods antaa yhteistyokumppaneil-
le ja aiheesta kiinnostuneille ns. “katta pidempaa”, josta voi saada myos vinkkeja ja
esimerkkeja oman toiminnan kehittamiseen. Kaikki esitetyt toiminnat ja kokeilut
ovat vapaasti ”parastettavissa” ja mikali naista tulee viela jotain kysyttavaa, saa

yhteydessa.

Seinajoen SOSKU-osahankkeen toimintaa on avattu enemman loppuraportissa, joka
on loydettavissa Innokylasta, osoitteesta:
https://www.innokyla.fi/web/hanke2225169. Linkin kautta on lOydettavissa myos
kaikki muut tekstissa mainitut Seinajoen SOSKU-osahankkeen tekemat tuotokset ja
raportit.

Innostavia lukuhetkia!

Seindjoella

Jaana Lemmetti Merja Paulasaari
Projektikoordinaattori Projektityontekija

Seinajoen SOSKU-osahanke Seinajoen SOSKU-osahanke
jaana.lemmetti@seinajoki.fi merja.paulasaari@seinajoki.fi
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2. VOIMAVARA- JA RATKAISUKESKEINEN TYOOTE

Seinajoen SOSKU-osahankkeeseen on valittu voimavara- ja ratkaisukeskeinen tyoote,
joka on tarkoittanut sita, etta olemme pyrkineet huomioimaan taman kaikessa tyos-
kentelyssa. Hankeen yhtena tavoitteena on ollut myos voimavara- ja ratkaisukeskei-
sen tyoorientaation vahvistaminen. Voimavara- ja ratkaisukeskeinen tyoorientaatio
on myos valittu Seinajoen Tyollisyystalon toimijoiden yhteiseksi tyomenetelmaksi.
Nain ollen eri toimijoilla on sama tyoorientaatio, jolla on merkitysta esimerkiksi
asiakastyon vaikuttavuuteen.

Ratkaisukeskeisen lahestymistavan periaatteita ovat asiakaslahtoisyys, suuntautumi-
nen tulevaisuuteen, ongelmien nimeaminen uudelleen tavoitteiksi, voimavarojen
painottaminen ja niiden loytaminen, poikkeuksien ja edistysten huomioiminen seka
yhteistyo ja kannustus. Keskiossa on myos luovuus, myonteisyys, leikillisyys ja huu-
mori uusien ratkaisuvaihtoehtojen etsimisessa. (Ratkes pahkinankuoressa, viitattu
5.3.2018)

Ratkaisukeskeisen tyoskentelyn kolme keskeista periaatetta ovat

e jos se ei ole rikki, ala korjaa sita
e  kun tiedat mika toimii, tee sita lisaa
e jos se ei toimi, ala jatka sen tekemista, vaan tee jotakin toisin

(Berg & Miller 1992, 45)

Seinajoen SOSKU-osahanke jarjesti kahden paivan mittaisen koulutuksen yhteistyo-
kumppaneille otsikolla: ”Ratkaisukeskeinen tyoorientaatio sosiaalisessa kuntou-
tuksessa - miten tehdd mahdottomasta mahdollista”. Koulutuspaivat olivat 30.9.15
ja 25.11.15 ja kouluttajana toimi VET psykoterapeutti, tyoyhteisokouluttaja, sosiaa-
lipsykologi Tapani Ahola. Koulutuksen sisaltona oli vaikuttavan asiakassuhteen raken-
taminen; ongelmista ratkaisujen rakentamiseen, missa motivaatiosta on kysymys:
onnistunko motivoimaan vai motivoinko onnistumaan, motivointi eri asiakasryhmien
kanssa tyoskenneltaessa seka aisantuntijan rooli; valmentava ote ratkaisukeskeisessa
asiakastyossa. Ensimmaiseen koulutuspaivaan osallistu 33 henkiloa ja toiseen 32.
Palaute koulutuspaivista oli pelkastaan positiivista:

”Koulutuspaivassa kolahti erityisesti itselleni ratkes ajattelutavan omaksu-
minen ja sen hyodyntaminen asiakkaisiin esim. asteikkokysymysten kaut-
ta.”

”Harvemmin on mikaan koulutus talla tavoin kolahtanut.”

”lhana, positiivisiin asioihin keskittyva menetelma, jota voi hyodyntaa kai-
kessa.”

"Tyontekijana ratkaisukeskeinen tyoote on rennompi, kuin perinteinen mal-
li, jossa ollaan ikaan kuin vastuussa toisten elamasta. Asiakkaan kanssa
teemme yhteistyota, asiakas tuottaa sisallon ja mina toimin prosessinhoita-
jana. Ei tarvitse antaa ja keksia asiakkaalle valmiita vastauksia. Se tekee
tyosta mukavaa.”

”Asiakas lOytaa itse vastaukset, kun tyontekija loytaa vain oikeat kysymyk-
set.”

”Ratkestyoote lapileikkaa kaikkea toimintaa. Tyontekijoiden sisaistaessa
yhteisen tyoorientaation
on tyoyhteison tyo tasa-
laatuista ja tyonteko on

oo IF YOU ONLY
s FOCUS ON THE PROBLEM

Kuva 3: ongelmista ratkatsuihin
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Kuva 4: Tgb‘hig’a tydskentelyyn osallistuneet tahot
Kuva: Sonja Meyer-Jokiranta

Avanti tyollisyyspalveluiden kanssa Tyollisyystalon toimijoille valmennuspaivakoko-
naisuuden, jonka tavoitteena oli kehittaa ja toteuttaa Tyollisyystalon henkiloasiak-
kaille asiakaslahtoinen valmennuskokonaisuus, jossa prosessinhoitajina toimivat
Tyollisyystalon toimijat ja asiakas luo valmennuksen sisallon. Lahtokohtana on, etta
toimijoilla on valmennusta toteuttaessaan yhteinen voimavaralahtoinen tydorientaa-
tio. Valmennuspaivien aikana mallinnettiin valmennuskokonaisuutta, jossa kukin
toimijataho ymmartaa ja kayttaa ratkaisukeskeista tyomenetelmaa asiakkaan alku-
kontaktoinnista valmennusprosessin paattymiseen saakka.

Koulutuspaivia oli yhteensa viisi (5) ja ne olivat ajalla 13.5.2016-24.1.2017. Koulutta-
jana paivilla toimi Riitta Malkamaki (Psykoterapeutti VET, ratkaisukeskeinen, narra-
tiivinen terapiakoulutus, tyonohjaaja (Story ry)), Sano Ky:sta.

Valmennuspaivien tuotoksena syntyi ensimmainen versio Tyokirjasta. Tyokirja on
Tyollisyystalon toimijoiden yhteinen valmennuksen tyokirja / suunnitelma, joka

.

paaosaltaan yhdistaa lukuisat asiakkaan palvelu- ja valmennussuunnitelmat. Tyokirja
perustuu voimavara- ja ratkaisukeskeiseen periaatteeseen ja se toimii niin tyovali-
neena kuin tilanteen kartoittajana. Tyokirja avaa asiakkaan omia tavoitteita ja tar-
keita asioita ja liikkeelle lahdetaankin siita, minkalainen on asiakkaan toivottu tule-
vaisuuden tila; minkalaista hanen elama on silloin, kun mahdollisimman monet tar-
keat asiat ovat toteutuneet. Tyokirjassa kaydaan lapi asiakaan kanssa hyvan
(tyo)elaman eri ulottuvuuksia asteikkokysymysten avulla, jonka jalkeen lahdetaan
tyostamaan sakaroita yksityiskohtaisemmin. Tyokirjassa on hyodynnetty TEM:n tyo-
elamatutkaa.

Tyokirjan tyostoa on jatkettu 24.1.2017 jalkeen Linke-hankkeen ja Avanti tyollisyys-
palveluiden hallinnoimana. Talla hetkella tyokirjaa kaytetaan asiakkaitten kanssa ja
siita edelleen jatkokehitetaan. Taman vuoksi tyokirja ei vield ole ns. julkinen Seina-
joen kaupungin Tyollisyystalon toimijoiden ulkopuolisille tahoille.

Toivottu suunta

Usko
onnistumisen
mahdollisuuteen

ja
ohjaavat todennakdisyy-
periaatetta teen

Merkityk-

Mielenkiinnon ja 5
Kiinnostuksen sellinen

st
kohteita

Kuva 5: Tyblkiran sakaratybskentely
Kuva: Sonja Meyer-joiranta



3. SOSIAALISEN KUNTOUTUSKEN KASITTEEN MAA-
RITTELEMINEN

3.1 Sosiaalisen kuntoutuksen kasite ja sisalto

Sosiaalinen kuntoutus sai lainmukaisen maaritelman huhtikuussa 2015, kun se kirjat-
tiin ensimmaista kertaa sosiaalihuoltolakiin (1301/2014) yhdeksi sosiaalipalvelun
muodoksi. Sosiaalisella kuntoutuksella tarkoitetaan sosiaalityon ja sosiaaliohjauksen
keinoin annettavaa tehostettua tukea sosiaalisen toimintakyvyn vahvistamiseksi,
syrjaytymisen torjumiseksi ja osallisuuden edistamiseksi. Lakipykalassa todetaan,
etta sosiaaliseen kuntoutukseen kuuluu:

1) sosiaalisen toimintakyvyn ja kuntoutustarpeen selvittaminen;

2) kuntoutusneuvonta ja -ohjaus seka tarvittaessa kuntoutuspalveluiden yh-
teensovittaminen;

3) valmennus arkipaivan toiminnoista suoriutumiseen ja elamanhallintaan;

4) ryhmatoiminta ja tuki sosiaalisiin vuorovaikutussuhteisiin;

5) muut tarvittavat sosiaalista kuntoutumista edistavat toimenpiteet.

Sosiaalisen kuntoutuksen tarkoituksena on vahvistaa henkilon kykya selviytya arkipai-
van toiminnoista, vuorovaikutussuhteista ja oman toimintaympariston rooleista.
Osallistuminen on osa kuntoutusta, kun se on tavoitteellista ja kuuluu sovittuun
suunnitelmaan. Asiakkaan tavoitteet maarittelevat sen, miten ja kuka sosiaalista
kuntoutusta toteuttaa. (Sosiaalihuoltolain soveltamisopas 2017, 56)

Sosiaalisessa kuntoutuksessa yksilollinen tuki yhdistyy toiminnallisuuteen ja tavoit-
teena voi olla esimerkiksi arkielaman taitojen oppiminen, paihteettoman arjen hal-
linta, koulutukseen tai tyohon tarvittavien asioiden harjoittelu tai tuki ryhmassa
toimimiseen. Sosiaalisen kuntoutuksen tyomuotoja voi olla yksilollinen psykososiaali-
nen tuki ja lahityo (kotikaynnit, mukana kulkeminen, kasvatuksellinen tuki omien
asioiden hoitamiseen), erilaiset toiminnalliset ryhmat, vertaistuki, osallistuminen
vapaaehtoistoimintaan, tyotoiminta seka kaikki asiakkaalle tarjottavat palvelut ja
tukitoimet osana sovittua suunnitelmaa. (Sosiaalihuoltolain soveltamisopas 2017, 57)

Tavoitteena on edistaa kaikkien yhteiskunnan jasenten yhtalaisia mahdollisuuksia
paasta niihin vuorovaikutussuhteisiin, toimintoihin ja rakenteisiin, jotka muodostavat

jokapaivaisen elaman perustan. Periaatteena on yksilon integroituminen yhteiskun-
taan kykyjaan ja suoriutumistaan vastaavalla tavalla. (Sosiaalihuoltolain sovelta-
misopas 2017, 57)

3.2 Yhteisen ymmarryksen luominen

Sosiaalisen kuntoutuksen lakipykadla on ollut tyoskentelyn perusta ja lahtokohtana
Seindjoen osahankkeessa. Tavoitteena oli sosiaalisen kuntoutuksen kasitteen maarit-
teleminen ja yhteisen ymmarryksen luominen sille, mita sosiaalinen kuntoutus on
Seindjoella. Taman lisaksi tuli kartoittaa kohderyhmalle suunnattuja palveluita sosi-
aalisen kuntoutuksen nakokulmasta seka vahvistaa sosiaalityon roolia sosiaalisessa
kuntoutuksessa.

Projektiryhmd. Seinajoen osahanke perusti heti hankkeen alkuvaiheessa oman pro-
jektiryhman, johon kutsuttiin mukaan keskeiset toimijat sosiaalisen kuntoutuksen
kentalta. Projektiryhmaan osallistui edustajia Te-palveluista, Seindjoen kaupungin
aikuissosiaalityosta, paihdepalveluista, etsivasta nuorisotyosta, tyollisyyspalvelusta
ja Etela-Pohjanmaan monialaisesta yhteispalvelu TYP:sta. Projektiryhman tavoittee-
na ja tarkoituksena oli yhteistyossa tukea ja kehittaa asiakkaiden palvelupolkuija,
asiakasohjausta ja asiakasprosesseja sosiaalisen kuntoutuksen nakokulmasta seka
selvittaa miten sosiaalinen kuntoutus kytkeytyy muuhun palvelujarjestelmaan. Pro-
jektiryhman tarkoituksena oli myos olla hankkeen tukena ja tienviitoittajana kehit-
tamistyossa. Koska projektiryhmaan osallistui moni eri toimija, oli se hyva alusta
sosiaalisen kuntoutuksen kasitteen maarittelemiselle ja yhteisen ymmarryksen luomi-
selle.

Tutkimus sosiaalisen kuntoutuksen nykytilasta. Jotta tiedetaan, mita lahdetaan
kehittamaan, on hyva ensin saada selville nykyinen tila kehitettavasta asiasta. To-
teutimme loppuvuodesta 2015 yhteistyossa Seinajoen ammattikorkeakoulun, sosiaali-
ja terveysalan yksikon Sosionomi (AMK)-opiskelijoiden kanssa tutkimuksen ”Sosiaali-
sen kuntoutuksen nykytilan selvittely Seindajoen kaupungissa eri toimijoiden nake-
mysten perusteella”. Tutkimuksen tavoitteena oli selvittaa, miten eri toimijat maa-
rittelevat sosiaalisen kuntoutuksen seka miten sosiaalinen kuntoutus nayttaytyy
omassa tyoyksikossa / organisaatiossa ja miten sita olisi hyva toteuttaa. Tutkimuksen
valmis raportti on luettavissa Innokylassa.



Samanlaisen tutkimuksen toteutimme loppuvuodesta 2017, jolloin tutkimuksen tar-
koituksena oli vertailla tilannetta aiempaan tutkimukseen ja saada selville, minka-
laista muutosta sosiaalisen kuntoutuksen ymmarryksessa ja sisalloissa on tapahtunut
seka tutkia sitda, onko Seinajoen SOSKU-osahanke onnistunut tavoitteissaan. Tutki-
muksen valmis raportti on luettavissa Innokylassa.

Inklusiivisen sosiaalisen kuntoutuksen koulutuskokonaisuus. Seinajoen osahank-
keen tyontekijat seka Seinajoen kaupungin aikuissosiaalityon sosiaaliohjaaja osallis-
tuivat Diakonia-ammattikorkeakoulun jarjestamaan inklusiiviseen sosiaalisen kuntou-
tuksen pilottikoulutukseen vuoden 2016 aikana. Koulutus oli kohdennettu SOSKU-
osahankkeissa tyoskenteleville seka osahankkeiden kunnissa tyoskenteleville henki-
loille. Koulutusko-
konaisuuden tar-
koitus oli tukea
osahankkeiden
tyoskentelya.

Koulutuksen lapi
kulkeva teema ja
lahestymistapa oli
inklusiivinen sosi-
aalinen kuntoutus.
Inklusiivinen (mu-
kaan ottava, osal-
listumista edista-
va) sosiaalinen
kuntoutus tarkoit-

Kuva &: Seindjoen osahankiReen Ruvaus koulutuesen Lahipat-
viissii taa sita, etta
kuntoutuksessa
toimenpiteet ja kuntouttava tyoote edistavat ihmisten osallistumista yhteiskuntaan,
yhteisoihin ja tyoelamaan. Pilottikoulutus oli laajuudeltaan 15 opintopistetta ja
koulutuksen opintojaksot olivat seuraavat:

e  Mita sosiaalinen kuntoutus on?
e Inklusiivisen sosiaalisen kuntoutuksen menetelmat
e Sosiaalisen kuntoutuksen tehokkuus ja arviointi

e Sosiaalinen kuntoutus paikallisen ja alueellisen palelujarjestelman kokonai-
suudessa
e Sosiaalisen kuntoutuksen tulevaisuuden mahdollisuudet - osallistuminen,
kansalaisuus ja toivon nakokulma
(Valiraportti 1 2016, 61-63)

Sosiaalisen kuntoutuksen koulutuskokonaisuus. Paatimme myos jarjestaa sosiaali-
sen kuntoutuksen koulutuskokonaisuuden Seindjoen alueen tyontekijoille ja henkiloil-
le, jotka ovat aiheesta kiinnostuneita. Kolmen (3) iltapaivan koulutuskokonaisuus
toteutettiin syksyn 2017 aikana. Koulutuksen tarkoituksena oli lisata yhteista keskus-
telua ja ymmarrysta sosiaalisen kuntoutuksen kasitteesta ja sisalloista Seindjoella yli
sektorirajojen. Koulutuspaivien teemat olivat seuraavat:

1) Mita sosiaalinen kuntoutus on Seinajoella?

2) Monialainen verkostoituminen ja yhteistyo

3) Asiakkaan osallisuus sosiaalisen kuntoutuksen ja sen vaikuttavuuden ytimes-
sa - Miten saadaan asiakkaat mukaan?

Koonti koulutuspaivista ja kaikkien alustajien diaesitykset loytavat Innokylasta.

Sosiaalisen kuntoutuksen seminaari. Jarjestimme yhteistyossa OsKu-hankkeen
(osallisuutta kuntoutuksesta) ja PRO SOS-hankkeen kanssa Sosiaalisen kuntoutuksen
seminaarin 14.9.2017 Seinajoella. Tilaisuus oli tarkoitettu Etela-Pohjanmaan alueen
tyontekijoille ja henkiloille jotka ovat aiheesta kiinnostuneita. Tarve seminaarin
pitamiselle nousi Seinajoen SOSKU-osahankkeen tavoitteiden lisaksi myos TYSO-
verkoston (Etela-Pohjanmaan tyOelamaosallisuuden ja sosiaalisen tyollistamisen
verkosto) kautta tehdysta kyselysta maakunnan toimijoille, jossa kysyttiin, mista
teemoista tyontekijat haluaisivat saada lisatietoa. Sosiaalinen kuntoutus ja eri mitta-
rit saivat eniten aania tassa kyselyssa.

Seminaaripaivan aamupaivan osuuden tarkoituksena oli kasitella sosiaalisen kuntou-
tuksen teemoja ja iltapaiva painottui eri mittarien / menetelmien esittelyyn, joita
asiakastyossa voi hyodyntaa. Seminaariin osallistui yhteensa 108 henkiloa.

SEPA-palvelukartta. Seindjoen osahankkeen yhdeksi tavoitteeksi on kirjattu toimija-
kartan tekeminen. Aihetta tyostettiin yhdessa projektiryhman kanssa ja paadyimme
tyostamaan toimijakartan Google Maps pohjalle. Kartan rajaaminen oli haasteellista,
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mutta paadyimme siihen, ettd kartta on tarkoitettu tydikdisille henkilGille ja etta SHL mukaisen sosiaalisen kuntoutuksen prosessi EUilia JMIQ
siina olisi Seindajoen alueen toimijat osallisuuden ja tyoelamaosallisuuden nakokul- aikuissosiaalityossa ’ AT U020 B | @
masta. Tarkoituksena oli koota tiedot toimijoista samalle alustalle, josta ne olisi [ e N 7 et edont “{ S05KU3
. pes e e e . . . oo . .. . eeerag e . . . . e e > i -4 Intensiivinen tuki (aluksi n. 1 x/ vko, )
helposti lOydettavissa ja joka hyddyttaisi niin tyontekijoita kuin asiakkaitakin. Tama T T N sa;kossatargenn:u,kaam , . . i o sty
auttaa myos uusia tyontekijoita hahmottamaan ja hyodyntamaan tarjolla olevia Suunnitelmars B dvynseka tuen tarpeen. | AEE Tomer —
. Ak A (asiakassuunnitelma kartoittaminen =" e | Jatk lut j
palveluita. prue ) o st tedtzsons “palvelun
nimeaminen . tavoitteita kohti valinmidetjevoknavarat padttyminen
.. . - . . ona tovater Tuevaisuwden suumitte - (834)
Palvelukarttaa on tydstetty projektiryhmian lisiksi myds, SOSKU-hankkeen omassa - i e A s
kehittdjaasiakasryhmassd seka Tyollisyystalon kehittdjaasiakasryhmissa. Niin olem- — toimintaa: Ei}i”:@?&?é“:iin‘nk.t’,"ﬁé"alﬁ’ Ot omasa e s s
o . e s s se kuntoutus 17§ pe=| Kestojasisaits pitanen o [ il L | S
me saaneet myds asiakkaat mukaan kehittamaan palvelukarttaa. isiclsen tarpeen etk cis - st 2 65 ey
OSALLISUUTTA s me o
. e .. .. ‘t(ahr::;:;):a:z‘sd:r;k; EDISTAVA TOIMINTA Vuorgvatt ovat Tybllisyyspatvelut
Karttaa paivittad jatkossa Seindjoen kaupungin tyollisyyspalvelut Avanti ja kartta suunnitena TR A e e
oytyy osoitteesta: waan SRl o R
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1XH3ELugJcUr5atja4bRXZ75BzrMé&ll= LT i A Sk fseen o Opinnot
62.8027123870663%2C22.84784138630357&2z=14 L Vertabtil, yopaoehtactoksiots, e i Tybelims
uunn an uu osallisuuf fistava toiminta (esim. tulevaisuuteen on
toteutumisen seuranta, ’ll‘a\'e?ita,‘lharr;'siuidse:.kaytnmf't‘ . vahvistunut ¢ Maatpaistat

valiarvioinnit Plakkarissa, Olkkarissa JOJO:ssa jne.) / /

Yhteistyd eri toimijoiden_kanssa yli sektorirajojen

Sosiaalihuoltolain mukaisen sosiaalisen kuntoutuksen prosessikuvaus Seindjoen
aikuissosiaalityossd. Olemme tyoOstaneet sosiaalisen kuntoutuksen prosessista pro-
sessikuvauksen, jonka tarkoituksena on muun muassa yhteisen ymmarryksen lisaami-
nen; sen avulla kaikilla on yhtenevainen ymmarrys siita, mita sosiaalisella kuntoutuk-
sella tarkoitetaan ja miten sosiaalihuoltolain mukainen sosiaalinen kuntoutuksen
prosessi etenee Seinajoella. Taman lisaksi sen tarkoituksena on vahvistaa sosiaalityon
roolia sosiaalisessa kuntoutuksessa.

Pakolsistyd

Sosiaalipalvelut

ang i Olemme paatyneet siihen, etta prosessi lahtee liikenteeseen palvelutarpeen arvios-
ta, johon sosiaalinen kuntoutus kirjataan. Palvelutarpeen arviointia taydennetaan
asiakassuunnitelmalla, johon kirjataan tarkemmin palvelun tavoitteet; minkalaisia

O j 3 muutoksia asiakas itse asettaa tyoskentelylle, millaisin keinoin niihin pyritaan, mita
O it pat asiakas itse tekee muutoksen aikaansaamiseksi ja mika on tyontekijan rooli muutok-
- sen tukijana. Asiakassuunnitelmaa tehtaessa on hyva muiden asiakkaan palveluiden

kanssa sopia tyonjaosta ja rooleista ja tehda yksi yhteinen suunnitelma, jotta kaikilla
on sama nakemys mita kohti ja miten edetaan. Omatyontekijan nimeaminen on en-

Kuva 7: Kuvakaappaus palvelukartasta siarvoisen tarkeda. Asiakassuunnitelmaa tehtédessa sovitaan myds suunnitelman to-


https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1XH3ELuqJcUr5atja4bRXZ75BzrM&ll=62.8027123870663%2C22.84784138630357&z=14
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1XH3ELuqJcUr5atja4bRXZ75BzrM&ll=62.8027123870663%2C22.84784138630357&z=14

teutumisen seurannasta ja valiarvioinneista jolla varmistetaan prosessin eteneminen
ja oikeassa suunnassa pysyminen.

Asiakkaalle luodaan hanen tarpeitaan vastaava sosiaalisen kuntoutuksen palvelun
sisalto. Koko prosessin tahtiajatuksina on asiakkaitten toimintakyvyn ja arjenhallin-
nan vahvistaminen seka tukeminen ja osallisuuden edistaminen.

Sosiaalisen kuntoutuksen palvelu paattyy kun asiakkaalla ei ole enaa tarvetta sosiaa-
lisen kuntoutuksen palvelulle ja kun tavoitteet on saavutettu.

Kuva 9: "Elimissi on aséoLta,Jotm ovat M@\/m" Kuva rglx\mﬁtapmmisetm
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SOSIAALISEN KUNTOUTUKSEN SEMINAARI 14.9.2017

Paikka: Seinajoen nuorisokeskus, 2. krs. os. Puskantie 3, 60100 Seinajoki
Ohjelma

Klo 8.30 Kahvi

Klo 9.00-9.15 Tervetuloa, jarjestivien hankkeiden lyhyt esittely

Klo 9.15-10.00 Nikemykset sosiaalisesta kuntoutuksesta kunnissa - tuloksia valtakunnallisesta
kuntakyselystd. Jarno Karjalainen, Terveyden ja hyvinvoinninlaitos

Klo 10.00-10.45 Sosiaalinen kuntoutus - mit3 tavoittelemme ja miten, Helka Raivio, Terveyden ja
hyvirwvoinninlaitos

Klo 10.45-11.30 Vaittamia sosiaalisesta kuntoutuksesta - keskustelu

Klo 11.30-12.00 Sote-uudistus Eteli-Pohjanmaalla., Paivi Saukko, Eteli-Pohjanmaan sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelurakenneuudistus.

Klo 12.00-13.00 Lounas {omakustanteinen)

Klo 13.00-13.45 Aikuisvéestén hyvimvoinnin  kokonaisuuden mittari. Petteri Paasio,
padkaupunkiseudun sosiaalialan csaamiskeskus Socca.

Klo 13.45-14.15 Kahwvi

Klo 14.15-14.45 Kykyviisari - tyd- ja toimintakyvyn arviointimenetelmd. Mija Wikstrom,
Tydterveyslaitos

Klo 14.45-15.15 Tyékirjalla on valid. Sonja Meyer-Jokiranta, Seindjoen kaupunki

Klo 15.15-15.30 Yhteenveto ja lopetus

Lisatietoa seminaarista:

Marja-Liisa Saariaho, PRO S05-hanke, p. 040 868 0118, m arja-liisa.saariaho@seamk.fi
Jaana Lemmetti, SOSKU-hanke, p. 044 425 5006, jaana. lem metti@seinajoki. fi
Mira Jarveld, OSKU-hanke, p. 040-5374978, mira.jarvela@kuussote. fi

Ilm oittautuminen 31.8.2017 m ennessa:
https: ffwww.webropolsury eys.com/$/3DFS DES7DI7DDDDY. par
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4. SOSIAALISEN KUNTOUTUKSEN YKSILOVALMEN-
NUKSEN KEHITTAMINEN

Seindjoen osahankkeen kokonaisasiakasmaara oli 89 asiakasta, joista yksiloval-
mennukseen osallistui 45 asiakasta. Osahankkeen kohderyhmaksi on maaritelty
18-63 -vuotiaat henkilot, jotka tarvitsevat tukea ja kannustusta oman suunnan
seka voimavarojen loytamiseen. Asiakkaan tavoitteena voi olla esimerkiksi arjen-
hallinnan parantaminen, koulutuspaikan loytaminen tai tyollistyminen. Asiakkaita
ohjautui hankkeeseen eri tahoilta ja osa asiakkaista hakeutui hankkeeseen itse
tai laheisen yhteydenoton kautta. Seinajoella huomattiin nopeasti, etta kohde-
ryhma tunnistetaan hyvin ja taman kaltaiselle palvelulle on talla alueella tarvet-
ta.

Yksilovalmennukseen osallistuminen on ollut asiakkaalle vapaaehtoista ja asiak-
kaat ovat sitoutuneet palveluun todella hyvin. Ennen palvelun aloittamista asia-
kas on tullut hankkeeseen tutustumiskaynnille joko yksin, laheisen tai lahettavan
tahon tyontekijan kanssa. Tutustumiskaynnin paatteeksi asiakas sai paattaa koki-
siko hyotyvansa hankkeen toiminnasta ja aloittaako yksilovalmennuksen. Valmen-
nuksen lahtokohtana on ollut asiakkaan oma halu saada muutosta elamaansa.

Tyoskentelyssa painotettiin voimavara- ja ratkaisukeskeista tyootetta ja tavoit-
teena on ollut ensisijaisesti asiakkaan hyva elama ja hyva arki. Tyoskentelyn lah-
tokohtana on ollut asiakkaan kanssa keskustelu siita, mita on hyva ja merkityksel-
linen elama, hyva arki ja minkalaisena asiakas kuvaa hanen tulevaisuutensa sil-
loin, kun mahdollisimman monet hanelle tarkeat asiat ovat toteutuneet. Naiden
keskustelujen ja kayntien pohjalta suunnitellaan yksilovalmennuksen sisalto; mit-
ka ovat asiakaan tavoitteet joita kohdin lahdetaan etenemaan. Asiakas valitsee
itse omat tavoitteensa ja nain ollen he ovat toimijoita eika toiminnan kohteita.
Tyontekijan rooli on olla rinnalla kulkija, uskoa ja luoda asiakkaaseen uskoa muu-
toksen mahdollisuudesta seka tarjottava asiakkaalle toivoa ja kannustusta paasta
kohti tavoitteitaan.

Tyoskentely on suunnitelmallista ja tarvittaessa ymparille kootaan kokonaisuus
useista palveluista. Eri toimijoiden kanssa tehdaan yhteinen suunnitelma, jossa
sovitaan tehtavanjaosta ja asiakkaan omatyontekija, jolla on asiakkaan

Sinun tydsi

on eldd elamasi
tavalla,

jolla on merkitysta
Sinulle.

Ei tavalla,

jolla on merkitysta
toisille.

-Rumi

" SEINATOKL I

Suuntia on monia

Ajattelemme, ettd jokaisella on oikeus hyvaan
(tyd)elamaan ja se pitaa sisallaan monenlaisia
asioita. Jokaisella meista on hyvan elaman ainek-
sia ja on monia asioita joihin voimme vaikuttaa.

Joskus on tilanteita, etta tarvitsemme toisten ih-
misten tukea ja kannustusta. Toisinaan pelkka
suunnan Bytaminen avaa uusia nakokulmia ja
reitteja. Tama on lonnollista elamaa.

Tiedetdan, ettda me kaikki haluamme hyvaa ela-
maa. Mikd mielestasi on hyva elama? Mika sinulle
on tarkeaa?

Oletko pohtinut mitd haluaisit tehda ta-
naan ja tulevaisuudessa?

Oletko kiinnostunut Byt: uusi vaylia
kohti koulutus- tai tydelamaa? Onko jotain
mita tarvitset I6ytamisen tiella?

Haluatko tukea ja rohkaisua oman elaman
uudelleen suuntaamisessa?

=" SelN AToKi I

Yhteistydssa kanssasi:

S I ORI

SOSKU-hanke
Keskuskatu 32 |, 2. kerros
60100 Seindjoki

Jaana Lemmetti
Projektikoordinaattori
044 425 5006

jaana.lemmetti@seinajoki.fi

Merja Paulasaari
Projektitydntekija

044 425 5435
merja.paulasaari@seinajoki.fi

Vipuvoimaa

EU:lta

Eurcopan unioni 2014-2020
uskegonitoiiny

SOSKU e

\%tcfstg&ssﬁ luottaen

Yhteistyomme rakentuu siihen,
mika Sinulle on tarkeaa.

Sinulla on mahdollisuus tavata Suunta-
valmennuksen tydntekijoita.

Yhteistyd on wottamuksellista ja vapaaehtoista.

Suunta-valmennus toteutuu
Sinun kiinnostuksesi ja tavoitteittesi mukaisesti.

Ja aina on mahdollista vaihtaa suuntaa.

Kuva 11: Yiksildvalmennuksen esite
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SUUNTA-VALMENNUS

Seindjoen kaupungin aikuissosiaalityd
Sosku-hanke
1.4.2015-31.3.2018

Suur‘.fa-\almennus muotoutuu moreksi

Suunta-valmennusta on mahdollista toteuttaa
* yksilovalmennuksena
b ryhmavalmennuksena

Suunta-valmennuksessa tapaamiset toteutu-
vat monin eri tavoin, juuri Sinulle sopivalla
tavalla.

T yotoimi Suuntavalmennul

Suunta-valmennukseen voidaan Sinun tarpeit-
tesi mukaan sisallyttaa tyotoimintaa. TyStoi-
mintaa voidaan toteuttaa 1-4 paivaa viikossa 4-
8 tuntia paivassa. Tytoimintaa voidaan to-
teuttaa eri muotoisina ja eri aloilla.

Kysy lisdd Suunta-valmennuksen tybntekijoilta!
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Palvelun sisalto ja kesto maaraytyy asiakkaan yksi- paamiset ovat jaaneet vahemmal-
lollisen tarpeen mukaan ja prosessissa edetaan le, niita ollessa enaa tarpeen mu-
asiakastahtisesti, joka tarkoittaa sita, etta tyonte- kaan. Kevyen tuen tarkoituksena
kijan on osattava tunnistaa se, mihin tahtiin asiak- on enemmankin verkostojen lOy-
kaalla on valmiuksia edeta muutostyossaan. Paasaantoisesti yksilovalmennuksen taminen ja asiakkaan saattelu
prosessit ovat pitkia, silla asiakkaiden tilanteet ovat monesti syntyneet monien mielekkaan tekemisen pariin tai
vuosien aikana, jolloin tilanteet eivat parane yksittaisilla toimenpiteilla tai inter- seuraavaan palveluun tai toimin- i;‘/j‘»(ﬁ vy
ventioilla. taan (esimerkiksi tyollisyyspalve- . N
lut, te-toimiston palvelut kuten .
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Kokemuksemme mukaan sosiaalisen kuntoutuksen yksilovalmennuksen voi ajatella
jakaantuvat kolmeen eri tasoon asiakkaan tarpeen mukaan. Ensimmainen taso on

tiivis, intensiivinen tuki, joka painottuu yksilovalmennukseen. Tapaamisia on
noin kerran viikossa ja taman lisaksi yhteydenotot muiden kanavien kautta (puhe-
lut, tekstiviesti, some). Seuraava taso voi olla ns. perustuki, joka pitaa sisallaan
yksilotapaamiset noin 1-3 kertaa kuukaudessa ja taman lisaksi yhteydenotot mui-
den kanavien kautta. Yksilotapaamisten rinnalle perustasossa on tullut ryhma-
muotoisten toimintaa tai muuta osallisuutta edistavaa toimintaa. Kolmas taso on

Kaytannossa asiakkaita on tavattu
toimistolla, kotikaynneilla ja jalkautuen kentalle ja tapaamisten sisalto on vaih-
dellut asiakkaitten tarpeiden mukaan. Tahtiajatuksena yksilovalmennuksessa on
ollut toimintakyvyn ja arjenhallinnan vahvistaminen seka tukeminen ja osallisuu-
den edistaminen. Kaynnit saattoivat sisaltaa ohjausta ja neuvontaa esimerkiksi
erilaisten palvelujen kaytossa ja lomakkeiden taytossa. Keskusteluja kaytiin esi-

merkiksi tavoitteista, voimavaroista tai elamantilanteesta ja autettiin asiakkaita
tunnistamaan omat vahvuudet ja osaamiset ja miten naita pystyy hyodyntamaan.

N Sosiaalisen kuntoutuksen yksildvalmennuksen prosessi . . . . : . . . S . .
',i} e @ ¥ P Joidenkin asiakkaiden kanssa jalkauduttiin hoitamaan esimerkiksi viranomais- tai
SOSKU i jaari ia istami asumisasioita tai tutustumaan erilaisiin toimintoihin (esim. peli-illat, Olkkari, Jo-
Jo) tai kuntouttavan tyotoiminnan paikkoihin. Toiset
Toiminnan ydinajatuksia ja sisaltoa Vaikutuksia ST 2 . ey es s gee .
D — . S Ja;‘;;‘:;’:;la asiakkaat taas tarvitsivat tiivista tukea kotona arjen-
G B Ty T I T \ . . . . N .
jastainen M )% wottemussuhteenrakentaminen N Lo N o hallinnassa, jolloin yhdessa asiakkaan kanssa on voitu
Ohj | i [ - Voimavara-jaratkaisukeskeinen tyGote 4 LR . . . . .
vy ahwuksinpai T o SR Tyellispspaivelut esimerkiksi opetella taloudenhallintaa, laittaa ruo- ; o
- Toiminnantavoitteellisuus i .. . . . .. . . SAANUT TUREA
T s (R s v 1T On tuliuttekemiss, sistsaia bl kaa, siivota ja/tai suunnitella viikkoaikatauluja ko- - ‘ ’
iR Kestojasis'akbasiakkaar!\{ksilﬁllisen rytmi3 arkeen Te-toimiston i . L. . L =
P tarpeen mukaan (intensiivinen-, perus- ja Osalisiusomass palvelut dinhoidollisiin askareisiin. autanmnown,
Aot Asiakkaan motivaatioja . kevyt tuki) toimintaymparistssija Oppilaitokset ~

tyollisyyspaivelut
TE paivelut

Toimintakyvyn sekatuen tarpeen yhteiskunnassa on vahvistunut ja 3
kartoittaminen lissantynyt Tydelama
Tyskirja / Kykyviisari/ Elama tutkassa Muut palvelut

oma tavoite!

Tarve kirjattuna Vuorovaikutustaidot ovat

Asiakkaat ovat kokeneet yksiloohjauksen vaikuttavan

Etsiva nuorisatyd

palvelutarpeenarvioon Keskusteluapu, ohjausjaneuvonta vahvistuneet
Lastensuojely, Jalkautuminen (kotikaynnit, bt . ” ii 3 i i i-
Jalkinuoto Yhteinen suunniteima ki e sirtovahe muun muassa siihen, etta on oppinut hoitamaan arki
arkeaa:

harjoitteluyhdessa)
Hyva elama / hyva arki

Tuetuntysn paselit St RS iR Tutustumiskgymnt, elaman asioita ja / tai virastoasiointia ja tyytyvaisyys

P&ihdepaivelut asn*ka@w Tulevaisuuden suunnittelu vahvistunut saattaen vaihto, . P . . o ases

foutrasi i K et il omaan elama:?m seka"on.nelllsuus ovat lisaantyneet.
ono aripesen Suunisientiss e e e s et A51akl.<aat I.<ok1vat myos ltseluottamuksen kasvangg.n
A i< e forvemansa mu abeutjatoimiatas R apohxover \_Teimennuen /) S@MOIN Kuin luottamuksen tulevaisuuteen.  Yksilo-
) / stoiminta, paihdepaivelut terveydenhuolionpalvelut | \Ronkesfenkimucisem valmennus ei ole painottanut suuntautumista tyoela-

maan tai opintoihin, mutta asiakkaat ovat kokeneet hankkeen vaikuttaneen myos

Toiminnan jatkuva arviointi ja yhteisty® eri toimijoiden kanssa yli sektorirajojen

Kuva 12: Yiksildvalmennusen prosessikuvaus



tyo- ja opiskeluhalukkuuteen. Yksilovalmennuksesta asiakkaat ovat siirtyneet
muun muassa tyovoiman palvelukeskukseen, tyollistamispalveluihin, opiskele-
maan tai jopa suoraa toihin. Seinajoen SOSKU-osahankkeen yksilovalmennuksesta
ja sen vaikuttavuudesta on tehty oma raportti, joka loytyy Innokylasta.
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5. KUNTOUTTAVAN TYOTOIMINNAN SEKA RYHMA-
MUOTOISTEN TOIMINTOJEN KEHITTAMINEN

5.1 KUNTOUTTAVAN TYOTOIMINNAN KEHITTAMINEN

Seinajoen SOSKU-osahankkeen yhdeksi tavoitteeksi on kirjattu kuntouttavan tyotoi-
minnan seka matalakynnyksisten ryhmatoimintojen kehittaminen. Seinadjoella toteu-
tetaan kuntouttavaa tyotoimintaa seka omissa hallintokunnissa etta ostopalveluina.
Asiakastarpeisiin nahden kuntouttavan tyotoiminnan maarat ovat olleet halyttavan
alhaisia. Seindjoella ei ole ollut riittavasti matalakynnyksisia toimintamalleja ja
kuntouttavan tyotoiminnan osalta kaytannot ovat olleet hyvin perinteiset. Uusille
toimintamalleille on ollut suuri tarve.

Kuntouttavan tyotoiminnan kehittamistyoryhma kaynnistettiin marraskuussa 2015
yhteistyossa Seindjoen kaupungin tyollisyyspalvelut Avantin kanssa. Tyoryhmaan
osallistuu keskeiset toimijat, jotka tyoskentelevat kuntouttavan tyotoiminnan kental-
la Seindjoen kaupungissa. Osallistujia on aikuissosiaalityosta, tyollisyyspalveluista,
Etela-Pohjanmaan monialaisesta yhteispalvelu TYP:sta seka TE-toimistosta.

Kuntouttavan tyotoiminnan kehittamistyoryhman tehtava on kehittaa ja toteuttaa
tyotoimintapalveluita Seindjoen kaupungissa. Tavoitteena on 1) tyotoiminnan asia-
kasohjauksen ja prosessien parantaminen 2) tyotoiminnan maarallisen kasvun kaksin-
kertaistaminen 3) tyotoiminnan laadun kehittaminen, seka 4) tyotoimintamuotojen
lisaaminen.

Tyoryhmassa on muun muassa tyostetty erilaisia prosessimallinnuksia ja ohjeistuksia,
jotka varmistavat sen, etta kaikilla on yhteinen ymmarrys siita, miten prosessit ete-
nevat ja mita asioita pitaa missakin vaiheessa tehda. Ohjeistukset toimivat myos
tyon perehdyttajana uusille tyontekijoille. Tyoryhmassa on tehty muun muassa pro-
sessimallinnus kuntouttavan tyotoiminnan prosessista ja tarkemmat tyoohjeet, oh-
jeistukset tapaturman sattumisen varalle seka tyotoiminnan esite ja palautelomak-
keet.
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Seinajoen SOSKU-osahankkeen paattyessa Tyollisyyspalvelut Avanti seka Etela-
Pohjanmaan monialainen yhteispalvelu TYP toimivat jatkossa tyoryhman koollekutsu-
jina.
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Banditoiminta KOMBIn toiminta lahti kayntiin alkuvuodesta 2015 yhteistyossa Seina-
joen kaupungin seka Seindajoen kaupungin tyollisyyden kuntakokeiluhanke Avantin
kanssa. Banditoiminta KOMBIn kehittamista jatkoi SOSKU-hanke 1.1.2016 alkaen.
Yhteistyota on tehty kansalaisopiston, kulttuuritoimen, kaupungin kirjaston, tyolli-
syyspalveluiden ja aikuissosiaalityon kanssa.

Banditoiminta KOMBI on ryhmamuotoista toimintaa, joka kokoontuu kaksi (2) kertaa
viikossa, nelja (4) tuntia kerralla. Ryhmaan voi osallistua joko kuntouttavan tyotoi-
minnan sopimuksella tai osana sosiaalisen kuntoutuksen prosessia. Ryhma pyorii non
stop- periaatteella. Banditoiminta KOMBIn tarkoituksena on yhdessa treenata ja
soittaa osallistujien valitsemia kappaleita seka vieda musiikkia ihmisten ja kaupunki-
laisten arkeen.

Talla hetkella toimintaa toteutetaan yhteistyossa Seindjoen kaupungin kansalaisopis-
ton kanssa, jonka kautta toimintaan on saatu osaava ohjaaja. Toiminta on osaksi
kansalaisopiston raataloity kurssi tyottomille. Ohjaaja toimii puolet ajasta kansalais-
opiston opettajana ja puolet ajasta aikuissosiaalityon ryhmanohjaajana.

Kuva 1e: Binditobmintn KOMBI estintymilssii Tybllisyystalon Kesiksessit 7.6.2017
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SOSKU-hankkeen aikana banditoiminta KOMBIssa on ollut yhteensa 10 asiakasta,
joista yhdeksan (9) kuntouttavan tyotoiminnan sopimuksella ja yksi (1) osana sosiaa-
lisen kuntoutuksen prosessia. Banditoiminta KOMBI on esiintynyt muun muassa Ryt-
mikorjaamon live-lounaalla, Tyollisyyspalvelu Avantin avoimissa ovissa, LINKE-
rekrymessuilla Rytmikorjaamolla, Toimintojen talolla, Simunanrannan palvelukeskuk-
sessa, kuntoutusyksikkd Mendiksessa, Mikevan vanhusten palvelukodissa, Tyollisyysta-
lon joulupajassa ja kesatapahtumassa, Ystavanpaivatansseilla, Eskoossa, JOJO:ssa,
Olkkarissa, Kaks katta tyopajan vappu tapahtumassa, Minidanirockissa ja Siivouspai-
vassa.

Osallistujille toiminta on antanut mahdollisuuden aktiiviseen toimintaan, kuulumisen
johonkin yhteisoon seka oman osaamisen hyodyntamiseen. Toiminta on edistanyt
osallistujien toimintakykya seka arjenhallinnan taitoja. Toiminnan kautta osallistujat
ovat saaneet voimaantumisen kokemuksia, itsetunnon kohentumista seka sosiaalisia
kontakteja. Osallistujat ovat aktivoituneet myos keikkailemaan omana bandindan ja
jarjestelleet keikkoja itse.

SOSKU-hankkeen paatyttya Banditoiminta KOMBI pyorii non stop-periaatteella osana
Seinajoen kaupungin aikuissosiaalityon osallisuutta edistavaa toimintaa.

Tolmbnnassa huo-

mloltavan

0Saava o%mai



Kuva 17: Mies ja kitara
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Misti o kysymys?

KOMBI:ssa haetaan uusia ja Juovia osallistumisen muo-
toja.

KOMBI:ssa kehitetidn osallisuutta vahvitavaa toimin-
133 ja sitd voidaan hyddynti3 monipuolisesti ja jousta-
vasti Seindjoenkaupungin eri toiminnoissa.
Binditoiminta KOMBI voi toimia siftana ihmiten
erilaisille eldm3; ille, kuten tyd

siirtyess3.

Lweovast kokeileva!

Oletk imissd vusa viyld tyoelimain ja halkas ioyti-
médn uisia suurtia luovalla tavalia?

o i musiikista ja sen i ihmis-
ten arkeen?

Binditoiminta KOMBI:ssa kokeillaan rohkeasti musikin eri
tyylilajeja ja binditoiminnan sisit suunnitellaan yhdessi
osallistujien kansa. Alempaa bindikokemusta ei tarvitse
olia.

\/ XN T

Kemeen voit oftna yhteyttn?

Jaana Lemmetti
Projektikoordinaattori

Seindjoen kaupurki, SOSKU-hanke
044 425 5006

Jaanalemmetti@seinajoki.fi

SEINAJOKI

Eurcopan unioni
Kansalaisopisto  =oniiiui™

Vipuvoimaa

SOSKUERER" [)'a

2014-2020
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. Ryhmin ceallistujamidrs enintidn 6 herkilda.
. KOMBI kokoontuu kaksi kertaa vikossa {ti ja to)
paivinkesto on 4 tuntia [klo: 10.00-14.00}.

. Tistaisin isopé ik jakok
minen Rytmiinstituutin tiloissa.

. Torstaisin kokoontuminen kaupunginkrjaston bindi-
kamppd “Pommarissa” .

. KOMBLin voi osallistua tyStoiminta tai muulla sopi-
muksella.

» Tydtoimintasopimukselia osallistuvale on oikeus tyd-

markkinatukeen seki 9 € kulkorvaukseen Myds
todelliset matkakulut tyStoimintapaikalle huomioi-

daan
Ryfmid arkeen!
Musiikkiryhm3 KOMBI
vie musiikkia kaupurkilaisille
Esimerkikst

L3 Koulut, pdivakodit ja vanhainkodit
. Terveydenhuolto ja asumispaivelut

. Erilaiset tapahtumat
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BANDITOIMINTA

KoMBli

L : Lid
porukaossal
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Porukassa on telkemisen
meininki!

KOMBI onyhteisty&ssi Seirdjoen
sOsKU-hankkeen kulttuuripabelu isopiston sekd
Kirjaston jirjestimé ryhmétoiminta.

SOSKU-hanke on

kehittdmisharke, jossa Seindjoen kaupunkion mukara osa-
Harkkesen yhterd it onkehmaakun—

touttavaa tyStoimi i sekidty

edistdvdstd rékdkulmasta. Hanke-aika on 1.4.2015-31.3.2018.

Seindjoenkultt uunpawehn (uoma kulttuuria kaupungmasuk—
kaille yl&: i ja i eri
yhteistySkumppaneidenkarssa, Timd rkastutiaa eBmas, lisdd
elinvoimas, edisti3 terveym ja hyvinvoirtia. Tavomeﬂra on

antaa kulttuur iakakille
kur:tuum p taidetta keskelle kaupurkilaistenarkes kouluuhm
jne. Eritysind Yy & kaikes-

33 toiminnasamme ovat lapset, nuaret, Bpsiperheet j3 kddn-
tyvat.

impia opistoja ja
in harraste- ja

dollisuuksien tarjoaja.

tark ipuolisia ja kaikille
iimaisia krjastopaiveluja kuudenkirston j3 kahdenkirjastoau-
ton voimin. Pakirjastossa voi lukea ja lainata lehti, kirjoja,
musiikkia, elokwia ja peiejd, myds kiyttid tictokoneita, tutus-
tua ndytelyihin, csallistua erilaisiin tapahtumiin ja tieterkin
soittaa erilaisilla sottimilla yksin tai yhdessa.

AN W VAN T0Y, TANNNE W VNN, TN VYN YR

Kuva 1€: Binditolmintg KOMBIL:n esite



Ajatus Tekemista arkeen ryhmatoiminnasta syntyi SOSKU-hankkeen yksilovalmennuk-
sen asiakkaiden tarpeista ja toiveista saada arkeen tekemista ja sisaltoa; kodin ulko-
puolista toimintaa, sosiaalisten taitojen harjoittelua ja toiminnallisuutta.

Kaipaatko mielekdsta tekemisti arkeen?

Haluatko vaihtelua ja uudenlaista

tekemisti arkeesi? Nyt sinulla on

mahdolisuus tutustua samalla myss

uusiin ihmsiin osallistumalla Suunta- Yhteystiedot

valm ennuksen ryhmatoim intaan.
e
Ryhm ass voisimm e esimerkiksi laittaa SOSKUS=es

ruokaa, kiyds tutustum assa eri

paikkoihin ja toim intoihin, retkeilla tai Keskuskatu 32 1, 2. kerros
kulfeilla )'O.tzin .al'van muuta. Haluamm e 60100 Seinajoki

tarjota Teille tietoa seka yhdessa
tekemistd, Teitd kiinnostavien aiheiden
ja toimintojen parissa, joten
suunnitellaan ryhm an sisalts tarkem min
yhdessa. p. 044 425 5006

jaana.lemmetti®@seinajoki. fi

Jaana Lemmetti

Ryhm &én voi osallistua m onella eri

B tavalla. Se voidaan esim erkisi ssallyta Merja Paulasaari
TEKEMISTA ARKEEN il P. 044 425 5435

merja.paulasaari®@seinajoki. fi
Suunta -valmennuksen Tapaamm e kerran viikossa,

paasaantoisesti tistaisin.

Ensim m disen kerran kokoonnumme
tiistaina 1.12.2015klo:12-16

kahvittelun ja ryhmtoiminnan

siséllon suunnittelun merkeissé. -
Prepeente

ryhmamuotoinen toiminta
30.11.2015-31.1.2016

2014-2020

| SEINAJOKI

SEINAJOKI

Kuva 19: Tekemdistii arleeen | -esite

Ensimmaista Tekemista arkeen -ryhma kaynnistyi marraskuussa 2015. Ryhma kokoon-
tui yhden (1) kerran viikossa, nelja (4) tuntia kerralla. Tekemista arkeen-ryhma on
matalankynnyksen, osallisuutta edistava ryhma ja siihen voi osallistua joko kuntout-
tavan tyotoiminnan sopimuksella tai osana sosiaalisen kuntoutuksen prosessia. Teke-
mista arkeen ryhmaa kokeiltiin hiukan erilaisin variaatioin kuusi kertaa. Yksi ryhma
on paasaantoisesti kestanyt noin kolme (3) kuukautta. Ryhmatoiminta kaynnistettiin
ensin SOSKU-hankkeen omana toimintana, jonka jalkeen sita on toteutettu yhteis-
tyossa paihdepalvelujen seka aikuissosiaalityon kanssa.
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Ryhman kokona toimivimpana nahtiin 5-8 henkiloa seka logistiikan suhteen, etta
vuorovaikutuksen suhteen. Ryhmaan tullaan myos harjoittelemaan vuorovaikutusti-
lanteita ja huomattiin, etta uusien ihmisten mukaan tulo kesken toiminnan hidastaa
ryhmaytymista, joten suljettu pienryhma nahtiin toimivampana kuin avoin ryhma.

Ensimmaisella kerralla sovitaan ryhman saannot ja lahdetaan yhdessa miettimaan
ryhman sisaltoa; mitka ovat asiakkaiden tarpeet ja toiveet ryhman sisallolle. Toimin-
ta on ollut monipuolista ja se on sisaltanyt muun muassa ruoan laittoa, tutustumista
eri litkuntalajeihin, metsaretkia, tutustumiskaynteja eri paikkoihin ja keskusteluja
muun muassa motivaatiosta ja hyvasta
elamasta. Sovittujen tekemisten mu-
kaan ohjaajat ovat varanneet tarvit-
tavat tilat ja sopivat tutustumiskayn-
nit kohteiden kanssa.

Tarkeana nahtiin, etta ryhmalla olisi
kaytossa tietty tila, jossa voidaan
kokoontua ja sailyttaa tarvikkeita.
Toimintaa varten on budjetoitava
rahaa, silla suuri osa toiminnoista
vaatii kayttovaroja. Ryhma vaatii
tyontekijalta joustavuutta ja aikaa eri
toimintojen kokoamiseen suhteellisen
nopealla aikataululla.

Kuva 20: Ongella Tekemistil arieeen -ryhmdstil



”Rgl/\mﬁ An-
tol volman
Jaksaa Yrit-
i Asiakkaat kokivat ryhmatoiminnan lisanneen onnis-
tumisen kokemuksia, rohkeutta, osallisuutta, aktiivi-
suutta ja se toimi joillekin ponnahduslautana muihin
kuntouttavan tyotoiminnan ryhmiin tai hallintokunti-

en tyotoimintapaikkoihin. Ryhman juurtumisen kannalta naimme tarkeana, etta
mukana on tyontekijoita yksikosta, jonne toiminnan toivotaan juurtuvan. Seindjoen
SOSKU-hankkeen paatyttya Tekemista arkeen-ryhma jatkaa kehittymistaan ja juurtuu
soveltuvin osin osaksi Seindajoen kaupungin aikuissosiaalityon osallisuutta edistavaa
toimintaa.

TEKEMISTA ARKEEN IV
Aikuissosiaalityon ja Sosku-hankkeen
ryhma@muotoinen toiminta
28.9.-14.12.2017

Kuva 21: Tekenmlstil arkeen [V -esite

Kaipaatko mielekasta tekemista arkeen?

Tarjoam m e sinulle m ahdollisuuden
osallistua m onenlaiseen toimintaan ja
samalla tutustua uusiin ihmisiin.

Ryhm dn sisélts suunnitellaan
osallistujien kanssa yhdessi ja se voi
sisaltdd muun muassa tutustumista
Seindjoen alueen palveluihin, ruoan
tekoa, keskustelua tirkeistd asioista tai
jotain aivan muuta.

Kiinnostuitko?

Lisdtietoa ja ilmoittautumiset
21.9.17 mennessa joko Jaanalle
tai Helenalle

Yhteystiedot:

Ryhm 3 kokoontuu kerran viikossa
(4h/krt), padsaantdisesti joka toinen
viikko tiistaisin ja joka toinen viikko
torstaisin klo: 12-16. Tapaamispaikka
vaihtelee sen mukaan, mitd millakin
kerralla teemm e.

Jaana Lemmetti
p. 044 425 5006

jaana.lemmetti@seinajoki.fi
(lomalla 31.7.-27.8.)

Jokaiselle ryhm dkerralle sovitaan kaksi
eri tekemistd, jotka toteutam me. Voit
siis osallistua ryhm dan joko koko 4h
ajaksi tai vaihtoehtoisesti 2h ajaksi.
Voit osallistua ryhm &an tygtoiminta- tai
muulla sopim uksella!

Helena Nyrhinen
p. 06 416 7041
helena.nyrhinen@seinajoki.fi

1. ryhm dtapaaminen to 28.9.17 klo:
12-16, paikka varmistuu myshemmin!

‘g,% Seinajoki - -
EU:lta

SOSKU S, E,‘f,':?pa“ unioni 2014-2020
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"Mteltala noust
kolmen Rt~
SYTY omaan elamaan!-ryhma perustettiin yhteistyossa
Seindjoen kaupungin etsivan nuorisotyon seka kulttuuri-
toimen kanssa. Ryhma toteutettiin ajalla 5.10.-
21.12.2016 ja se kokoontui kerran (1) viikossa, nelja (4)
tuntia kerralla. Ryhmaan pystyi osallistumaan joko kun-
touttavan tyotoiminnan sopimuksella tai osana sosiaali-
sen kuntoutuksen prosessia. Asiakkaiden rekrytointi
tapahtui yhteistyokumppaneiden kautta ja ryhmaan paatettiin ottaa enintaan 10
osallistujaa.

kauden atkamna

valtavastl”

Ryhmakerrat jakaantuivat keskusteluosioon seka toiminnalliseen osioon. Jokainen
ryhmakerta alkoi ohjaajien kertomalla tarinalla, joka liittyi paivan keskusteltavaan
teemaan. Keskustelujen tarkoituksena oli ryhmassa pohtia ja tuumia omaa elamaa ja
tulevaisuuden toivottua tilaa; miten sita kohti voisi edeta pienin askelin ja mitka
ovat omat voimavarat ja vahvuudet seka myos ne kehittamisen paikat. Toiminnalli-
nen osuus piti sisallaan tutustumista sirkusvalineisiin ja niiden hallintaan seka tulisir-
kuksen periaatteisiin. Sirkusvalineiden kokeilun lisaksi oli myos mahdollisuus tutustua
tynnyri- ja romurummutukseen. Jokainen ryhmakerta paattyi aina rentoutukseen.
Ryhma huipentui joulukuussa tulisirkusiltaan.

Ryhmassa aloitti kahdeksan (8) henkiloa, joista seitseman (7) kuntouttavan tyotoi-
minnan sopimuksella ja yksi (1) osana sosiaalisen kuntoutuksen prosessia. Osallistuji-
en palaute ryhmasta oli paasaantoisesti positiivista. Koettiin, etta ryhma toi rytmia,
puhtia ja energiaa arkeen, tutustui uusiin ihmisiin ja sai uuden harrastuksen. Ryhman
kautta osallisuus ja mielekas tekeminen lisaantyivat.

SYTY omaan elamaan! -ryhmaa on toteutettu taman jalkeen jo kaksi kertaa ja se on
juurtunut osaksi Seindajoen kaupungin etsiva nuorisotyon, kulttuuripalveluiden ja
aikuissosiaalityon ryhmamuotoiseksi matalankynnyksen toiminnaksi.
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Keskiviikkoisin 5.10-21.12.,2016 Mita haluaisit elamasi olevan, mista sytyt?
Klo 12-16 4 Mita tarvitset sen toteuttamiseksi, mika pitaa roihua ylla ?

SYTY OMAAN ELAMAAN-ryhma
on yhdistelma keskustelua ja tuumailua porukassa seka toimintaa.
Toimintaosuuksissa paaset tutustumaan tulisirkuksen
periaatteisiin ja harjoittelemaan sirkusvalineiden hallintaa.
Sirkusvalineiden kokeilun lisaksi on mahdollista tehda
musiikkia ja rytmeja tynnyri- ja romurummutuksen avulla.
Ryhma huipentuu tulisirkusiltaan, joka jarjestetaan joulukuussa.

Voit osallistua ryhmaan tarpeittesi mukaan
joko tyotoimintasopimuksella tai vapaaehtoisesti.
Tyotoiminnan ajalta sinulla on oikeus
tyomarkkinatukeen seka
kulukorvaukseen (9€) toteutuneilta paivilta.
Myos osallistumisesta aiheutuvat matkakulut huomioidaan.

Kiinnostuitko? Ota yhteytta:
Jaana Lemmetti: 044 4255006
XA KULUKORVAUKSEEN (9E) TOTEUTUNETLTA PAIVILTA. Jaakko Vainionkulma: 044 4181939

0 OSALLISTUMISESTA ATHEUTUVAT MATRARULUT Tanja Huuskonen: 044 4181273
HUOMIOIDAAN ’

Nwerisolys Seinifoki

LOUHIMO Eurocpan aluekehitysrahastol 20]4_2020

Eurocpan sosiaalirahasto

Kuvo 24: SYTY omaawn elimibin! -esite



5.2 MATALAKYNNYKSISTEN RYHMATOIMINTOJEN TOTEUTTA-
MINEN

5.2.1 Tyoraitti valmennus

Yhteisyossa Seinajoen tyohonvalmennusyksikko Toimintojen Talon kanssa toteutettiin
Tyoraitti-valmennus Toimintojen talon kuntouttavan tyotoiminnan asiakkaille. Toi-
mintojen talon tarve oli saada toimintaansa ryhmamuotoista toimintaa joka tukisi
kuntouttavan tyotoiminnan asiakkaiden tyo- ja toimintakykya seka elamanhallintaa
tyoelamavalmiuksien edistamiseksi ja / tai parantamiseksi. Toive olisi, etta tallainen
ryhma pyorisi heilla non stop-periaatteella ja se sisaltyisi kuntouttavan tyotoiminnan
jaksoon. Tyoraittivalmennus toteutui kuuden (6) viikon aikana, 1 pv /vko, 2h
/kerralla ja siihen osallistui yhteensa kahdeksan (8) henkiloa.

Valmennusjakson tavoitteena oli tuottaa osallistujille ideoita ja ajatuksia, mihin
kuntouttavan tyotoiminnan jalkeen voisi suuntautua. Valmennusjakson sisalto perus-
tui osallistujien tavoitteisiin ja heidan tavoitteellisiin prosesseihin. Heidan haaveet
hyvasta tyoelamasta toimivat tyoskentelyn lahtokohtana: mita he toivovat tyoela-
maltaan, mista he haaveilevat ja mita pitavat elamassaan tarkeana. Ensimmaisella
tapaamiskerralla keskusteltiin naista teemoista ja niista poimittiin ne teemat, jotka
tukevat osallistujien tavoitteellisia prosesseja: toivotun tulevaisuuden rakentamista,
keinoja ja resursseja. Valmennuksen aikana kasiteltiin muun muassa seuraavia tee-
moja: mita on hyva tyoelama, motivaatio ja tavoitteet, raha-asiat, koulutus ja tyon-
haku seka sosiaaliset taidot ja oma-aloitteisuus.

Ryhman viimeisella kerralla pyydettiin palautetta niin suullisesti kuin kirjallisestikin.
Palautetta saatiin yhteensa seitsemalta (7) asiakkaalta. Asiakkailta saatu kirjallinen
palaute oli paasaantoisesti hyvaa. Asteikolla 1-5 keskiarvo oli 3,8. Avoimiin kysymyk-
siin, mika Tyoraitti-valmennusjaksossa oli hyvaa oli mainittu muun muassa se, etta
asioita kasiteltiin monipuolisesti, valmennusjakson kesto oli sopiva, kaikki aiheet
olivat hyvia, keskustelut seka mielipiteet olivat hyvia ja sai tyota koskeviin kysymyk-
siin enemman tietoa.

Tyoraitti-valmennuksen malli on helppo yleistaa ja muokata eri yksikoiden ja asiak-
kaiden tarpeisiin, koska sisalto muokkaantuu asiakkaiden tarpeiden pohjalta. Jokai-
nen valmennusjakso on nain myos erilainen sisalloltaan. Tyohonvalmennusyksikko

Kuva 25t TY pratl-valmennulesen esite
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Toimintojentalolla samanlaisia valmennusjaksoja on toteutettu vuonna 2017, mutta
toiminta ei viela pyori non stop-periaatteella.

K eneenvoit ottaa Bhtegtt&‘! SOSK{hanke
SOSKL Hharka: EHER Phadlvusovudunikoseotik:
ke skunnallinen kehittsmishanke. iossa
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044425 5006 < i (|
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Kajla Kuusisto
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050 529 4252
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kaga kuusscc@seinajok.ﬁ To\m\nto)enta'o eli "Toimar™ on Seinzjoen
kaupungin tyshanvalmennusueskks o ssukkai

Lesna Rahala den clohuone.

Tycwa'mentaja

leenaravhala@ssinajoki.f Teimarila on mahdollisuus yhdessacloon ja

040 7541970 harrastuksiin erilaisten tapahtumien tai lounas-

kahvilanja kirpputarin pabelujen muodassa.
K asperimiita 13 Kohti usia mahdollisuuksial
60150 Seinzjoki
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TOMNOENTAO  2014-2020
SEINAJOKI
K ohti uusia raitteja Raitin toteutus Raitin aikataulu
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v
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valmiuksia. Valmennuksen kesto on & vikkoa ja se
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Ryhmanidea on antaa uusia nakakulmia, ajatuksia

Jja idecita tulevaisuuteen. Valmennuksen teemat

sovtaan porukalla.




Sosionomi (AMK) -opiskelijat toteuttivat Hyva meininki-ryhman osaksi projektihar-
joittelua ja osaksi myOs opinndytetyotaan. Heidan opinnaytetyon tarkoituksena oli
tutkia positiivisen nakokulman vahvistamista ja positiivisesti suuntautuneen tyosken-
telyn vaikutuksia sosiaalisen kuntoutuksen asiakkaiden ajatuksiin mm. tulevaisuudes-
ta seka heidan omista voimavaroistaan. Opinnaytetyo “Entas, jos sittenkin onnis-
tun?”: Positiivisen nakokulman vahvistaminen sosiaalisen kuntoutuksen ryhmatoimin-
nan avulla, on loydettavissa osoitteesta:
http://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-201703073030

Hyva meininki -ryhma tarkoituksena on pitaa sisallaan valokuvaamista ja muita luovia
menetelmia ja ryhman ytimena toimii positiivinen nakokulma asioihin. Ryhman aika-
na asiakkaat paasevat valokuvaukseen tutustumisen lisaksi keskustelemaan erilaisis-
ta, mm. hyvaan oloon, voimavaroihin ja mahdollisuuksiin liittyvista asioista. Ryhmas-
sa on tarkoitus tehda erilaisia, ajatuksia herattelevia ja uusia nakokulmia tarjoavia
harjoituksia.

Hyva meininki-ryhma toteutettiin kahtena eri ryhmana. Ryhmiin osallistui yhteensa
viisi (5) asiakasta. Ensimmainen ryhma kokoontui maanantaisin 3h kerralla ja toinen
ryhma torstaisin 3h kerralla. Ryhmat pyorivat ajalla 6.6.-28.7.2016.

Ryhman tuotoksena syntyi valokuvanayttely Seinajoen kaupungin aikuissosiaalityon
toimipaikan aulaan. Valokuvanayttely oli esilla ajalla 25.7.-9.9.2016. Sosiaalitoimis-
ton aulassa oli palautelaatikko, jonne sai jattaa terveiset nayttelysta. Palaute oli
pelkastaan positiivista, mm:

e ”lhan mahtava juttu, kun on tallainen nayttely taala sosiaalivirastos. Tuo

e |hanan voimallisia kuvia. Vahvoja, elamanmakuisia.
e  Kuvat oli upeita © Lisaa vain tammoisia juttuja.
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Kuva 26t Hyvi memmm»vwmw stsiltd

HYVA MEININKI — ryhma

1. ryhmakarta

- TEEMA: Tutustuminen, Keskustelua ja harjoituksia tutustumisen pohjaksi. Kaydaan lapi rehmaa
koskevia kaytannin asioita,

- KUVA: Rento arkikuva tai vapaavalintainen kuva mistd vaan "lammittelyksi™.

2. ryhmikerta

- TEEMA: Taidot. Keskustelua ja harjoituksia lithyen ihmisten taoihin yleisesti, sekd jokaisen ryh-
maldisen henkildkohtaisiin taitoihin, Sosiaaliset taidot, tunnetaidot ym.

- KUWVA: Valokuvan voimaa —tv-sarjan jakson katsominen,

3. ryhmikerta

- TEEMA: Voimavarat, Keskustelua ja harjoituksia liittyen ihmisten voimavaroihin yleisest, s=ka
jokaisen ryhmalaisen henkilékohtaisiin voimavaroihin, Psyykkiset, sosiaaliset ja fyysiset voimavarat.
- KUVA: Voimaa antava tai muuten vain rakas/tarkes esine,

4, yhmékerta

- TEEMA: Stressi ja sen hallinta. Keskustelua ja harjoituksia lifthyen stressin ehk3isemiseen, tunnis-
tamiseen ja hotamisaen.

- KUWVA: Kuvapari: Stressista rennoksi. Otetaan kaksi kuvaa; ensimmaisessa kuvataan stressia ja
toisessa rentoutta. Mietitaan halutessasi yhdessa milts nama voisivat nayttaa.

5. ryhmikerta

- TEEMA: Isetunto. Keskustelua ja harjoituksia liittyen isetuntoon, itsetuntemukseen seka raken-
tavaan itsekkyyteen.

- KUVA: Voimauttava omakuva itselle mieluisassa paikassa.

&. ryhmikarta

- TEEMA: Unelmat. Keskustelua ja harjoituksia liithyen unelmiin ja unedmainnin tarkeytean. Kartoi-
tetaan ryhmaldisten omia unelmia.

- KUVA: Valokuva itselle tarkeasta valokuvasta,

7. ryhmikerta

- TEEMA: Tulevaisuus. Keskustelua ja harjoituksia littyen tulevaisuuteen, tulevaisuusden suunnithe-
luun sk omien unelmien hyddyntamiseen tulevaisuuden suunnittelussa

- KUVA: Tulevaisuuden kuva, milka tulevaisuudessa nayitas

8. ryhmikerta

- TEEMA: Juhlat. Kaydaan l3pi mita on ryhmassa tehty, Kahvitellaan ja kakutellaan. Remtoa mei-
ninkia ja hauskanpitoa yhdessa.

- KUWVA: Yhdessa suunniteftu rybmakuva

Ryhman keskustelut nousevat aina rvhmasta itsestaan, tehtavia teemoihin liittyen valitaan rvhman
mukaan, ottzen huomicon tykkiavatkd ryhmaldiset esim. kirjoittaa, piirtas, askamrella vai puhua.
Valokuvaaminen, kuvassa cleminen seki harjoituksst ovat jokaisella kermralla vapaasshtoisia.



http://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-201703073030
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Toiminnassa oli yhteensa mukana
viisi (5) eri asiakasta ja kaytannossa
paikalla oli yhta aikaa 0-2 asiakasta.
Toiminta jouduttiin kuitenkin kes-
keyttamaan syyskuun alussa, koska
palstalla ei ollut kaynyt ollenkaan
asiakkaita elokuusta alkaen. Pois-
jaannit olivat johtuneet monista eri
syistd, muun muassa opintojen al-
kamisesta ja tuttujen ohjaajien
ollessa lomalla oli kynnys toimintaan
lahtemiseen noussut korkeammaksi.
Sadon hyodynsimme Tekemista ar-
keen -ryhman kanssa, joka alkoi

Yhteistyossa Seinajoen kaupungin aikuissosiaalityon, etsivan nuorisotyon seka Toi-
mintojen talon kanssa toteutimme kesalla 2017 viljelypalstatoimintaa. Vuokrasimme
puolen aarin kokoisen palstan ja lahdimme markkinoimaan toimintaa asiakkaille.
Markkinointiaika jai liian lyhyeksi koska saimme vasta toukokuun alussa tiedon, etta
saimme palsta ja taman jalkeen lahdimme vasta hakemaan yhteistyokumppaneita,
jonka jalkeen alkoi vasta asiakkaitten markkinointi.

Palstatoimintaan ilmoittautui kolme (3) asiakasta, joiden kanssa lahdimme suunnitte-
lemaan, mita palstalle istutetaan ja mita tarvikkeita taytyy ostaa. Itse palstalle
paasimme vasta ensimmaisen kerran 15.6.17. Toiminta oli matalankynnyksen toimin-
taa, johon sai osallistua myos kesken ryhman. Palstalla oltiin viikoittain yleensa
torstaisin klo: 13.00-15-00. Lyhykaisyydessaan palstalla toiminta oli istuttamista,

kitkemista, kastelua ja sadon korjuuta. Kitkemista riitti jokaiselle kerralle ja koska 28.9.2017.

kesa oli hyvin sateinen, ei kastelemassa tarvinnut montaa kertaa erikseen kayda. - . . . .
Laitoimme kasvamaan perunaa, porkkanaa, sipulia, salaattia, pinaattia, herneita ja Vllje!ypal.statmmlr)ta 0“, !(mtenk'm
yrtteja. Tarkoituksena oli syksylld jarjestaa sadonkorjuu juhla palstan antimista. kokeilemisen arvoinen asia ja yhteis-

tyokumppaneiden kanssa sovimme,

etta seuraavana kesana voidaan

P P O O O S O S O O O O toimintaa kokeilla uudestaan. Kesén

R TR ﬁﬁ*‘ﬁ[}@j} pgz/gg %[ S T =R ﬂ/kgv TR %ﬂ/ 2018 toimintaa suunniteltaessa tulee

p&g LZ\ LZ;, = \;Oé = \eﬁéj@ﬁ o= A markkinointi ryhmasta aloittaa jo
<) O <> <> < < < < <> P . .

e = mahdollisimman varhaisessa vaihees-

A N A NN hvv\ Z i SOEN /—nﬂxoﬁw
MARTTILA

e e N\ FYVNO/—'YVV\ AN A N e KA

e mukaan i imil [ o sa kevaalla ja paatimme, etta asiak-
s, ' kaita pitaa saada heti alkuun mu-
Viljelypalsta sijaitsee Seindjoen keskustan 55} UPPA kaan noin V"S], JOllO]n kaynn]Stamme
tuntumassa, Parrukadun padssi. Palstalla on " to‘i min nan.

tiedossa kastelua, kitkemisti,

auringonpaisteesta nauttimista ja hyvéa oloa.

Toiminta huipentuu syyskuussa g
sadonkorjuujuhlaan. m Palsta

Ensimméinen suunnittelupalaveri pidetaén pe
9.6.2017 klo: 12-14 Sosku-hankkeen tiloissa
(Keskuskatu 32, i-rappu, 2.krs.). T4llsin
lahdetdan miettimaan porukalla sitd, mitad
halutaan viljells ja mita tarvikkeita téytyy Imoittaudu mukaan

nedeh

kdyda ostamassa. Palaverin jalkeen i toimil iimeistaan ke
Tervetuloa mukaan osallistua tarvikkeiden ostoreissulle. 7.6.17. Myds toiminnan
E P aikana on mahdollista tulla
Viljelypalstatoimintaan Palstalla kokoonnutaan kerran viikossa mukaan!
15.6.2017 alkaen torstaisin klo: 13-15 ja . DL
9.6.2017 alkaen toiminta jatkuu syyskuun loppuun saakka Imoittautumiset ja lisatietoa

(riippuen sadista ja viljelystd). toiminnasta:
Jarjestdjina Seindjoen kaupungin SOSKU-hanke, aikuissosiaalityo, P P o
Etsiva nuorisotyd ja Toimintojentalo p. 044 425 5006 Kuva 2L VLU@L@PH lstawn saton

aana. lemmetti@seinajoki. fi
Yy 0l oy Y Y e Y
b e 3 ﬁ}é
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EUIta

20142020

Euroopan unioni
roopan suekehtysrahastc

Ercopen sosasianasts

SOSru=—=="

Kuva 27: Viljelypalstatobuinnan esite



5.2.4 Toiskan tallin paivatoiminta

Yhteistyossa Green Care tunnetuksi Etela-Pohjanmaalla - hankkeen ja Toiskan kanssa
jarjestettiin ryhmamuotoinen kokeilu Toiskan tallin paivatoimintaan. Green Care
tunnetuksi Etela-Pohjanmaalla hanke ehdotti tallaista yhteistyomuotoa Seinajoen
SOSKU-osahankkeelle, johon tartuttiin koska se vastasi hyvin hankkeen tavoitteeseen
etsia uudenlaisia osallisuutta lisaavia toimintamuotoja. Paatettiin kokeilla toimintaa
pienryhmalla. Ryhma kokoontuisi kolmen (3) viikon ai-
kana kahdesti (2) viikossa.

Toimintaan osallistui kaksi (2) asiakasta. Toiminnassa he
paasivat osaksi Toiskan Tallin arkea. Paiva kesti paa-
saantoisesti aamu yhdeksasta iltapaivaan kello viiteen-
toista, sisaltaen kahvi- ja ruokatauot. Paivan aikana
asiakkaat osallistuivat tallin toihin, kuten hevosten
ruokintaan, harjaukseen seka karsinoiden ja piha-alueen
siivoukseen.

Asiakkaat kokivat, etta ryhmaan oli helppo tulla ja etta
he viihtyivat Toiskassa. Tahan vaikuttavia asioita olivat
muun muassa se, etta paikka koettiin kotoisaksi, ohjaaja
oli mukava, ala oli jossain maarin tuttu molemmille ja
oma kiinnostus elainten kanssa toimimiseen. Koettiin,
etta ryhma tuotti elamyksia.

Ryhmaan osallistumisen koettiin tuoneen uusia koke-
muksia, ulkona olosta nautittiin, vuorokausirytmi parani
ja rentoutui. Ryhma koettiin ainutkertaisena tilaisuute-
na, josta ei malttanut olla pois edes kipeana. Tyot olivat
olleet mielekkaita, mutta parhaana koettiin elainten
kanssa puuhailu.

Esille nousi, etta ihanne pituus ryhmalle olisi voinut olla
esim. 4-6vk, oman toiveen mukaan 3-4pv/vk. Ryhman
ihannekokona nahtiin noin neljan henkilon ryhma.

T

Kuva 29: Tolskan tolmintan
Kuva: Maaritt Aho
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Seka Toiskan ohjaaja, etta SOSKU-hankkeen projektityontekija arvioivat, etta toi-
mintaan olisi helpompi lahtea mukaan, jos oma tuttu ohjaaja voisi olla esimerkiksi

ensimmaisena paivana mukana.

Green Care tunnetuksi Etela-Pohjanmaalla hankkeen kautta saatiin myos nakyvyytta
toiminnalle. Paivatoimintakokeilut Toiskan tallilla blogi julkaistiin 7.11.2017:
http://hoivaajavoimaaluonnosta.blogspot.fi/2017/

ja  paivatoimintakokeilusta
https://www.facebook.com/GreenCareEP/videos/ 196169

7944119641/

tehtiin  myos  video:

”T@ kleidsin
C

100%. Siill,
kuwn oll niln

Lu‘wutjamc”
() ()

"TAALLA sal

oLLm\joRa plilvit

onnellinen”


http://hoivaajavoimaaluonnosta.blogspot.fi/2017/
https://www.facebook.com/GreenCareEP/videos/1961697944119641/
https://www.facebook.com/GreenCareEP/videos/1961697944119641/

Ajatus matalan kynnyksen tempauspaivista nousi SOSKU-hankkeen tyontekijoilta ja
vahvistui kehittajaasiakasryhman esille tuomana; kaivattiin arkeen toimintaa kodin
ulkopuolella - helppoa tapaa osallistua. Toiveena mahdollisuus kokeilla yhdessa ja
saada tietoa sellaisista asioita, joita ei valttamatta yksin tulisi tutustuttua.

Matalan kynnyksen palveluna toteutettavat tempauspaivat ovat toiminnasta ja ta-
voitteesta riippuen suunnattu tietylle kohderyhmalle tai avoinna kaikille. Paivat
voivat pitaa sisallaan esimerkiksi luentoja ja/tai toimintaa. Tempauspaivia on jarjes-
tetty myos yhteistyossa muiden toimijoiden kanssa, muun muassa Tyollisyystalon
toimijoiden, seurakunnan ja KRIS:n kanssa.

Seindjoella kokeiltiin erilaisia retkia ja yksittaisia tapahtumapaivia. Osa tempauspai-
vista on ollut tyontekijoiden ideoimia ja osa kehittajaasiakkaiden kanssa ideoituja.
Tempauspaivina on jarjestetty muun muassa Soppapaiva, Syysretki, Soskun Kesapai-
va, matalan kynnyksen patikointiretki Simpsion maastoon, Yliyon retki Seitsemiseen,
SOSKU:n joulu, talvirieha ja luentona Apuja velkojen hallintaan -iltapaiva.

Parhaiten ihmisia lahti mukaan Apuja velkojen hallintaan -iltapaivaan. Paivan
idea/tarve nousi alun perin asiakkaan kanssa keskusteltaessa, mutta paivan huomat-

Kuva 20: Sggsret&dtﬁ

26

Kuva 21: Brkll Plilola esittelemiissit Koveron

Perinnetilon Seitsemisessit (Yon 5LL retlel)

tiin vastaavan myos yhteistyotaho-
jen tiedon tarpeeseen.

Tapahtumia markkinoitiin asiak-
kaille kasvokkain, sahkopostitse,
Facebookissa ja esitteilla. Tutulle
ryhmalle, jonka kiinnostuksen
kohteet ovat tiedossa, voidaan
jarjestaa tempauspaivia nopeasti-
kin. Mikali paiviin halutaan run-
saasti osallistujia, on markkinoin-
nin oltava intensiivista ja siihen on
varattava runsaasti aikaa.

Useamman taho kanssa yhteistyos-
sa toteutettavien paivien suunnit-
telu kannattaa aloittaa mieluum-
min jo vahintaan kahta kuukautta
ennen suunniteltua paivaa, etta
suunnittelulle ja markkinoinnille
jaa aikaa.

Tempauspaivien osalta huomattiin
asiakkaiden ilmoittautuvan niihin =

usein hyvin nopeasti. Kaikki eivat aina saavu paikalle. Asiakkaat itse arvioivat, etta
sitoutumista voisi parantaa, jos joissain retkissa olisi pieni osallistumismaksu, joka
maksettaisiin ilmoittumisen yhteydessa. Esille nousi myos toive, etta tempauspaiva
olisi joka kuukausi tiettyna paivana, jolloin tietaisi varata siihen aikaa ja seurata
onko aihe itsea kiinnostava



5.3 TYONTEKIJOIDEN OSAAMISPANKKI

Idea tyontekijoiden osaamispankista on lahtenyt vireille yhteisista palavereista,
joissa on keskusteltu ryhmamuotoisista toiminnoista ja niiden kehittamisesta. Kes-
kustelimme yleisesti siita, kuinka paljon osaamista kaupungin eri tyontekijoilla on ja
miten nama osaamiset saataisiin nakyviksi ja kayttoon. Nain ollen kaikkia tekemisia
ei tarvitsisi ostaa ulkopuolelta vaan saataisiin hyodynnettya tyontekijoiden omaa
osaamista. Ajattelimme, etta tasta syntyisi ikaan kuin win-win tilanne, jolloin ryhma
hyotyy ja tyontekija hyotyy. Osaamispankin kautta myos yhteistyo lisaantyisi eri
hallintokuntien kesken ja tyontekijat tulisivat myos enemman tietoisiksi siita, mita
toisissa tyoyksikoissa tehtaisiin.

Osaamispankin tarkoituksena on koota tyontekijoiden osaamiset yhdelle alustalle.
Osaamispankki on kaikille kaupungin yksikaille avoin ja sita voi hyodyntaa ryhmien
tai tapahtumien sisallon suunnittelussa ja toteuttamisessa. Osaamispankkiin mukaan
lahteminen on vapaaehtoista kaikille tyontekijoille ja siihen on pyydetty lupa esi-
miestahoilta. Yksikoittain voi sopia maksimi osallistumisen vuodessa, esimerkiksi 1-3
kertaa vuodessa ja noin 2h/kerralla. Tarkoituksena ei ole kuormittaa kenenkaan
tyontekijan perustyota.

Tavoitteena tulevaisuudessa on, etta osaamispankissa olisi kaikki kaupungin yksiot
mukana. Talla hetkella lupa esimiestasolta on pyydetty kahdeksalta (8) eri yksikolta.
15 eri tyontekijaa on ilmoittanut oman osaamisen ja naita taitoja on esimerkiksi:
hevostoiminta, kasityotaidot, kitaran soitto, kirjallisuusterapia, patikkaretket, jouk-
kuepelit, golf, teatteri ja draamaharjoitteet, kakkujen tekeminen, hyotykasvien
viljely ja tanssi-liiketerapia.

Osaamispankki tulee todennakoisesti sijoittumaan kaupungin omaan Aaltonetiin,
jossa eri osaamiset on lueteltu. Samassa yhteydessa on lomake, jonka kautta pystyy
ilmoittamaan, mita osaamista kaipaisi.

Seuraavaksi lyhyt esimerkki osaamispankin toiminnasta:

Aikuissosiaalityossa on alkanut tekemista arkeen-ryhmatoiminta. Asiakkailta on tullut
toive, etta he haluaisivat opetella virkkaamaan. Koska Tekemista arkeen-
ryhmaohjaajalla ei tallaista taitoa ole, menee han katsomaan osaamispankkiin, onko
sinne tallaista osaamista ilmoitettu ja onhan siella. Tyontekija tayttaa osaamispan-
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kissa olevan lomakkeen, jossa pyytaa virkkauksen opetusta ja antaa myos paivamaa-
ravaihtoehtoja. Osaamispankin yllapitaja saa pyynnon ja on yhteydessa virkkauksen
osaavaan tyontekijaan ja kysyy hanelta mahdollisuutta menna opettamaan taitoa.
Mikali han pystyy, ilmoittaa osaamispankin yllapitaja Tekemista arkeen -ryhman
ohjaajan yhteystiedot virkkauksen osaavalle tyontekijalle, jonka jalkeen he voivat
keskenaan sopia tarkemmin opetushetkesta.

Osaamispankin kehittaminen jatkuu Seinajoen kaupungin aikuissosiaalityossa, jossa
sita myos yllapidetaan.
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Juhlitaan porukalla kesan alkamista!

Ke 7.6. klo 12.00-16.00
Keskuskadun puisto (AvantiPark)
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6. ASIAKASNAKOKULMAN VAHVISTAMINEN

Seinajoen SOSKU-osahankkeen tavoitteena on asiakasnakokulman vahvistaminen,
joka tarkoittaa sita, etta tavoitteena on perustaa kehittajaasiakasryhma ja etta
asiakkaat otetaan mukaan yksilo- ja ryhmatoimintoja suunniteltaessa.

Seindjoen osahankkeessa asiakkaiden aanta on pyritty kuuntelemaan seka palveluja
ideoidessa, niita toteutettaessa ja niiden paatyttya. Hankkeen projektiryhmaan ei
saatu rekrytoitua asiakasta, mutta muuten asiakkaat ovat osallistuneet palvelujen
kehittamiseen eri muodoin. Asiakkaiden mielipiteita on kysytty yksilovalmennuksen
tapaamisissa seka ryhmatoimintoja, tempauspaivia ja muuta toimintaa suunnitelta-
essa ja toteutettaessa. Lisaksi asiakkailta on pyydetty palautetta eri tilanteissa ja eri
tavoin. Palaute on kasitelty ja pyritty huomioimaan toiminnan kehittamisessa.

Tyontekijoiden tyokaytantoihin on pyritty vaikuttamaan kertomalla kokemuksia ke-
hittajaasiakasryhmasta ja yhteiskehittajyydesta. Seinajoen SOSKU-osahankkeen kou-
lutuskokonaisuuden kolmannen paivan aiheeksi otettiin asiakkaan osallisuus sosiaali-
sen kuntoutuksen ja sen vaikuttavuuden ytimessa - miten asiakkaat saadaan mukaan?
Paivassa pohdittiin muun muassa miten vaikuttavuutta voidaan arvioida asiakaslah-
toisesti, mita jaettu asiantuntijuus ja yhteiskehittaminen ovat ja miten asiakkaiden
aani saadaan kuuluviin palveluissa.

Tyollistymista edistdvien palvelujen kehittamisen tyopaja. Arvokas tieto -hanke
toteutti Tyollistymista edistavien palvelujen kehittamisen tyopajan syksylla 2017.
Seinajoen SOSKU-osahankkeen projektityontekija oli mukana tyopajan suunnittelussa
ja toteutuksessa. Tyopajaan kutsuttiin seka asiakkaita etta tyontekijoita. Iltapaivas-
sa pohdittiin yhdessa millaiset palvelut tukisivat parhaiten tyollistymista ja monia-
laista tukea tarvitsevan tyottoman oman polun loytymista ja millaisia toiveita, haa-
veita tai ideoita asiakkailla aiheesta olisi? Aiheita oli mahdollista jatkotyostaa Inno-
kylan alustalla ”Tyollistymista tukevien palveluiden kehittaminen Etela-
Pohjanmaalla”, jossa toiveena, etta aihetta kommentoisivat seka asiakkaat, tyonte-
kijat etta paattajat. Tyollistymista edistavien palvelujen yhteiskehittamisen prosessi
jatkuu Osmo-hankkeessa kevaalla 2018.

ollut myos toisena ohjaajana kaynnistettaessa Tyollisyystalon kehittajatyoryhmaa.
Tyollisyystalon kehittajatyoryhman tavoitteena on vahvistaa asiakkaiden asemaa ja
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osallisuutta palveluverkostoissa, suunnitella yhdessa alusta alkaen osallisuutta ja

asiakkaiden tarpeisiin.

Tyollisyystalo on Seindjoen kaupungin matalan kynnyksen palvelukonsepti, jota to-
teutetaan useamman organisaation yhteistyona. Tyollisyystalon kehittajatyoryhmaan
on kutsuttu 2 henkiloa jokaisesta tyollisyystalon eri toimijoiden kehittajaasiakasryh-
mista.

Seindjoen SOSKU-osahankkeen kehittajdasiakasryhma. Kehittajaasiakasryhmaa
alettiin markkinoida hankkeen omilla Facebook - sivuilla kevaalla 2016. Ryhmasta
teetettiin myos esitteita, joita jaettiin SOSKU-hankkeen seka aikuissosiaalityon asi-
akkaille. Ryhmaan ilmoittautui nelja henkiloa, mutta kesatauon jalkeen paikalla oli
paasaantoisesti vain 1-2 henkiloda. Ryhman toiminta paatettiin keskeyttaa ja panos-
taa uudelleen rekrytointiin.

Kehittajaasiakasryhma kaynnistyi uudelleen kevaalla 2017 yhteistyossa aikuissosiaali-
tyon kanssa. Ryhmaan on osallistunut myos seurakunnan diakoniatyontekija. Ryh-
maan on sitoutunut viisi (5) asiakasta. Ryhma kokoontuu joka toinen viikko kaksi (2)
tuntia kerralla. Tapaamisesta lahetetaan asiakkaille muistutusviesti. Ryhmaan osal-
listumisesta asiakas saa henkilostojaoston ohjeen mukaisen pienen korvauksen.

On huomattu, etta kehittajaasiakasryhmaan on hyva rekrytoida ihmisia saannollises-

ti. Asiakkaita poistuu ryhmasta esimerkiksi silloin kun aloittaa tyon tai koulutuksen.

Ryhma voi jaada pois tai ainakin tauolle, myos silloin, jos omassa elamantilanteessa

tai esimerkiksi omassa jaksamisessa tulee muutoksia. Pieni ryhma on haavoittuvainen
tallaisissa muutoksissa.

Ryhmissa on kasitelty muun muassa seuraavia aihei-
ta: tyo ja tyon merkitys, esitteet ja kyselyt, kun-
touttava tyotoiminta, osallisuustulo, ryhmamuotoi-
nen toiminta, tempauspaivat, palvelujarjestelma,
palautekaytannot ja aikuissosiaalityo ja aikuissosi-
aalityon markkinointi. Kehittajaasiakasryhma on
antanut konkreettisia ideoita aikuissosiaalityon
kehittamiseen ja markkinointiin.
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Kehittajaasiakasryhmissa on olemassa riski, etta niissa tuotettu tieto ei siirry toimin-

naksi. Tyontekijoiden ja johdon sitoutuminen toimintaan on tarkeaa ja sopimukset

siita, kenelle asiat viedaan tiedoksi ja kuka vastaa niiden jatkotyostamisesta.

tyontekijan vetamana.

Taman kehittajaasiakasryhman kehittamisajatuksia on viety SOSKU-hankkeen toimin-
taan ja huomioitu muun muassa tempauspaivia suunniteltaessa, palvelukarttaa kehi-
tettaessa, esitteita ja kyselyja suunniteltaessa seka loppuseminaarissa. Aikuissosiaa-
lityossa ideoiden pohjalta on suunniteltu mm. matalankynnyksen hyvinvointiryhmaa
ja kesakuun alussa toteutetaan ”"Tapaa Tantta” - markkinointi-iltapaivaa. Asiakkaat
ovat vaikuttaneet myos itse kehittdjaasiakasryhman toiminnan kehittamiseen. Lisaksi
on visioitu uudenlaista tyopajatoimintaa, mutta taman osalta kehittamistyo on vasta

tarjoamiin palveluihin?

kehittdjaasiakasryhméaan

SEINAJOKI

Kuva 23: Kehiﬁajﬁasiahasvghmﬁw esite

Tule kanssamme kehittimain aikuissosiaalityota

Haluatko vaikuttaa aikuissosiaalityon

Tule mukaan Seindjoen aikuissosiaalityén

Uskomme, ettd jokaisella meists on
oikeus hyvaan elamaan. Yhteystiedot
Uskomme, ett3 tilanteesta riippumatta

jokaisen eldmésss on hyvan eldmén Merja Paulasaari

p. 044 425 5435
merja.paulasaari@seinajoki. fi
Keskuskatu 32 I, 2. kerros
60100 Seingjoki

aineksia.
Mielestdmme sosiaalitydn tulisi tukea
asiakkaitaan téll3 matkalla.

Millaista ihmisten ohjaus ja tukeminen
voisi olla parhaimmillaan?
Millaiset toimintatavat kannustavat
p. 06-416 2564
hilkka. riisio@seinajoki. fi
Alvar Aallon katu 9 ¢, 3. kerros
60100 Seindjoki

matkalla kohti omaa unelmaa?
Millainen merkitys on vertaistuella?

Haluamme, ett3 tulevaisuudessa palvelut
vastaavat paremmin asiakkaiden

tarpeisiin.
LRy
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kuntoutuksen sisiltéd Seingjoella.

Tapaamiset paésaantdisesti parillisten - Vipuvoimaa
viikkojen keskiviikkona klo 12-14 Barcopen unn E U K lta
Py 2014-2020

ILMOITTAUTUMISET Merja Paulasaarelle,
jolta saat myds tiedon tapaamispaikasta
ja ajankohdasta.

"Paljon hypolyllis-

ti tieton,
ja kRamista puolin

o tolsiny
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alussa ja on sovittu, etta taman idean tyostamista ryhmassa jatketaan.

Seinajoen SOSKU-osahankkeen paatyttya toiminta jatkuu aikuissosiaalityon sosiaali-
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