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• SOSKU-hankkeessa (2015-2018) sosiaali- ja terveyspalveluiden 

ammattilaiset ja asiakkaat ideoivat, luovat, kehittävät ja testaavat yhdessä 

sosiaalisen kuntoutuksen toimintamalleja. Tutkimus ja koulutus tukevat 

kehittämistyötä. 

• Hanketta rahoittavat Euroopan sosiaalirahasto (ESR) ja osatoteuttajat. 

• Tavoitteet:  

1. Uusien asiakaslähtöisten toimintamallien ja työotteiden kehittäminen 

2. Sosiaalisen kuntoutuksen laadun ja arvioinnin kehittäminen  

3. Sosiaalisen kuntoutuksen osaamisen vahvistaminen 

4. Valtakunnallinen verkostoyhteistyö 

5. Sosiaalisen kuntoutuksen lainsäädäntötyön tukeminen  
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SOSKU-hanke 

• 12 toteuttajaa/osahanketta:  
– THL 

– Diakonia-ammattikorkeakoulu 

– Forssan seudun hyvinvointikuntayhtymä FSHKY 

– Jyväskylän kaupunki 

– Järvenpään kaupunki 

– Kuntoutussäätiö 

– Laukaan kunta 

– Metropolia 

– Etelä-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymä Essote/Mikkelin kaupunki 

– Rovaniemen kaupunki 

– Seinäjoen kaupunki 

– Vantaan kaupunki 
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Asiakaslähtöisyys sosiaalisen kuntoutuksen 

tavoitteena 
• Sosiaalinen kuntoutus määriteltiin laissa ensimmäistä kertaa keväällä 2015 

uudistuneessa sosiaalihuoltolaissa (1301/2014).  

• Sosiaalisella kuntoutuksella tarkoitetaan sosiaalityön ja sosiaaliohjauksen keinoin 

annettavaa tehostettua tukea sosiaalisen toimintakyvyn vahvistamiseksi, 

syrjäytymisen torjumiseksi ja osallisuuden edistämiseksi. Sosiaaliseen kuntoutukseen 

kuuluu:  

 1) sosiaalisen toimintakyvyn ja kuntoutustarpeen selvittäminen;  

 2) kuntoutusneuvonta ja -ohjaus sekä tarvittaessa kuntoutuspalvelujen 

 yhteensovittaminen;  

 3) valmennus arkipäivän toiminnoista suoriutumiseen ja elämänhallintaan;  

 4) ryhmätoiminta ja tuki sosiaalisiin vuorovaikutussuhteisiin;  

 5) muut tarvittavat sosiaalista kuntoutumista edistävät toimenpiteet.  

• Nuorten sosiaalisella kuntoutuksella tuetaan nuorten sijoittumista työ-, työkokeilu-, 

opiskelu-, työpaja- tai kuntoutuspaikkaan sekä ehkäistään näiden keskeyttämistä.  

5.10.2018 Esityksen nimi / Tekijä 4 



Asiakaslähtöisyys sosiaalisen kuntoutuksen 

tavoitteena 
• Tavoitteena on muun muassa ollut lisätä palveluiden asiakaslähtöisyyttä ja 

asiakkaiden palvelutarpeen arvioinnin kokonaisvaltaisuutta.  

• Asiakas saa sosiaaliohjauksessa neuvoja palvelujen käytössä ja eri 

tukimuotojen yhteensovittamisessa.  

• Asiakkaan sosiaalisen tuen ja palvelujen kokonaisuus rakennetaan 

sosiaalityössä, ja se sovitetaan yhteen muiden toimijoiden tarjoaman tuen 

kanssa, esim. lääkinnällisen, ammatillisen ja kasvatuksellisen kuntoutuksen 

kanssa 

• Sosiaalisen kuntoutuksen välineitä voivat olla yksilöllinen psykososiaalinen 

tuki ja lähityö (kotikäynnit, mukana kulkeminen, kasvatuksellinen tuki omien 

asioiden hoitamiseen), erilaiset toiminnalliset ryhmät, vertaistuki, 

osallistuminen vapaaehtoistoimintaan, työtoiminta sekä kaikki asiakkaalle 

tarjottavat palvelut ja tukitoimet osana sovittua suunnitelmaa.  
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Sosiaalinen kuntoutus valtakunnallisesti 

(kuntakysely) 

• Sosiaalinen kuntoutus ymmärretään laajasti:  

– sekä kuntoutumista tukevana orientaationa ja aikuissosiaalityön työotteena että  

– laajana monialaisena elämänhallintaa, osallisuutta ja työllistymisedellytyksiä 

tukevana palvelukokonaisuutena. 

• Ei ole selvää, ketkä sosiaaliseen kuntoutukseen valikoituvat. 

• Sosiaalinen kuntoutus on lisännyt ainakin jonkin verran yhteistyötä, mutta 

työn- ja vastuunjaossa eri toimijoiden kesken selkiyttämisen tarvetta. 

• Resursseja ja koulutusta kaivataan lisää. 

 

5.10.2018 6 



SOSKU-hankkeen kokemuksia 

• Sosiaalisessa kuntoutuksessa vaadittava työote lähtee asiakkaan tarpeista, 

luottamuksesta ja voimavarojen tunnistamisesta. 

• Yhteiskehittäminen pysyvänä rakenteena. 

• Luovan toiminnan merkitys ryhmätoiminnassa on tärkeä. 

• Tarvitaan osallisuutta tukevia tiloja ja paikkoja, joihin on helppo mennä.  

• Palveluita yhteensovittava johtaminen varmistaa tehokkaan yhteistyön.  
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Kiitos! 
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