
EKOSYSTEEMIT JA JÄRJESTÖMAAILMAN TOIMINTAKENTTÄ 

Liikeyritysten liiketoiminta 

Säätiöiden  ja järjestöjen 
liiketoiminta 

Säätiöiden  ja järjestöjen 
kansalaistoiminta  

Palkattu henkilöstö 

Nykyiset vapaaehtoiset 

Tulevaisuuden vapaaehtoiset 

Tulevaisuuden uusi toiminta 
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HAASTEITA KOHTI TULEVAISUUTTA 

Liikevoiton ja arvojen tuoton välinen suhde 
Uuden ansaintalogiikat 

Ei-kaupallisen ja kaupallisen vuoropuhelu 

Ansainnan interface-ratkaisut 
Talkoovalmius 

Brändin arvo ja sen muodostuksen välineet 

Strategioiden ja arvojen välinen suhde 
Non-profit-toiminnan asema 

Arvojen ylläpito ja uudet ansaintalogiikat 

Vanhoina uuteen maailmaan vai uutta 
luomaan? 

Uudet roolit  
Uudet toimintamallit 

Suhtautumisen muutokseen 
Oman aseman ja työpaikan turvaaminen 

Ansiotyönä lähimmäisyyden sparraaminen 
ja uuden maailman mahdollistaminen 

Kolmen aikamuodon vuoropuhelu 
Legitimoinnin rooli ja tarpeellisuus 

Miten muutun maailman mukana? 

Rekrytointikampanjat 
Arvojen voimistaminen 

Keitä ja minkälaista toimintaa oikeasti 
tarvitaan? 

Toiminnan päivittäminen  
Mitä kohti? 

Virtuaalinen kansalaisyhteiskunta 

Ajassa toimiminen, kuten muutoksen tuki, 
some-avustajuus ym.  


