Arviointi
tyopajatoiminnassa
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Nuorten opinto- ja tyoelama-
valmiuksien vahvistaminen osana
lastensuojelun jalkihuoltoa ja
kotoutumisen tukitoimia




NAIN VALMENNUS TYOPAJALLA ETENEE

TyOpajatoiminnan
periaatteet

» Sopimuksellisuus
* Yhteisollisyys

» Osaamisen kehittyminen
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Tyopajalla vahvistetaan tyon ja
mielekkaan tekemisen avulla
taitoja ja osaamista, jotta
mahdollisuudet oman
tulevaisuuden luomiseen
onnistuvat yksilollisilla
jatkopoluilla
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Alkukartoitus ja arviointi ->
valmennussuunnitelma

Valiarvioinnit ->
valmennussuunnitelman saannollinen
paivittaminen

Loppuarviointi, jossa nakyy kehittymisen
ja osaamisen kaari -> todistus ja
jatkosuunnitelma




Arvioinnin tyokaluja

Tyopajatoiminnassa on valmennuksen tukena erilaisia arvioinnin tyokaluja,
jotka liittyvat tyopajan dokumentointijarjestelmiin. Muutamia esimerkkeja:
PARty tyopajoille, etsivilla PARent + OsaajaPlus —lomakkeet
VAT (perustuu ICF-luokitukseen)

Arvi, WALMU

IMBA, MELBA

Multiprimus, Pro Consona, NT- Typpi

Nappula

- omat asiakastietojarjestelmat (itse kehitetyt asiantuntijan avulla)

« Arvioinnin tyokaluilla voidaan tarkastella monesta kulmasta
elamantaitojen vahvistamisen tarpeita ja toteutumista eli
sosiaalista vahvistumista. Yhtena osana ovat opiskelu- ja

tyoelamavalmiudet
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Tyopajalla havainnoidaan valmennus-
suunnitelman mukaisia asioita —> ndin voimme
tehda opiskelu- ja tydoelamavalmiuksien
edistymisesta arviointia

Ei menna tietamaan jonkun puolesta asiaa, vaan
pysahdytaan nakemaan, katsomaan..
kuuntelemaan..

* havainnoimaan..

 kysymaan... tarkentavia kysymyksia

Havainnointi on aineistonhankintamenetelma —
havainnot tuovat tietoa arviointia varten
mm. tuentarpeista




TyOpajan jaksolla tuen
tarpeet tulevat esille

« Keskittymiskyky
« Hahmottamiskyky
« Tiedonkasittely

* Muistaminen

- Kadentaidot

« Sosiaaliset taidot ym.
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Tietoinen oppiminen edellyttaa omaan toimintaan ja
kokemuksiin kohdistuvaa tarkastelua seka itsearviointia

Itsearviointi edellyttaa valmentautujalta tietoista itsensa
tutkimista, joka saattaa aluksi olla vaikeaa

Valmentautuja oman elamansa ja oppimisensa paras asiantuntija

Valmentajan tehtavana on tukea valmentautujan itsearvioinnin
taitojen kehittymista -> itsearvioinnin harjoittelua tuetaan
tyopajan aikana, koska tekemalla oppii




Julkaisusta Luova oppimisymparisto
Sinisellad Verstaalla, S. Palo 2008




tyokyvyn arvioinnissa

Itsearviointi voi olla seka suullista etta kirjallista. Konkreettisesti tehtyna oman
oppimisen ja osaamisen kuvaaminen lisaa itsetuntemusta ja vahvistaa uskoa

omiin ammatillisiin kykyihin

 TyoOpajajakson tyot voidaan koota oppimispaivakirjaan kuvien kanssa tai ilman
 TyOpajajakson tyot voidaan koota portfolioon - paperinen tai sahkdinen
e Itsearvioinnin tekemisen tulee olla suunniteltuna toimintaan

- > tarvitaan motivointia, valineita, valmennusta ja aikaa
itsearvioinnin tekemiseen tyopajajakson aikana
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Julkaisusta Luova oppimisymparisté | \
Siniselld Verstaalla, S. Palo 2008




tsearvioinnin merkitys toimintakyvyn arvioinnissa

* Valmentautujan oman ajattelun vahvistaminen itsearvioinnissa

 Toimintakyvyn arviointiin esim. mielenterveyden kasi -maalaus

Nuorten tydpajat,
Sininen Verstas,
Susanna Palo 2016




Katso
Kykyviisari https://sivusto.kykyviisari.fi/

ESY, elamantilanteen selviytymisen ympyra
https://www.innokyla.fi/web/malli2668140

Tilannekompassi https://support.graphinglife.io/kompassin-
esittely-lyhyt

3X10Dhttps://www.diak.fi/tyoelamapalvelut/kehittamistyokalut
/3x10d/3x10d-elamantilannemittari/



https://sivusto.kykyviisari.fi/
https://www.innokyla.fi/web/malli2668140
https://support.graphinglife.io/kompassin-esittely-lyhyt
https://www.diak.fi/tyoelamapalvelut/kehittamistyokalut/3x10d/3x10d-elamantilannemittari/

Sovariin vastataan jakson
lopussa

Sovarissa kysytaan opiskelu- ja
tyoelamavalmiuksiin liittyen
seuraavia teemoja:

« Naen vaihtoehtoja, mita voisin
opiskella

* Olen halukas opiskelemaan

« Jaksan tehda toita

* Noudatan tyopaikan saantoja
(esimerkiksi tydajat)

« Osaan tyonhakuun liittyvia asioita




Sovari 2021: valmentautujien kokemuksia siita, mita
tyOpajatoiminta on heille antanut

"Ennen tyopajalle tuloa en olisi voinut kuvitella hakevani opiskelemaan
vield, koska en luottanut omiin kykyihini, enka uskaltanut. Tyopajan
aikana luotto ja usko omaan parjaamiseeni ja omiin kykyihini loytyi, ja
olen paattanyt hakea yhteishaussa opiskelemaan.”

TyOpajan valmentautuja, Sovari 2021

" Elamantilanteeni on parantunut huomattavasti tyopajajakson aikana.
Tyonteko ja ihmiskontaktit ovat ensisijaisesti pitaneet
mielenterveyteni kunnossa pimean talven lapi, ja silta pohjalta olen
voinut pikkuhiljaa muodostaa tarkeita arkirutiineja ja saanut elamani
hallintaan. Nyt kun olen myos saanut opiskelupaikan, on elamani

suurin stressinlahde poissa ja tulevaisuus alkaa taas nayttaa
valoisalta.”

TyOpajan valmentautuja, Sovari 2021
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lImapiirin luominen

Valmentajien tehtavana on luoda tyopajalle
myonteinen tunnelma, jossa

valmentautuja kokee arvioinnin aikana ja
jalkeenkin itsensa

* tervetulleeksi ja hyvaksytyksi seka
* pystyvaksi ja arvokkaaksi ihmiseksi,
joka on osallinen toimintaan

Valmentajien tehtavana on tukea ja
kannustaa valmentautujia tyopajan
vhteisdssa seka auttaa valmentautujaa
huomaamaan arvioinnin avulla kyvykkyyden
kasvamisen — mahdollisuudet siirtya
eteenpain kohti omaa tulevaisuutta
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Kiitos ja kuullaan!

Susanna Palo
Susanna.palo@intory.fi
040 8342655

Twitter: @PaloSusanna
LinkedIn: Susanna Palo
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