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Into — etsiva nuorisotyo ja
tyopajatoiminta ry

Into edustaa yli 270 tyopajaa seka 600

Etsivassa nuorisotyossa ja tyopajoilla
tyoskentelee yli 2200 ammattilaista.

Etsivaan nuorisotyohon ja
tyopajatoimintaan osallistuu vuosittain yli
43 000 nuorta ja aikuista

Into kehittaa etsivaa nuorisotyota ja
tyopajatoimintaa ja tekee
yhteiskunnallista vaikuttamista

Into koordinoi Kohdennetun nuorisotyon

osaamiskeskusta, johon kuuluu myos
MIELI ry, EHYT ry ja XAMK

Jokainen innostuu jostakin!




Etsiva nuorisotyo infograafina

Etsivd nuorisotyo

Nuoria etsivan nuorisotyon ohjauksessa

Ohjautuminen etsivddn nuorisotyohon

36 % muista

palveluista

* —— 32 9% oppilaitoksista

oma tai laheisen
27 % yvhteydenotto

lkajakauma

Alle 16 B 5%
16-20 I 53 %
21-25 N 33 %
26-28 N 9%

100 %

Tyypillinen eldmdntilanne

* tyoton

® ppiskelija (keskeytymis-
vaarassa / keskeyttanyt)

® sosiaaliturvan varassa elava

® palveluiden ulkopuolella




Etsiva nuorisotyo

« Tukee alle 29-vuotiaita nuoria, jotka ovat
koulutuksen, tyoelaman tai muiden
palveluiden ulkopuolella.

« Etsivaa nuorisotyota ohjaa nuorisolaki.

Nuoret
kaipaavat

Muoret antavat

e etsivalle nuorisotydlle
etsivilta : : i
erinomaisen arvion:

1. Keskustelutukea

2. Tukea virastoasioissa
3. Tukea opiskelussa ’
4. Tukea
t:-,.fl'jnhaussa Asteikko 1-5




Etsivan nuorisotyon arvot ja periaatteet

Vapaaehtoisuus Luottamuksellisuus
Nuorilahtoisyys Kokonaisvaltaisuus
Kunnioitus Monialainen yhteistyo
Rinnalla kulkeminen Kynnyksettomyys

Yhdessa, ei puolesta Ihminen ihmiselle




Tyopajatoiminta infograafina

Tyopajatoiminta

Valmentautujia tyopajoilla 0.0 0.0

23 162 - g

Ohjautuminen tyopajatoimintaan®

18 % sosiaali-ja
terveyspalveluista

29 % tyohallinnosta

2 % eitietoa

-

16 % muualta — 14 % suoraan tyopajalle

10 % oppilaitoksista 11 % nuorisotyosta



Tyopajatoiminta

« TyOpaja on valmennusyhteiso, jonka
tavoitteena on vahvistaa hyvinvointia,
tunnistaa osaamista ja valmentaa kohti
koulutusta ja tyota.

« TyOpajatoiminta perustuu monialaiselle
yhteistyolle nuoriso-, tyollisyys-, koulutus-
ja sote-palveluissa.

Yleisimmat Valmentautujat
tyopajan antavat tydpaja-
valmennuspalvelut toiminnalle
1. Kuntouttava tydtoiminta kiitettavan arvion:

2. Tyokokeilu
3. Palkkatuettu tyo q 3
4. Sosiaalinen ,

kuntoutus Asteikko 1-5




Tyopajatoiminnan tavoitteet

Vahvistaa arjenhallintaa ja toimintakykya

Tarjoaa mielekasta tekemista ja
tekemalla oppimista

Vahvistaa sosiaalisia taitoja ja kykya
toimia ryhmassa

Kasvattaa ja tunnistaa osaamista seka
vahvistaa tyoelamataitoja

Tukee jatkopolun loytamista:
koulutukseen kiinnittymista seka
tyollistymista ja tyossa pysymista




Sosiaalinen vahvistuminen
LALAAA

m — _ Arjenhallinta
Itselle tirkeiden asioiden, omien Sosiaaliset taidot

vahvuuksien ja voimavarojen _ Arjen sujuminen, asuminen, lepo,
tunnistaminen Luottamusta, rohkeutta ja taitoa raha, palveluiden kaytto,

toimia toisten ihmisten kanssa paihteiden kayton hallinta

“Mina pystyn” “Olen hyvi" .
“Osaan toimia toisten kanssa “Asiat sujuvat”

"Mind osaan” “Kerron mielipiteeni”
"Huolehdin
"Rohkenen itsestani”
Opiskelu- ja PYy1ad apua
- . Elamadnhallinta
tyovalmiudet
Omat tavoitteet, vaikuttaminen eldman
ltselle sopiva polku opintoihin ja tydhon, kulkuun, luottamusta selviytyd haasteista l
tybelaman pelisaantajen tuntemus
- "Voin saavuttaa “Selvidn -
"Hoidan tehtavani®  Voin kiyda tavoitteitani” haasteista” -
"Olen suunnitellut .
voin oniskella” elamaani eteenpain




Sosiaalisen vahvistumisen
mittari Sovari

Anonyymi nettikysely: nuoret
arvioivat palvelua ja muutoksia
elamantaidoissaan

Tuottaa valtakunnallista, alueellista
seka organisaatio- ja
ryhmakohtaista tietoa (ei
henkilokohtaista tietoa)

Toimii etsivan nuorisotyon ja
tyOpajojen toiminnan arvioinnin,
kehittamisen ja vaikutusten
osoittamisen valineena

Vuoden 2021 Sovari-kyselyyn
vastasi 6780 nuorta ja aikuista




Etsivan nuorisotyodn vaikuttavuus infograafina

Myonteisid edistysaskeleita koettu
arjen taidoissa

elamanhallinnassa

opiskelu- ja
tydelamavalmiuksissa

sosiaalisissa taidoissa

Nuorten polut muihin palveluihin

* toimeentuloon liittyvat palvelut
® asumiseen liittyvat palvelut
* mielenterveyspalvelut

® jimoittautuminen tyottomaksi tyonhakijaksi

nuorista on kokenut
sosiaalista vahvistumista
etsivan nuorisotyon aikana

O 0 O 0o O o

m i janimn i

Nuorten ohjauksia koulutukseen ja tyohon

koulutukseen

tyopajoille, tyékokeiluun
ja palkkatydhon

Lahteet: OKM/AVI: Valtakunnallinen etsivan nuorisotyon kysely 2020, Into: Etsivan nuorisotydn Sovari 2020.



Tyopajatoiminnan vaikuttavuus infograafina

Myonteisid edistysaskeleita koettu Tyopajajakson jdlkeen®
opiskelu- ja
tyoelamavalmiuksissa koulutukseen

arjen taidoissa

muuhun ohjattuun
toimenpiteeseen
(esim. tydkokeilu yrityksessa)

elamanhallinnassa

sosiaalisissa taidoissa

valmentautujista on kokenut

sc_r_siaglllsta vahv_istumlsta muualle
tyopajajakson aikana (esim. armeija tai perhevapaa)

O o O o O o o tyottomiiksi tai muutto

@ @ @ @ @ @ @ toiselle paikkakunnalle

* Prosenttiosuudet vain nuorista valmentautujista.
Lahteet: OKM/AVI: Valtakunnallinen tyspajakysely 2020, Inta: TySpajataiminnan Sovari 2020.




Kokemuksia etsivasta nuorisotyosta ja tyopajoilta (Sovari)

"Olen saanut apua ja tukea kaikenlaisissa asioissa. Mm. opiskelu, oma terveys,
harrastukset, raha-asiat ja perhesuhteet. Olen paassyt elamassa takaisin
"raiteilleen" avun ansiosta.” (etsiva nuorisoty0)

"Etsiva nuorisotyontekija on auttanut minua ratkaisemaan elamani solmuja.”
(etsiva nuorisotyo)

"Luottamus itseen, tieto jatkosuunnitelmista, ei jaa tyhjan paalle. (tyopaja)

"Olen oppinut lisaa ryhmassa toimimista ja sosiaalisissa tilanteissa olemista.
Minua ahdistaa vahemman ja olen ulospainsuuntautuneempi. Olen myos saanut

sietamaan pettymyksia paremmin ja kotona oleminenkin on helpompaa.

Hain opiskelemaan 4 vuoden hakutauon jalkeen, kun ohjaaja kannusti ja tuki
minua ja puhui "jarked"” minulle, kun stressasin. Sain koulupaikan, joten suurelta
osalta hdanen tukensa ansiosta menen nyt opiskelemaan syksylla.” (tyopaja)



Etsivan nuorisotyon, tyopajojen ja
jalkihuollon yhteistyo

!« Yhteistyokaytannot vaihtelevat

— Jalkihuollosta otetaan yhteytta etsiviin:
nuori muuttanut, ei kiinnity tukeen tai
jalkihuolto paattymassa, =~ o
oppivelvollisuuden laajeneminen lisannyt
kontakteja

— Selkeat, toisiaan taydentavat roolit

— Tyopajoilla hajanaisesti jalkihuollon nuoria
— Myds ostopalveluina raataloityja

jaksoja
 Paljon hyodyntamattomia mahdollisuuksia

— Erityisesti tyopajatoiminnan tunnettuutta
kasvatettava

v"  Yhteistyota kannattaa vahvistaa

— Saanndlliset tapaamiset, yhteyshenkilot,
sovitut toimintatavat, kulmakivena
tuntemus

— Tyopajoille ohjaamisen lisaaminen

Q

-




Case:
Palvelukeskus Telakka

Perhekuntoutuskeskus Lauste: sijais- ja
jalkihuollossa oleville 16—25-v.

Yksilovalmennusta: tukea ja
palveluohjausta

Ryhmatoiminta: elamantaitovalmennusta ja
vertaistukea

Tyovalmennusta: tyokokeilut: Telakan Café
Pakka, kiinteistonhuolto tai yritykset

Opintojen edistaminen: tutkinnon osien
suorittaminen ja koulutuskokeilut

Mahdollisuus kouluttautua ja toimia
kokemusasiantuntijana

Kohdennettua tyopajatoimintaa,
"selviytyjayhteiso”

Lisatietoa Telakan sivuilta



https://lauste.fi/palvelumme/palvelukeskus-telakka/

Etsivan nuorisotyon, tyopajojen ja
kotoutumisen palvelujen yhteistyo

« OKM/AVI tyopajatilastossa:
Maahanmuuttajan
kotoutumistoimenpide: vain pienella
osalla toimijoista

— Yhteensa: 191, joista nuoria 66
(kaikki: 22 271, nuoria 11 849)

* Ei etsivillekaan yleinen
yhteistyokumppani

v Yhteistyon vahvistamisen
mahdollisuuksia selvitettava




Case: Silta-Valmennus

* Tuetun polun kotoutumiskoulutus Silta-
Koto

— Ryhmittyma: Entry Education, Live, Hyria

— Kielikoulutus, toiminnalliset menetelmat,
tekemalla oppiminen, tyoelamalahtoisyys

— Integroituna tyopajoille

F“ [ — Yksilollista tukea opiskelu- ja
oppimisvaikeuksiin ja elamanhallintaan

 Komeetta-hanke
| — Yhteishanke: TSL, Live, Tampereen yliopisto

— Tukee tyomarkkinoiden ulkopuolella olevien
maahanmuuttajataustaisten tyollistymista

— Kehitetaan vertaistukitoimintaa ja
mentorointimalleja

— Lisatietoja Silta-Valmennuksen sivuilta



https://www.siltavalmennus.fi/

Ota yhteytta etsiviin ja pajoihin!

v" Inton jasenorganisaatiot maakunnittain
Inton sivuilla

v' OKM:n ja AVIn yllapitama
yhteydenottojarjestelma
yhteysetsivaan.fi

v’ Etsivaa vai hakea myos entit.fi-palvelun
avulla



https://www.intory.fi/into/me-inton-jasenet/jasenorganisaatiot/?a_province=Varsinais-Suomi
https://yhteysetsivaan.fi/
https://www.entit.fi/

Pysy ajan tasalla etsivasta
nuorisotyosta ja
tyopajatoiminnasta

112022

Somessa (@intolaiset

o Twitter y

* LinkedIn l

 Facebook

« Instagram

Tilaa IntoUutiset
« uutiskirje.intory.fi/

Y

Minun arkipaivani
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https://twitter.com/intolaiset
https://www.linkedin.com/company/intolaiset
https://www.facebook.com/intolaiset
https://www.instagram.com/intolaiset/
https://uutiskirje.intory.fi/
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Reetta Pietikainen
reetta.pietikainen@intory.fi
050 374 9708

Twitter: @reettapietik
LinkedIn: Reetta Pietikainen
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