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Nuoret tyoelamaan —ohjelma on Diakonissalaitoksen
Vamoksen ja tyoeldakeyhtio Varman yhdessa kehittama
malli nuorten tyollistamiseksi.
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Varma tulevaisuus kuuluu kaikille

Rakennamme vastuullisuustyollamme parempaa maailmaa nykyisille ja tuleville sukupolville.

Sijoitamme S Kestivan
muutokseen tyoeldaman puolesta

Olemme vastuullisen sijoittamisen edellakavija
— tuottavasti ja turvaavasti.

Tuemme tydkykya maailmassa,
jossa on kadynnissa mieleton muutos.

Eldketurvan asialla
1052022 Rakennamme luottamusta eldketurvaan ja kestavaan tulevaisuuteen. UA R m A



Tyoeldkejarjestelmasta mielenterveyssyista
tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyneet
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Konseptin hyodyt yritykselle

« Mahdollisuus konkreettisiin tekoihin
vastuullisuuden saralla

« Mahdollisuus luoda vastuullista
brandi- ja tydnantajamielikuvaa

« Konkreettista apua tyovoiman
|oytamiseen, kohtaanto-ongelmaan
ja rekrytointiriskin pienentamiseen

* Uuden sukupolven sitouttaminen
tyoeldamaan — monimuotoisuutta
tyokulttuuriin

* Tydn murroksessa mukana

1052022 VAM3S:  VARMA
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Aloimme miettia yhdessa Vamos-valmentajani
kanssa, mita teen elamallani. Tuntui tarkealta, etta
paasin puhumaan asioistani, ja valmentajani osasi

neuvoa ja tukea minua pyrkimyksissani.

Petteri ’ ’
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Olen kiitollinen siita, etta olen saanut
mahdollisuuden. Tyopaikka on tuonut toivoa ja
ajatukseni siita, etten kuitenkaan saa toita, on
vaistynyt. Tuntuu sille, etta elamani on noussut

toivottomuudesta.

Minna ”
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Nuoren rekrytointiprosessi

Yritys ilmoittaa
avoimista
tyotehtavista
Vamokselle.

Vamos-
valmentajat
etsivat tehtavista
kiinnostuneet
nuoret.

Nuoret hakevat
AN EREVEE

avoimiin tehtaviin.

Yritys haastattelee
nuoret ja tekee
valinnat, valmentaja
voi tukea nuorta
haastattelussa.

Nuoren kanssa
solmitaan
tydsopimus ja
yhteinen polku voi
alkaa.

f

Esirekrytointi

I

Yrityksen oma rekrytointiprosessi

Mot VARM A




Tuki nuorelle

Kokonaisvaltainen
intensiivinen
yksildvalmennus

Valmennus tukee nuorta
tydeldmavalmiuksissa,
tyohon kiinnittymisessa ja
arjen haasteissa.

Tyypillisesti n. 1-2 krt/vko

Tyoelamavalmiuksia
tukeva ryhmavalmennus

Mahdollisuus toteuttaa
kohdennetusti saman
yrityksen palkkaamille
nuorille

Sparrailutapaamiset
esihenkilon, valmentajan ja
nuoren valilla

Tuki perehdytykseen,
tyopajat, valmennuskasikirja,
osaamisen vahvistaminen.

Sopimuksen mukaan esim.
2 krt / kk

Nuorelle tarjottavan
Vamos-valmennuksen
ydinperiaatteita ovat

* osallistumisen
vapaaehtoisuus ja nuorta
arvostava vuorovaikutus,

* Kokonaisvaltainen,
luottamusta rakentava
tyoskentely,

* tydelamaan kiinnittymista
tukevan yhteyden
rakentaminen nuoreen ja

* nuoren omien
kyvykkyyksien ja valmiuksien
tukeminen.

Mot VARM A




Tuki yritykselle 6 kk aikana - valittavat moduulit

Valmennuskasikirja

HR:lle ja

esihenkiloille tukea
tarvitsevat nuoren
vastaanottamiseen

Esihenkilotyopaja

1) uudet sukupolvet
tyoyhteisossa,

2) nuoren
kohtaaminen,

3) palaute,
vuorovaikutus ja
viestinta

Sparrailutapaamiset

Sopimuksen
mukaan esim.
2 krt / kk

Tyoyhteisosparraus

1) uudet sukupolvet
tydyhteisdssa,

2) nuoren
kohtaaminen,

3) palaute,
vuorovaikutus ja
viestinta

Kehittamis-
kumppanuus

Raataloity
yhteistoteutus:
nuorten
tyollistamisprosessin
rakentaminen
yritykselle

Mot VARM A




Resurssi ja hinnoittelu

» Mikali nuori keskeyttaa tyon kuuden
kuukauden valmennusjakson aikana, myos
valmennusmaksun suorittaminen loppuu

Valmennuspaketin hinta ¢ :
yhdelle nuorelle / 5 & : * Nuorelle maksetaan sopimuksen mukainen

tyénantaja/ 61 Sl e, _ palkka tai esimerkiksi oppisopimus
420 €/kk + alv 24 % T :

» Valmentajan, nuoren ja esihenkildn
sparrailutapaamisten (2 krt/kk) lisaksi yritys
saa valmentajaresurssia kayttéonsa noin 3
h / nuori / kk

* Yrityksille, joilla tyosuhteessa aloittaa yli
viisi nuorta on mahdollisuus esihenkildiden
tai tyoyhteison ryhmasparraukseen 2 h /
vko
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VISIO

Me tuemme
sinua maailmassa,
jossa on kaynnissa
mieleton muutos.

VARMA



