Vamos-toiminta
vaikuttavuusnakokul
ma

Terhi Laine, VTT, johtaja, Vamos ja tyollisyys, Diakonissalaitos
YEE-foorumi: Nuorten opinto- ja tydelamavalmiuksien vahvistaminen osana lastensuojelun jalkihuoltoa ja kotoutumisen tukitoimia 10.5.2022 k

Diakonissa.:
laitos



193

Vamos

» Diakonissalaitoksen palvelu koulutuksen ja
tyoelaman ulkopuolella oleville 16-29—
vuotiaille nuorille.

* Nuorelle nimitetaan oma tyontekija, jolla on
kokonaisvastuu nuoren tilanteesta ja hanen
yksilollisten tarpeidensa tunnistamisesta.

« Toimintamalli perustuu intensiiviseen ryhma-
ja yksilovalmennukseen, seka nuoren
tarvitsemien palveluiden kokoamiseen.
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Vaikuttavuus
A Yhteiskunnallinen
Vaikutus hyoty, esim.
Muutos: esim. Kustannusvaikuttavuus,
Tuotos tyo- ja Tydllisyysasteen nousu
Mitattavat asiat koulutuspoluille
Panos Esim. nuorten siirtyminen
(resurssit, raha, maara
henkilosto jne.)
Lahde soveltaen: Rohkeasti

jhmisarvon

Kannattaako vaikuttavuutta yrittad mitata? - Sitra "puolest



https://www.sitra.fi/artikkelit/kannattaako-vaikuttavuutta-yrittaa-mitata/
https://www.sitra.fi/artikkelit/kannattaako-vaikuttavuutta-yrittaa-mitata/
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 Mita halutaan saada aikaan?/ Mika on tavoite?

« Miten haluttua tulosta voidaan mitata? Mika on muutos, joka halutaan saada aikaan?
 Valitse mittarit

« Mittausajankohdat: intervention aloitus- ja paatepisteet.
« Mika on mekanismi/toimintatapa, joka tuottaa muutoksen?

* Missa kontekstissa toiminta tapahtuu?

« Mitka muut tekijat auttavat tavoitteen saavuttamisessa kuin valittu interventio?
« Mitka ovat muutokset, jotka saatiin aikaan, mutta joita ei tavoiteltu?
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TULOKSET

Ohjaustulokset 2021

Tietoa ei saatavilla; 6,3 %

Keskeytti itse; 11,1 %

Koulutus; 26 4 %
Muu ohjaus; 4,9 %

Muutto : 2.4 % I\

Asepalvelus [/ Sivillipalvelus; 0.1 %

Tystoiminta: 0,3 % I/
Etsiva nuonsotyo ja tyopajat; 3,2 %

Ohjaamo ja TE-palvelut; 2.8 %
3. sektori; 3,2 %

TyO- ja
koulutuspoluille

46 %

Tyo; 11,1 %

Hoitotahot ja sosiaalityo; 11,9 % Tyokokeilu; 2,9 %

Kuntouttava tyotoiminta; 4,0 %
Kuntoutuspalvelut; 7.3 %

iVAMOS!

‘ Diakonissalaitos

* TyO- ja koulutuspolut tarkoittavat siirtymista tyohon, tutkintoon johtavaan koulutukseen,
muuhun koulutukseen, tyokokeiluun tai kuntouttavaan tyotoimintaan.
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Tulostahti

Tulostahti / Mielenterveyskuntoutujan
toipumistahti on kuntoutumisen
valine ja mittari, jolla kuntoutuja ja
tyontekija yhdessa arvioivat tilanteen
ja tyostavat toipumissuunnitelmaa
eteenpain

Muutoksen matka

Avainkohdat

* Kohdassa 3 alat hyvaksyd apua, mikd vahvistuu
kohdassa 4

* Kohdassa 5 alat uskoa omaan toipumiseesi
ja kohdassa 6 alat toimia sen aikaansaamiseksi

* Kohdassa 7 opit huolehtimaan itsestdsi ja kohdassa
8 kykenet hallitsemaan erilaisia haasteita fa
tilanteita

* Kohdassa 10 kykenet huolehtimaan itsestdsi tarpeeksi
hyvin etka tarvitse enaa ammattiapua

5-6 Uskon ja kokeilen

3-4 Hyvidksyn apua
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Vamoksessa tapahtuu merkittavaa hyvinvoinnin
kohenemista kaikilla elaman alueilla 2021
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Vamos — tutkitusti vaikuttava

1. Hyoty yhteiskunnalle noin 10 miljoonaa euroa vuosittain
lisaantyneina tuloina ja vahentyneina kustannuksina.

2. Vaikutusmekanismin avain on nuorten kohtaamisessa.

3. Vamos tavoittaa suuren maaran nuoria, jotka ovat tydvoiman
ulkopuolella.

4. Merkittava osa Vamos-nuorista siirtyy koulutukseen.

5.  Vamos vahentaa nuorten pitkaaikaistyottomyytta.

6. Vamos vahentaa toimeentulotuen saajien maaraa.

Tutkimus: Kiireeton kohtaaminen on vaikuttava keino saada nuoret
takaisin koulu- ja tyopoluille — Itla
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Vamos-nuortenpalvelun
vaikuttavuustutkimus
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https://itla.fi/tutkimus-kiireeton-kohtaaminen-on-vaikuttava-keino-saada-nuoret-takaisin-koulu-ja-tyopoluille/

Yhteiskunnallinen hyoty euroina

* Yhden henkilon osalta tyollisyys- tai koulutuspolulle paasy merkitsee 5 000-7 000 euron
vuosittaista taloudellista hyotya yhteiskunnalle lisaantyneina tuloina ja vahentyneina tulonsiirtoina
ja muina kustannuksina.

* Yli koko tyouran laskettuna ero on noin 240 000 euroa.

« Kyseista lukua voidaan verrata Vamoksen onnistuneesti lapikayneiden henkiloiden lukumaaraa
vuosittain. Aineistoon (1575 nuorta) pohjautuen vaikutukset olivat vahintaan 9-11 miljoonaa
euroa vuodessa.

Tutkimus: Kiireeton kohtaaminen on vaikuttava keino saada nuoret takaisin koulu- ja tyopoluille — ltla
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https://itla.fi/tutkimus-kiireeton-kohtaaminen-on-vaikuttava-keino-saada-nuoret-takaisin-koulu-ja-tyopoluille/

Vaikutus-
mekanismit

« Haastatellut nuoret kokivat, etta tarkeimmat
Vamoksen vaikutusmekanismit kytkeytyivat
kohtaamiseen, kiireettomyyteen,
hyvaksytyksi ja valitetyksi tulemiseen seka
pienin askelin etenemiseen ja tarpeen
mukaan tarjolla olevaan tukeen.

 Ryhmavalmennukseen osallistuneiden nuorten
vastauksissa korostui Vamoksen merkitys
sosiaalisena yhteisona.

« Vamoksen rooli turvallisena taukopaikkana ja

satamana on nuorille merkityksellinen.
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