Verkostoyhteisty6
lastensuojelun

jalkihuollossa

27.9.2022

Minna Manelius

VTM, sosiaalityontekija, psykoterapeutti




Kunnan toimintamalli

Yksikon toimintamalli

Toimintamalli Systeeminen toimintamalli

jalkihuollossa?

Yhteistydn toimintamalli

Yhteisesti luovuttamattomat arvot




JH kehittamistyon taustoja ja

=

Uudenmaan kuntien toimintamalli

”"Mita jaljelle jaa” — opas 2016
Helsingin jalkihuoltotutkimus (H:gin ja Itd-Suomen yliopistot)
Uudenmaan kunnat kutsuttiin koolle 16.10.2017 (LSKL & HKI)

Selvitettiin asiakasmadrda, onko nuorille sopivia palveluita, kuinka paljon nuorille on asuntoja, kuinka
paljon nuorilla on lapsia, asuuko nuori lapsuuden kodissaan, onko peruskoulu suoritettu, millaista
tilastotietoa kunnassa kerataan, ostopalvelut

Kuntien vertailut — kuinka paljon tyontekijoita, palkkaus, resurssit

”Mista asioista olette eniten huolissanne ja mita voisitte asialle tehda?”

(Hki, Espoo, Kauniainen, Keusote, Kirkkonummi, Porvoo, Jarvenpaa, Sipoo, Mantsala, Vihti, Lohja..)
STM, Prof. Juho Saaren selvitystyoryhma 2019

JH ikarajan nosto 2019, voimaan 1.1.2020

Kannanotto lastensuojelulain mukaisen jalkihuollon kuntayhteistyén kehittdmiseksi (toive vahvempaan
kansalliseen ohjaukseen lastensuojelun asiakkaiden asioiden hoitamisessa ja tydnjaon sopimisessa. (LsL:n
muutokset, lausuntokierros kevat 2021)




- Verkostojen
tunnistaminen ja yhteiseen
tyohon kutsuminen?

Mista saan

tyoparin? - Yhteisen asian aarella
oleminen ja yhteistyodsta
sopiminen?



Verkostoyhteistydn perustelut arjessa:
Verkostoyhteistyd on hyddyllista, kun




Yhteistyd nuoren
verkostoissa

Yhteinen ymmarrys ja tahto
Yhteistyotaidot

Yhteinen kieli

Yhteydenpito



KeskiOssa

Keskitssa systeemit: toimiva yhteistyo, integraatio
palveluissa (palvelupaketit: tehostetun tuen palvelut,
vahvan tuen palvelut, neuvonta ja nopeat palvelut,
vhteydenpito palvelut)

Ajattelutapa ja toimintatapa tehda vuorovaikutustyota

Huomioidaan yhteinen puhuttu kieli: todellisuus
rakentuu vuorovaikutuksessa, osallisuus, unelmointi ja
toiveikkuus

Arjen tuki, kiinnostus, luottamuksen rakentaminen ja
uteliaisuus, “arjen elaman opettaja, rinnalla kulkija”

Reflektiivisyys, turvallinen vuorovaikutus, dialogi




Yhteistyd on vastavuoroinen
tapahtuma

Verkostoyhteistyo on aina kaksisuuntaisia tekoja yhteisen
tyon eteen:

Yhteinen lahestymistapa

Yhteinen toimintamalli

Missa yhteistyosta sovitaan? Missa siita pitaisi sopia?




Mista olette eniten
huolissanne ja mitad
asioille pitaisi tenda?



Kenen kanssa yhteistyota tulisi tehda ja keta
tarwtsemme yhte|styokumppane|k5|?

N

VAITE:
Traumaosaaminen
on riittamatonta?

Paihdehoito on
pinnallista?

Jarjestajalla ei ole
kokonaisvastuuta?

Paljon palvelua
tarjoavat on
heitteilla?




o

Nuoren
<untoutuminen

3
aheisverkosto

Lapsi tuskin kuntoutuu sijaishuollosta irrallisena,
vaikka saisi miten kuntouttavaa kasvatusta ja hoitoa
tahansa, ellei myos hanen perhesysteemiinsa tule

tarvittavaa muutosta.

Perhesysteemin vaikutus ja merkitys on laaja ja
pysyva. Miten perheita tuetaan?



