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Tydterveyslaitos

Koulutus - sidonnaisuudet

LT, tyoterveyshuollon erikoislaakari, tydlaaketiede,
vakuutuslaaketieteen erityispatevyys

« Tyoterveyslaitos, apulaisylilaakari

» Pohjola Vakuutus, asiantuntijalaakari

» Kela, asiantuntijalaakari (11/2018 asti)

* Koulutus-, tutkimus- ja asiantuntijatehtavia

« Kansallinen sisailma ja terveys -ohjelma, sihteeristo

o Vaitostutkimus (2019):
Disability related to workplace indoor air
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Tyoterveyshuollon nakokulma oireiluun ja hoitoon

(Selvitys: Vuokko ym. 2021)

» Tyoterveyshuollossa on hyvat
valmiudet toteuttaa laaja-alaisesti
hoito- ja tukitoimia, mutta toimet
sisailmatilanteissa kuitenkin
vakiintumattomia.

« Ammattilaiset kaipasivat erityisesti
tietoa tyopaikan olosuhteista ja
toimijoiden rooleista, seka
apuvalineita oireilevan tilanteen
kartoitukseen ja tydpaikan
terveydellisen merkityksen
arviointiin.

* Erityisesti toivottiin keinoja
oireilun pitkittyessa, vaikka
rakennus on jo korjattu.
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Tydterveyslaitos

Tieto oireiluun vaikuttavista eri tekijoista antaa
valmiuksia auttaa oireilevaa potilasta

LAMPOOLOSUHTEET JA
SISAILMAN KUIVUUS

* Oireita laukaisevat,

niille altistavat ja ILMANVAIHDON ONGELMAT

niita yllapitavat ja

voimistavat tekijéit SISAILMAN EPAPUHTAUDET

. fee ke oee JA HAJUT
ovat aina yksilollisia.
. TILOJEN EPAVIIHTYISY

 Olennaista on JA TOIMIMATTOMUUS

tunnistaa yksilollisesti

kaikki oireilua VAIKEUS LUOTTA/

e ETTA SISAILMAG

yllapitavat ja lisaavat RATKAISTAAN

tekijat ja vaikuttaa

niihin.

Tietoa, keinoja ja tyokaluja:

7.3.2024 e : )
www.ttl.fi/oireilu-sisaymparistossa




Nostoja hoidon ja tuen keinoista
oireileville ja asiantuntijoille

» Tietoa ja ohjeita
oireilusta, terveydellisen
merkityksen arvioinnista
ja tyokyvyn tuesta.

« Tyokaluja oireiden
syiden tunnistamiseen
Ja kuormitustekijoiden
hallintaan.

* Ohjeita pitkittyneiden
oireiden vaikutusten
lievittamiseen mielen,

kehon ja toiminnan kautta.

7.3.2024

Verkkosivut:
Sisdilma, terveys ja oireilu (ttLfi)

LAMPOOLOSUHTEET JA
SISAILMAN KUIVUUS

ILMANVAIHDON ONGELMAT

SISAILMAN EPAPUHTAUDET
JA HAJUT

TILOJEN EPAVIIHTYISYYS
JA TOIMIMATTOMUUS

MITA VOIN TEHDA ITSE?

VAIKUTAN ITSEENI

KUORMITUKSEEN JA
STRESSIIN VAIKUTTAMINEN

SIETOKYVYN
VALTTAMISE!

Opas henkilélle,
Jjonka olreet ovat
pitkittyneet (pdf)

Tybterveyslaitos

SISAILMAAN LIITTYVAT

PITKITTYVAT OIREET

- tie kohti toimintakyvyn palautumista

Tietoa, keinoja ja tyokaluja:

www.ttl.fi/oireilu-sisaymparistossa

www.terveyskyla.fi/terveyskylapro
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Terveydenhuollolle ja
astantuntijotlle
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Tydkyvyn tuen kdytannot tyopaikoille
sisailmatilanteisiin

Tysterveyslaitos | Fesms: wt

Terveydellisen merkityksen arviointi
sisdilmatilanteissa

Ohjeistus rehtoreille sisdilmatilanteeseen

Tietoa oireilusta sisa-
ymparistossa terveyden-

huollon ammattilaisille
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Tyokyvyn tuen tavoitteena
on tukea tilojen kayttdjien
tyokykya, ehkaista tyokyvyn

heikkenemista ja
mahdollistaa tyontekijoiden
tyossa jatkaminen.

Tyokyvyn tuen kdaytannot sisdailmatilanteissa

Tydterveyslaitos



Lahde: Tyokyvyn tuen kaytannét tyopaikoille sisailmatilanteisiin (Keranen ym. 2021) . _
Tydterveyslaitos

Tyokyvyn tuki sisailmatilanteissa

RAKENNUKSEN/TYOTILAN
YLLAPITO JA KAYTTO

Rakennuksen suunnitelmallinen
kunnossapito, huolto ja kaytto

I Sisdilma-, ilmanvaihto- ja

rakennetekniset selvitykset ja
| rakennuksen olosuhteiden arviointi
[ y +
Korjaavien toimenpiteiden

ENNAKOINTI

suunnittelu ja toteutus
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Tydterveyslaitos

Nain otat tyokyvyn tuen toimintamallin kayttoon
tyopaikalla - Erityisesti huomioitavia asioita 1/2

» Kyseessa kompleksinen muutos: ihmisen tyokyky, sisailmaan liitetty oireilu,
tyokyvyn tuki.

« Tarvitaan riittavasti tietoa ja ymmarrysta em. asioista.
 Tyokyvyn tuki vaikeutuu, jos tarkastellaan liian rakennuskeskeisesti ( i

TAVOITE: :€

- VARHAISEN TUEN TYOKALUT

* Tilanteisiin voi liittya huolta, luottamuksen
puutetta ja sosiaalisten leimojen riskia.

« Keskeiset toimijat on tunnistettava: =21 I
usein tyopaikoilla toimiva sisdilmaryhma, Bo semeemrass
mutta tydkyvyn tuesta vastaavat henkil6t eivat '

*B}
.o .o .o .o . e . . l\\-
valttamatta ole mukana sisailmatilanteissa. @ < N
 Esim. esihenkildn tehtaviin sisaltyy L et 4; W/

varhainen tyokyvyn puheeksi ottaminen ja tuki. HR-ASIANTUNTISA

KINTEISTOHUOLTO

732024 A Lisatietoa: www.ttl.fi/tyokykysisailmatila nteissa‘



Tydterveyslaitos

Nain otat tyokyvyn tuen toimintamallin kayttoon
tyopaikalla - Erityisesti huomioitavia asioita 2/2

« Osaaminen voi olla vaihtelevaa: esim. esihenkilon tiedot sisailma-asioista ja
tyokyvysta seka taidot kohdata oireilevia tyontekijéita voivat vaihdella.

* Avoin ja vuorovaikutteinen keskustelu ja viestinta
kaikissa muutoksen vaiheissa seka muutostavoitetta N (i
(tyokyvyn tuki sisailmatilanteissa) f —
toteutettaessa on erittdin tarkeaa.

TAVOITE: :€

- VARHAISEN TUEN TYOKALUT
T g
= |77 - TYoN MUOKKAUKSEN KEINOT

- TYOHONPALUUN T UKI

~MUITA TYOKYVYN

TUEN KEINOJA
SISAILMATILANTEISSA

Lopullisena tavoitteena on muuttaa N — =</
toimintaa tyopaikalla siten, etta :
tyokykya tuetaan myos sisailmatilanteissa
varhaisista vaiheista lahtien!

732024 A Lisatietoa: www.ttl.fi/tyokykysisailmatila nteissa‘



Sisailmaan liittyvaan oireiluun saa apua ja tukea
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19.3.2024 Etunimi Sukunimi

Video: www.ttl.fi/oireilu-sisaymparistossa (videon tuottaja Terveet tilat, tuotanto Tussitaikurit)
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Kiitos kalikille ohjelmaan osallistuneille ja sitd tukeneille!

thlfi/sisailmaohjelma

Liscitietoa: aki.vuokko(at)ttl fi
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