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Hyvinvointia edistävä työympäristö
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Kuormitustekijöiden 

vähentäminen

Voimavaratekijöiden 

lisääminen

Hyvinvointia edistävä työympäristö



Hyvinvointia edistävät sisäympäristötekijät

• Kirjallisuuskatsauksessa tunnistimme kuusi 
osa-aluetta, joita on tutkittu toimistojen 
hyvinvointivaikutusten näkökulmasta

• Voimavaratekijöistä tutkimusta erityisesti 
visuaalisen ympäristön, luonnon 
elementtien sekä tila- ja kalusteratkaisujen 
osalta
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Esimerkkejä voimavaratekijöistä
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Arkkitehtuuri

Sisustusratkaisut

Väritys Personointi 

Luontoelementit

Yksityisyyden 

taso

Vuorovaikutusta 

tukevat tilat

Voimavaratekijöitä 

voidaan usein kokeilla 

ketterästi ja pienillä 

resursseilla

Työtilojen 

voimavaratekijöiden 

vaikutuksista ja toisaalta 

niiden suhteesta 

kuormitustekijöihin 

tarvitaan vielä paljon 

tutkimusta



Kestävä työympäristö
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Miten työntekijät voisivat 
kukoistaa siten, että 

samalla pidetään huolta 
ympäristön ja maailman 

muiden ihmisten 
hyvinvoinnista?
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Kestävä työ
Kestävät 

rakennukset

Kestävä 

työympäristö



Malve-Ahlroth S. ja Wallenius K. (2024)
Kokonaisvaltainen kestävyys päätösten ennakkoarvioinnissa: 

Tarkastelussa tilamuutokset. Focus Localis kestävyyden 
teemanumero 1/2024. ©TYÖTERVEYSLAITOS 10

Kestävä työympäristö?



Vaikutusten arvioinnilla kestävämpiä päätöksiä
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• Terveysriskit

• Terveelliset elämäntavat
Terveellisuus

• Päivittäinen turvallisuus

• Turvallisuusriskeihin varautuminen
Turvallisuus

• Sisäilmasto

• Visuaalinen ympäristö
Viihtyisyys

• Toimintojen ja työprosessien 

sujuvuus
Toiminnallisuus

Arvo Vaikutuskohteet

Esimerkki sosiaalisen ulottuvuuden osalta

Indikaattorit



Tiedolla johtamista & päätöksenteon läpinäkyvyyttä: 
Kestävyyden kaikki ulottuvuudet näkyviin kerralla
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Arvo Vaihtoehto 1 Vaihtoehto 2 Vaihtoehto 3

Lyhyt aikaväli Pitkä aikaväli Lyhyt aikaväli Pitkä aikaväli Lyhyt aikaväli Pitkä aikaväli

Terveellisyys + + + + 0 +

+ + ++ ++ 0 +

Turvallisuus + + ++ ++ 0 +

+ 0 ++ ++ 0 +

Viihtyisyys + + ++ ++ 0 +

0 0 + + + +

Toiminnallisuus + + ++ ++ – 0

Kestävä rahoituspohja – 0 – – 0 + +

Työn tuottavuus + + ++ ++ 0 +

Kiertotalous 0 + – – – + –

Työllisyys + + ++ ++ 0 +

Planeetan kantokyky – + – – + + –

+ 0 – – – – ++ +

0 + – – – + 0

Sosiaalinen 

ulottuvuus

Ekologinen 

ulottuvuus

Taloudellinen 

ulottuvuus
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Hyvinvoivat ihmiset & hyvinvoiva luonto – 

avaimet kestävään hyvinvointiin!

Sara Malve-Ahlroth, 

Työtilat / Työterveyslaitos

sara.malve-ahlroth@ttl.fi

Kaisa Wallenius, 

Työtilat / Työterveyslaitos

kaisa.wallenius@ttl.fi
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