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Liitetaulukko 1.  Aktivointisuunnitelmien lukumäärät vuosina 2010, 2013, 2016 ja 2019 

   
 

                

 

Aktivointisuunnitelmien  

 

Kuntouttavaa työtoimintaa sisältävien   

 

 määrä 
 

 

aktivointisuunnitelmien määrä 

  2019 2016 2013 2010 2019 2016 2013 2010 

 
        Alle 25-vuotiaat 8 308 7 269 9 109 6 075 4 770 5 641 4666 2 215 

25-vuotiaat ja vanhemmat 45 104 30 619 28 265 23 057 22 074 24 149 16343 10302 

yhteensä 53 412 37 888 37 374 29 132 26 844 29 790 21009 12 517 

Yhteensä (*) 62 100    29 429    

                  

 
 

 
      Vastanneita kuntia 273 259 257 231 252 240 

  Vastaamattomia kuntia 38 54 63 111 59 73 

  Väestöpeitto (%) 70,2 76 80 78 55 62 

  väestöpeitto* (%)  82,1       56       

*=mukaan lukien monialaiset työllistämissuunnitelmat, jos niistä on ilmoitettu erikseen 
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Liitetaulukko 2.  Kuntouttavaan työtoimintaan vuosina 2010, 2013, 2016 ja 2019 osallistuneiden määrä 

    
 

                      

 

2019     2016     2013     2010   

  Yhteensä (*) Miehet Naiset Yhteensä Miehet Naiset Yhteensä Miehet Naiset Miehet Naiset 

            Alle 25-vuotiaat  5995 2927 2326 7160 4049 2682 5 057 2 628 1 664 1 430 858 

25-vuotiaat ja vanhemmat  35769 17564 13498 32845 17407 12935 18 329 8 746 6 471 5 743 3 997 

Yhteensä (*) 43562 20491 15824         

                        

    
   

     Vastanneita kuntia  297 274 281 272 290 279 263 

 Vastaamattomia kuntia 13 37 32 41 30 41 79 

 Väestöpeitto* (%)  96,6 81 95,8 86 96,6 71,5 82 

                         

* = osa kunnista ei vuonna 2019 kyennyt erottelemaan asiakkaita ikäryhmittäin ja/tai sukupuolittain, joten 

     yhteensä -riveille on laskettu tiedot, jotka on saatu korjaamalla perustietoja kuntien lisätieto-vastausten erittelyillä 
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Liitetaulukko 3a.  Kuntouttavaan työtoimintaan vuonna 2016 ja 2019 osallistuneet alueittain 

     
        

     
 

2019           2016           

 

Kuntouttavan 
työtoiminnan 

asiakkaita 

Asiakkaita 
/ 1000 

asukasta 

Asiakkaita / 

1000 15-64 -

vuotiasta 
kohden 

Vastanneiden 
kuntien 

lukumäärä 

Kuntien 
vastausosuus 

Vastanneiden 
kuntien 

väestöpeitto 

Kuntouttavan 
työtoiminnan 

asiakkaita 

Asiakkaita / 
1000 asukasta 

Asiakkaita / 

1000 15-64 -

vuotiasta 
kohden 

Vastanneiden 
kuntien 

lukumäärä 

Kuntien 
vastausosuus 

Vastanneiden 
kuntien 

väestöpeitto 

  N % % N % % N % % N % % 

             Kunnan koko 

            alle 4 000 asukasta 2239 9 16,7 112 95,7 96,8 2 183 8,6 15,4 102 90,3 92,2 

4 000-9 999 asukasta 5859 9,4 16,8 94 97,9 97,9 5 750 8,5 14,7 95 93,1 94,3 

10 000-24 999 asukasta 9429 10,4 17,8 55 94,8 95,3 9 175 10 16,7 53 94,6 93,9 

25 000-99 999 asukasta 12743 8,6 14,1 31 100 100 13 471 8,8 14,1 33 100 100 

100 000 ja yli asukasta 13292 6,1 9,1 9 100 100 9 426 4,5 6,6 9 100 100 
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Liitetaulukko 3b.  Kuntouttavaan työtoimintaan vuonna 2016 ja 2019 osallistuneet alueittain 

      
 

                        

 
2019           2016           

  
Kuntouttavan 
työtoiminnan 

asiakkaita 

Asiakkaita / 
1000 asukasta 

Asiakkaita / 

1000 15-64 

-vuotiasta 
kohden 

Vastanneiden 
kuntien luku-

määrä 

Kuntien 
vastaus-
osuus 

Vastanneiden 
kuntien väestö-

peitto 

Kuntouttavan 
työtoiminnan 

asiakkaita 

Asiakkaita / 
1000 asukasta 

Asiakkaita / 

1000 15-64 

-vuotiasta 
kohden 

Vastanneiden 
kuntien 

lukumäärä 

Kuntien 
vastaus-
osuus 

Vastanneiden 
kuntien väestö-

peitto 

       

  

 

   

Aluehallintovirasto 

      
 

     Etelä-Suomi 14454 6,1 9,6 61 98,4 99,8 13 292 5,7 8,9 56 90,3 97,2 

Lounais-Suomi 5478 7,9 12,9 40 90,9 93,6 5 538 7,9 12,9 45 100 100 

Itä-Suomi 4403 8,0 13,6 45 100,0 100,0 5 230 9,3 15,3 43 93,5 97,9 

Länsi- ja Sisä-Suomi 14563 11,8 19,5 85 100,0 100,0 10 757 8,8 14,2 83 97,6 99,1 

Pohjois-Suomi 3651 7,5 12,4 38 100,0 100,0 4 042 8,3 13,5 37 97,4 99,4 

Lappi 1005 5,7 9,5 21 100,0 100,0 1 139 6,3 10,3 20 95,2 98,2 

Ahvenanmaa 8 0,3 0,4 11 68,8 43,8 7 0,2 0,4 8 50 32,3 

 
      

      

Kuntaryhmä 

      
 

     Kaupunkimainen 29764 7,5 11,7 57 98,3 99,7 26 136 6,8 10,3 56 96,6 99,1 

Maaseutumainen 7561 8,9 15,5 63 96,9 96,1 7 425 9,2 15 61 96,8 96,5 

Taajaan asuttu  6237 8,8 15,9 181 96,3 97,0 6 444 9 14,8 175 91,1 93,5 

 
      

      
Maakunta 

      
 

 

 

   

Uusimaa 7845 4,6 7,0 25 96,2 99,7 7 879 4,8 7,2 24 92,3 98,4 

Varsinais-Suomi 3090 6,4 10,4 25 92,6 94,1 2 835 6 9,5 27 100 100 

Satakunta 2388 11,0 18,9 15 88,2 92,6 2 703 12,2 20,4 18 100 100 

Kanta-Häme 1912 11,2 18,8 11 100,0 100,0 1 830 10,5 17,3 11 100 100 

Pirkanmaa 8973 17,3 27,7 22 100,0 100,0 5 707 11,2 17,8 21 95,5 99,1 

Päijät-Häme 1638 8,2 13,9 9 100,0 100,0 990 4,9 8,1 5 55,6 80,3 

Kymenlaakso 1524 8,9 15,2 7 100,0 100,0 1 402 7,9 13,1 7 100 100 
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Etelä-Karjala 1535 12,0 20,3 9 100,0 100,0 1 191 9,1 15,1 9 100 100 

Etelä-Savo 1202 8,4 15,0 14 100,0 100,0 1 602 10,8 18,3 13 92,9 98,5 

Pohjois-Savo 1355 5,5 9,2 18 100,0 100,0 1 568 6,3 10,2 18 94,7 98,1 

Pohjois-Karjala 1846 11,5 19,1 13 100,0 100,0 2 060 12,6 20,4 12 92,3 97,2 

Keski-Suomi 2566 9,3 15,3 23 100,0 100,0 2 056 7,4 12 22 95,7 97,6 

Etelä-Pohjanmaa 1383 7,3 12,6 17 100,0 100,0 1 288 6,7 11,3 17 100 100 

Pohjanmaa 1065 5,9 9,9 15 100,0 100,0 1 041 5,7 9,5 15 100 100 

Keski-Pohjanmaa 576 8,5 14,6 8 100,0 100,0 665 9,6 16,2 8 100 100 

Pohjois-Pohjanmaa 3346 8,1 13,3 30 100,0 100,0 3 712 9 14,6 29 96,7 99,3 

Kainuu 305 4,2 7,3 8 100,0 100,0 330 4,4 7,4 8 100 100 

Lappi 1005 5,7 9,5 21 100,0 100,0 1 139 6,3 10,3 20 95,2 98,2 

Ahvenanmaa 8 0,3 0,4 11 68,8 43,8 7 0,2 0,4 8 50 32,3 

 
      

 
     Yhteensä 43 562 7,9 12,7 301 96,8 98,8 40 005 7,4 11,6 292 93,3 97,9 
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Liitetaulukko 4a. Kuntouttavaan työtoimintaan ohjautuminen kunnissa 2013, 2016 ja 2019 

     
  

Ensisijainen ohjautumisen tapa (%) 

    2019 2016 2013 

Työttömyysturvan keston vuoksi 98,6 97,6 82,1 

Toimeentulotukiasiakkuuden 
vuoksi 1,4 

2,4 17,9 

  
 

  
Vastanneita kuntia  291 282 241 

Väestöpeitto (%) 97,3 97,7 82,1 

 

 

 

Liitetaulukko 4b. Kuntouttavaan työtoimintaan ohjautuminen palvelutarpeen mukaan 2016 ja 2019 

   

   

            

   
Ensisijainen ohjautumisen tapa (%) Ensisijainen ohjautumisen tapa (%) 

      2019 2016 

Henkilö ei työ ja toimintakykynsä rajoi-
tusten vuoksi kykene osallistumaan 
työhön tai julkisiin työvoimapalveluihin 

  
88,8 

75,9 

Henkilön tarpeen mukaista työtä tai 
julkisia työvoimapalveluja ei ole tarjolla 

  
10,5 

25,3 

Sellaisia erityislakien mukaisia sosiaali- 
terveys- ja kuntoutuspalveluja, jotka 
parantavat henkilön työ- ja toimintaky-
kyä, ei ole saatavilla     0,7 

1,8 

   
   

 

  Vastanneita kuntia  

   
296 278 

Väestöpeitto (%)       97,4 97,3 
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Liitetaulukko 5. Kuntouttavan työtoiminnan järjestäminen 2013, 2016 ja 2019 

 
  

            

  

2019   2016   2013   

    Asiakkaat Toimintapäivät Asiakkaat Toimintapäivät Asiakkaat Toimintapäivät 

Kunnan omana toimintana 33 315 1 443 343 23 467 1 184 021 12 046 822 018 

Ostopalvelutoimintana 
 

14 541 766 760 14 322 813 345 8 346 532 164 

Palvelusetelitoimintana (*) 2 028 164 906         

  

 
    

Vastanneita kuntia 
 

291 278 275 273 284 267 

Väestöpeitto (%)   94,8 94,5 89,4 90,4 81,5 78,5 

*=Vuoden 2019 kyselyssä uusi vaihtoehto 

       

Liitetaulukko 6.  Kuntouttavan työtoiminnan yleisimmät toimintatavat kunnissa 2013, 2016 ja 2019 

  
 

              
 kaksi yleisintä toimintatapaa 

 

  2019   2016   2013   

  

  
kunnat 

%-osuus vastanneista 
kunnista 

kunnat 
%-osuus vastanneista 

kunnista 
kunnat 

%-osuus vastanneista 
kunnista 

 

   
  

  

työtoiminta työllistämisyksikössä 

 
254 87,3 242 86,1 227 81,9 

työtoiminta tavallisessa työyhteisössä 

 

198 68,0 198 70,5 217 78,3 

työhön valmennusta 

 
26 8,9 14 5 19 6,9 

ryhmätoimintaa 

 
94 32,3 68 24,2 37 13,4 

yksilöohjausta 

 
33 11,3 20 7,1 29 10,5 

muuta   6 2,1 7 2,5 7 2,5 

    
  

  koko maa 

 
291 

 

281 
 

277 

 väestöpeitto (%)   96,3   97,3   93,1   
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Liitetaulukko 7. Kuntouttavan työtoiminnan jakson tyypillinen pituus 2013, 2016 ja 2019 

  

 

            

 

2019   2016   2013   

  
Kunnan tyypillisin 
jakson pituus (n = 
kuntamäärä) 

Kunnan kaksi 
tyypillisintä jakson 
pituutta (n) 

Kunnan tyypillisin 
jakson pituus (n = 
kuntamäärä) 

Kunnan kaksi 
tyypillisintä jakson 
pituutta (n) 

Kunnan tyypillisin 
jakson pituus (n = 
kuntamäärä) 

Kunnan kaksi 
tyypillisintä jakson 
pituutta (n) 

   
  

  1-3 kk  164 225 154 209 181 223 

4-6 kk 93 257 93 250 62 238 

7-12 kk 30 85 23 76 28 64 

yli vuoden 10 16 9 17 7 15 

   
 

   Vastanneita kuntia  292 

 

280 

 

278 

 Väestöpeitto (%) 97,7   97,5   90,8   
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Liitetaulukko 8. Kuntouttavan työtoiminnan jaksojen määrät asiakasta kohden 2013, 2016 ja 2019 

 

 

            

 

2019   2016   2013   

  
Kunnan tyypillisin 
työtoiminnan jaksotus 
(n = kuntamäärä) 

Kunnan kaksi 
tyypillisintä 
työtoiminnan 
jaksotusta (n) 

Kunnan tyypillisin 
työtoiminnan jaksotus 
(n = kuntamäärä) 

Kunnan kaksi 
tyypillisintä 
työtoiminnan 
jaksotusta (n) 

Kunnan tyypillisin 
työtoiminnan jaksotus 
(n = kuntamäärä) 

Kunnan kaksi 
tyypillisintä 
työtoiminnan 
jaksotusta (n) 

kerran 22 63 29 55 38 92 

kaksi 63 254 76 256 78 241 

kolme tai useammin 213 261 174 239 162 212 

   
 

   Vastanneita kuntia  294 

 

280 

 

278 

 Väestöpeitto (%) 97,7   97,4   93,1   

 

Liitetaulukko 9. Kuntouttavasta työtoiminnasta kieltäytyneiden tai keskeyttäneiden lukumäärät 2013, 2016 ja 
2019 

     
 

                        

 
2019       2016       2013       

 

Kieltäytyneet Keskeyttäneet 
Keskeyttäneiden 

osuus (%) 
Kieltäytyneet Keskeyttäneet Keskeyttäneiden osuus (%) Kieltäytyneet Keskeyttäneet Keskeyttäneiden osuus (%)  

      kaikista asiakkaista     kaikista asiakkaista     kaikista asiakkaista 

 
    

    
    Alle 25-vuotiaat 280 1696 

 
28,3 338 1343 

 
18,8 333 930 18,4 

 Yli 25-vuotiaat 889 5012   14,0 1076 4 005   12,2 780 2 165 11,8   

 
1169 6708 

  
 

5348 

      Vastanneita kuntia 237 259 

  

229 250 

  

232 257 

  Vastaamattomia kuntia 74 52 

  

84 63 

  

88 63 

  Väestöpeitto (%) 54,4 83,7     56 67     53 66     
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Liitetaulukko 10. Kuntouttavasta työtoiminnasta kieltäytymisen kaksi yleisintä syytä vuosina 2013, 2016 ja 2019 

 
    

  
 

  
        

  %-osuus (kaksi yleisintä syytä) suhteesa kieltäytymisestä ilmoittaneisiin kuntiin 

      2019* 2019 2016 2013 

  
   

 
  

Perhetilanne 
 

 
2,9 2,5 2,6 0,4 

Taloudelliset syyt 
 

 
7,8 6,8 6,6 6,9 

Työtoiminta ei vastaa aktivointisuunnitelmaa 

 
1,0 0,8 1,3 - 

Siirtyminen palkkatyöhön / työkokeiluun / koulutukseen 7,4 6,3 6,1 3,9 

Siirtyminen toiseen palveluun (esim. kuntoutus) 

 
3,4 3 1,3 - 

Päihde- tai mielenterveysongelma 
 

 
56,9 48,9 48,5 43,1 

Terveydelliset syyt 
 

 
27,5 23,6 16,6 14,7 

Elämänhallintaan liittyvät ongelmat 
 

 
35,3 30,4 28,4 26,3 

Motivoitumattomuus 
 

 
49,5 42,6 45,4 39,7 

Jokin muu syy     4,9 4,2 2,6 5,6 

*=ko. kysymykseen vastanneista kunnista 
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Liitetaulukko 11.  Kuntouttavan työtoiminnan keskeyttämisen syyt vuosina 2013, 2016 ja 2019   
                   

       
  

 
%-osuus vastanneista kunnista 

 

  

2019 
 

2016 
 

2013 
 

      
kaksi yleisintä 
syytä 

neljä yleisintä 
syytä 

kaksi yleisintä 
syytä 

neljä yleisintä 
syytä 

kaksi yleisintä 
syytä 

neljä yleisintä 
syytä 

 
    

  
  Perhetilanne 

  
0,4 3,4 0,4 1,9 0,4 4,3 

Taloudelliset syyt 

  
0,8 6,4 1,2 1,5 0,4 3,5 

työtoiminta ei vastaa aktivointisuunnitelmaa* 

 
1,5 3,4 - 0,4 - - 

Siirtyminen palkkatyöhön / työkokeiluun  

 
37,7 53,6 32,6 57,5 19,5 36,2 

Siirtyminen koulutukseen tai opintoihin 

 
17,0 33,0 16,3 40,2 10,5 24,1 

Siirtyminen toiseen palveluun (kuntoutus)* 

 
7,2 22,8 2,7 7,7 - - 

Työtoimintapaikka ei sopiva 

  
3,4 10,1 6,8 11,6 7 12,5 

Työtoiminnan järjestäjän sopimusrikkeet** 

 
1,5 3,7 - - - 

 Päihdeongelma (Päihde- ja mielenterveysongelma) 

 
54,0 66,7 60,5 68,7 60,3 70 

Muut terveydelliset syyt 

  
25,3 51,7 26 42,1 17,9 38,1 

Oman elämän hallinta 

  
35,5 51,7 34,1 57,5 40,1 54,1 

Jokin muu syy 

 
  16,6 31,5 12 20,5 9 20 

* = vuoden 2016 kyselyssä uusi vaihtoehto 

       **= vuoden 2019 kyselyssä uusi vaihtoehto 
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Liitetaulukko 12. Kuntouttavan työtoiminnan jakson jälkeen jälkeinen siirtymä 2013, 2016 ja 2019 
 

                

        

  

2019 

 

2016 

 

2013 

 

    

Kuntien mainitsemat 
kaksi yleisintä siirtymää 
(%-osuus vastanneista 
kunnista) 

Kuntien mainitsemat 
neljä yleisintä siirtymää 
(%-osuus vastanneista 
kunnista)  

Kuntien mainitsemat 
kaksi yleisintä siirtymää 
(%-osuus vastanneista 
kunnista) 

Kuntien mainitsemat 
neljä yleisintä siirtymää 
(%-osuus vastanneista 
kunnista)  

Kuntien mainitsemat 
kaksi yleisintä siirtymää 
(%-osuus vastanneista 
kunnista) 

Kuntien mainitsemat 
neljä yleisintä siirtymää 
(%-osuus vastanneista 
kunnista)  

    
  

  uudelle kuntouttavan jaksolle 84,8 87,9 89,9 91,7 86,1 89,8 

palkkatyöhön 6,9 17,0 5,8 13,8 3,4 6 

palkkatuettuun työhön 26,3 51,2 22,1 51,4 27,1 47 

työkokeiluun  16,3 36,0 12,7 27,9 6 26,3 

koulutukseen tai opintoihin 11,4 36,3 12 38,8 9,4 28,6 

työvoimapoliittiseen koulutukseen 2,4 8,0 2,2 7,6 2,3 12 

työkyvyn arviointiin tai kuntoutukseen 10,7 26,6 6,2 18,1 5,3 13,9 

sairasetuuden piiriin 10,7 31,5 9,8 22,5 6,8 21,8 

eläkkeelle/eläkeselvittelyyn 11,8 38,8 3,3 17,8 1,5 16,2 

työttömäksi työnhakijaksi 23,2 39,4 30,8 45,7 38 56,8 

toimeentulotuen varaan  2,8 8,3 1,4 10,1 8,3 21,4 

toisen palvelun asiakkaaksi 1,0 3,5 1,8 3,6 1,1 3,4 

vastanneita kuntia 289 

 

276 

 

266 

 väestöpeitto (%) 96,2   95,4   88,9   

 


