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Tarkentava virkaehtosopimus ja
tyéehtosopimus Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen seka Julkisalan
koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO
ry:n, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto
JHL ry:n ja Palkansaajajarjesté Pardia
ry:n vélilla Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen palkkausijarjestelmasta.

1 § Sopimuksen tarkoitus

Sopimuksen tavoitteena on tuloksellista toimintaa tukeva ja tydnantajakilpailukykya parantava,
tehtavan vaativuuteen seka henkilokohtaiseen tyosuoritukseen perustuva oikeudenmukainen
palkkaus. Tavoitteena on liséksi kannustaa henkilostoa hakeutumaan vaativampiin tehtaviin,
parantamaan tyosuoritustaan ja muutoinkin tukea henkiléstén kehittymistad seka kehittaa
asiantuntijuutta, esimiestydtd ja parantaa johtamista.

2 § Soveltamisala

Sopimusta sovelletaan Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksessa (THL) toistaiseksi virkaan nimitettyihin
virkamiehiin ja tydsopimussuhteiseen henkilostoodn, jolla on toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus,
jaljiempana kerrotuin poikkeuksin.

Sopimusta sovelletaan myos sellaisiin maaraajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi virkaan tai
virkasuhteeseen nimitettyihin virkamiehiin seka vastaavanlaisessa tydsopimussuhteessa oleviin
tydntekijoihin, joiden palvelussuhde yhdessa osassa tai toisiinsa keskeytyksetta liittyvissa osissa
kestaa yli kuusi kuukautta. Viimeksi mainituissa tapauksissa sopimusta sovelletaan sen osan
alusta, jonka aikana kuusi kuukautta tayttyy. Palvelussuhdetta ei katsota keskeytyneeksi, mikali
keskeytyminen on kestényt enintdan 31 péivaa. Lyhyisséd, kuuden kuukauden pituisissa tai sité
lyhyemmissé palvelussuhteissa tydnantaja vahvistaa euromééraiset palkat siten, etté kaikki vpj-
sopimuksen mukaiset, saanndllisesti kuukausittain maksettavat palkkauksen osat maaraytyvat
tdman sopimuksen mukaisina.

Sopimusta ei sovelleta tydnantajavirkamiehiin, harjoittelutehtavissa oleviin eika palkkatuella
palkattavaan henkilostoén.

3 § Palkkaustekijat

Palkkaus muodostuu tehtdvien vaativuustasoon perustuvasta tehtévéakohtaisesta palkanosasta ja
henkildkohtaiseen tyosuoritukseen perustuvasta henkilékohtaisesta palkanosasta. Nama

palkanosat maaraytyvat liitteind 1 ja 2 olevien taulukoiden mukaisesti.

Vaativuuden arviointitekijat ovat:
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1. Tehtavan tarkoitus ja asema, itsendisyys ja yhteistyo.
2. Tehtavan vaikeusaste.
3. Tehtavan vastuut:
- johtaminen
- henkilosto
- talous
- asiantuntijuus
4. Tehtavan edellyttdma ammattitaito:
- 0saaminen ja asiantuntemus

Henkilokohtaisen suoriutumisen arviointitekijat ovat:

1. Tavoitteellisuus ja tuloksellisuus.

2. Ammatillinen ote ja monipuolisuus.

3. Yhteistyo- ja vuorovaikutustaidot.

4. Aktiivisuus, aloitteellisuus ja kehittdmisote.

Arvioinnit perustuvat THL:ssa noudatettaviin vaativuuden ja suorituksen arviointijarjestelmiin.

4 § Palkkauksen maaraytymismenettely

Tehtavien vaativuutta ja vaativuustasoa seka henkilokohtaista tyésuoritusta ja suoritustasoa
tarkastellaan henkilon ja hdnen esimiehensa vélisissé vuotuisissa kehityskeskusteluissa seka
muulloinkin, jos henkilén tehtdvat muuttuvat olennaisesti. Viimeksi mainituissa tapauksissa
aloitteen arviointimenettelyyn ryhtymiseksi voi tehdad myos henkild itse tai hanta edustava
luottamusmies.

Tyonantaja paé&ttaa tehtévista ja niiden muutoksista. Tehtdvien vaativuusarviointi perustuu henkilén
tehtdvankuvaukseen. Kannustavassa henkilostopolitikassa on keskeista hyddyntaa henkildston
osaaminen ja sen kehittyminen parhaalla tavalla. Taté toteutetaan tarjoamalla tilanteiden mukaan
ja viraston tuloksellisen toiminnan tukena mahdollisuuksia vaativampiin tehtaviin tai ainakin
vaativuutensa sailyttavia tehtavia.

Sopimusalan arviointi- ja kehittdmisryhma kasittelee uusien ja muuttuneiden tehtévien
vaativuusarvioinnit ja méaérittelee kantansa niihin. Ryhma kasittelee 1.3.2012 alkaen uusien ja
muuttuneiden tehtavien vaativuusarvioinnit 6 momentissa ja 11 §:n 2 momentissa tarkoitettujen
tilanteiden liséksi vain niissa tapauksissa, joissa THL:ssa ei jo ole vahvistettu vastaavan tai
kokonaisuutena samankaltaisen tehtdvan vaativuusarviointia.

Esimies tekee ehdotuksen vaativuus- ja suoritusarvioinneiksi ja -tasoiksi. Tydnantaja vahvistaa
arvioinnit ja tasot seka tehtdvakohtaisen ja henkilokohtaisen palkanosan esimiesten ja taméan
sopimuksen edellyttamat arviointi- ja kehittdmisryhmén ehdotukset saatuaan.

Vuotuisten kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen tehtavakohtaisen ja henkilkohtaisen
palkanosan muutosten edellyttdmat palkkauksen tarkistukset toteutetaan kulloisenkin vuoden
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toukokuun alusta. Muissa tapauksissa muuttunut palkkaus tulee voimaan arviointia seuraavan
kuukauden alusta.

Jos ty6nantaja kuitenkin tekisi aloitteen vakinaisessa palvelussuhteessa olevan henkildén tehtavien
muuttamiseksi, joka johtaisi vaativuustason alenemiseen, eikd henkild suostu muutokseen,
tyénantajan on selvitettdva mahdollisuus jarjestaa henkildlle nykyisen vaativuustason mukaiset
tehtavat. Tyonantaja tai henkilé itse tai hanta edustava luottamusmies voi vaatia asian
kasittelemista arviointiryhméssa. Ryhma maérittelee kantansa tehtdvien muutokseen, sen
perusteisiin ja sanottuun mahdollisuuteen. Kasittely ryhmassa tapahtuu ennen tehtavien
muuttamista, ellei tehtdvien muutosta ole valttamatonta toteuttaa jo sita ennen. Edella tassa
momentissa sanottu ei koske tilanteita, joissa tehtdvien vaativuustaso alenee maaraajaksi
annettujen tehtavien tai maaraaikaisen palvelussuhteen paattyessa taikka uuden palvelussuhteen
alkaessa. Tama ei koske mydskaan vaativuustason alentamistilanteita, joissa henkildlle on
palvelussuhteen paattamista koskevassa asiassa varattu tilaisuus tulla kuulluksi valtion
virkamieslain 66 §:n 2 momentissa tai tydsopimuslain 9 luvun 2 §:ssé tarkoitetuin tavoin.

Edella 6 momentissa mainitun liséksi tydbnantajan on ennen 1.3.2012 esiintyvissa 6 momentissa
tarkoitetuissa tapauksissa selvitettdva mahdollisuus jarjestaa tehtavat siten, etta tehtavien
vaativuustaso sailyy ennallaan.

5 § Henkilokohtaisen tyosuorituksen ja palkanosan erityiskysymykset

Henkilén tullessa uutena THL:n palvelukseen maksetaan henkildkohtainen palkanosa aluksi
sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka tyénantaja arvioi vastaavan hanen osaamistaan,
tyokokemustaan ja aikaisempaa suoriutumistaan.

Tehtavien vaativuustason muuttuessa henkilékohtainen palkanosa maksetaan samana
euromaarana kuin se oli vanhassa tehtévassa, siihen asti, kunnes suoriutuminen seuraavan kerran
arvioidaan.

Mikali vuotuisessa tulos- ja kehityskeskustelussa todetaan suoritustason alentuneen,
kehityskeskusteluun liittyen maaritelldan myods tydsuorituksen parantamista tukevat toimenpiteet.
Lisaksi noudatetaan alla 4 momentissa sanottua.

Edelld 1- 3 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa suoritus arvioidaan (uudelleen) viimeistaan kuuden
kuukauden kuluttua palvelukseen tulemisesta (1. mom.) tai vaativuustason muuttumisesta (2. mom.)
taikka mahdollisimman pian kuuden kuukauden kuluttua edellisestéa suoritusarvioinnista (3. mom.).
Tall6in vahvistetaan suoritustaso ja henkilokohtainen palkanosa uutta arviointia vastaaviksi.

Jos henkilé on ollut osan vuotuisen kehityskeskustelun arviointijakson ajasta sairauslomalla tai
valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen perusteella lapsen syntymén tai hoidon vuoksi
myénnetylld vapaalla, hdnen tydsuorituksensa arvioidaan jakson muun ajan perusteella. Mikali
poissaolo on kestéanyt puolet vuotuisen arviointijakson ajasta tai pitempaan, maksetaan
‘henkilokohtainen palkanosa sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka arvioidaan vastaavan
henkildon osaamista ja tydkokemusta seka suoriutumista.

Ll '
www.thl.fi

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos « Institutet fér hélsa och valfard « National Institute for Health and Welfare
Mannerheimintie 166, Helsinki, Finland PL/PB/P.O. Box 30, FI-00271 Helsinki, puh/tel +358 20 610 6000



§ .y TERVEYDEN JA THL282/1.00.00/2012
&’ HYVINVOINNIN LAITOS

Jos henkild on ollut huomattavan osan 3 ja 4 momentissa tarkoitettujen kahden arvioinnin
kohteena olevasta ajasta sairauslomalla tai 5 momentissa sanotulla vapaalla, voidaan suorittaa
kolmas arviointi, joka tehdaan viivytyksetta kolmen kuukauden kuluttua edellisesta arvioinnista.
Mikali suoritustaso ei kolmannen arvioinnin mukaan ole parantunut ennalleen, tarkistetaan
henkilokohtainen palkanosa kolmatta arviointia vastaavaksi. Jos suoritustason alenemisen
molemmissa edellisessd momentissa tarkoitetuissa arvioinneissa voidaan katsoa johtuneen lapsen
syntyman tai hoidon vuoksi myonnetysta vapaasta, henkilékohtaista palkanosaa ei sen johdosta
kuitenkaan tarkisteta.

6 § Tyoaikakorvausraja virastotyossa

Virastoty6ta tekevista ovat tydajoista tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen 13 §:n 1
momentissa sanottuihin korvauksiin oikeutettuja ne, joiden tehtavat sijoittuvat vaativuustasolle 6 tai
sitd numeroltaan suuremmalle vaativuustasolle. Sanotun sopimuksen 18 §:n mukaisiin korvauksiin
oikeutettuja ovat ne, joiden tehtavat sijoittuvat sitd ylemmalle vaativuustasolle, mutta jotka eivat
kuitenkaan ole johtavassa asemassa.

7 § Vaiheittainen kayttoonotto

THL:n uusi palkkausjarjestelma otetaan kayttéon 1.3.2010 lukien ja toteutetaan vaiheittain
siirtymakausimenettelyd kayttaen siten kuin tédssa pykaldssa on sovittu.

Uudistuksen kustannusvaikutus on 4,09 %. Siitd osa on katettu valiaikaisen tehtdvakohtaisen
palkanosan rahoitukseen varatulla 0,90 % -yksikdn maaralla ja 0,43 % -yksikon maaraiselld vuoden
2010 virastoeralla seka loput 2,72%-yksikkéd mydhemmilla paikallisesti toteutettavilla erilla siten, etta
tarkistusvaiheiden ja erien ajankohdat ja rahavaikutukset kytketaan toisiinsa.

Tehtavakohtainen palkanosa maksetaan tdysimaardisend 1.3.2010 lukien. Lisdksi maksetaan
1.5.2011 lukien palkkausjarjestelman mukaisen palkan ja maksussa olevan palkan erotuksesta osuus,
joka vastaa 44,23 % siitd. Maksussa olevan palkan osuutta tarkistetaan mydhemmista sellaisista
ajankohdista lukien, joista on paikallisesti toteutettavina erié siten, ettd tarkistuksen kustannusvaikutus
tulee katetuksi kulloisellakin eralld. Palkkausjarjestelman mukainen palkka otetaan taysimaaraisena
kayttdon ja siirtymakausi paattyy siitd ajankohdasta, josta edelld sanottu sidottu eramaara 2,72 % -
yksikkoa tulee taysimaardisesti toteutetuksi. Sanotun sidotun erdmdéaran 2,72 % ylittavaltd osin
paikallisesti toteutettavat erat toteutetaan siten kuin niiden osalta on silloin sovittuna. Tasta
eramaarasta tulee 1.5.2011 lukien katettua tasa-arvo ja virastoerilld yhteensa 0,70 %, joten sidotuksi
eramaaraksi jaa 2,02 %.

Siirtymakaudella palkka maaraytyy edelld sanotun mukaisesti henkildn kulloistenkin tehtavien
vaativuustason ja henkildkohtaisen suoritustason perusteella. Jos tehtdvien vaativuustaso tai
henkilon suoritustaso muuttuu siirtyméakauden aikana vuotuisen kehityskeskustelun yhteydessa tai
muuna aikana, kulloinkin maksettavaa palkkaa tarkistetaan samassa suhteessa kuin uuden
jarjestelman mukainen taysimaarainen palkka tasomuutoksen johdosta muuttuu.

Siirtymakauden aikana uutena THL:n palvelukseen tulevalle maksetaan tehtavakohtainen
palkanosa ja henkilokohtainen palkanosa siten, etta niiden yhteismaara vastaa siirtymakauden sen
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vaiheen palkkakaytantda vastaavissa tehtdvissd. Taman jalkeen uuden henkilon palkkausta
tarkistetaan siirtyméakauden aikana edella tédssa pykéalassa sanotun mukaisesti.

8 § Palkkatason turvaaminen

Tarkoituksena on, ettei palkkaus alene palkkausjarjestelmén kayttdonottamisen johdosta. Tassa
tarkoituksessa noudatetaan seuraavaa henkiloon, joka palkkausjarjestelmén
kayttdonottoajankohtana ja siité alkaen keskeytyksetta on toistaiseksi voimassa olevassa
palvelussuhteessa THL:ssa.

Taman pykalan soveltaminen edellyttaa, etta henkilon euromaarainen kuukausipalkka
kayttdonottoajankohtana (vanha palkka) on suurempi kuin tdman jarjestelman mukainen
kuukausipalkka. Tata pykélaa sovelletaan vain siihen saakka, kunnes henkilon tdman jérjestelman
mukainen palkka saavuttaa tai ylittda kayttéonottoajankohdan jélkeisin yleiskorotuksin tarkistetun
vanhan palkan tai henkilén tehtavien vaativuustaso alenee. Soveltaminen ei kuitenkaan lakkaa, jos
tahan jarjestelmaan perustuvan palkan nousu johtuu maaraaikaisista tehtavista.

HenkilGlla on edelld sovituilla edellytyksillé ja perusteilla oikeus vanhaan palkkaan, jota tarkistetaan
vaativuus- ja suoritustason muutosten johdosta samassa suhteessa kuin tdman jarjestelman
mukainen palkka muuttuu, kuitenkin enintdan yleiskorotuksin tarkistetun vanhan palkan maaraan
saakka. Vanha palkka sailyy kuitenkin vahintdan kayttoonottoajankohdan ja sen jélkeisilla
yleiskorotuksilla tarkistetun méaaran mukaisena 31.8.2011 saakka.

Lisaksi henkildlla, joka on kayttdonottoajankohtana nimitettyna maaraajaksi tai muutoin rajoitetuksi
ajaksi virkaan tai virkasuhteeseen tai tehtavaan taikka maaraaikaisesti korkeamman
vaativuustason tehtdvissa, on tdman méaaraajan oikeus vanhan palkan turvaamiseen 1-3
momentissa sovittuja edellytyksia ja perusteita noudattaen. Naissé tapauksissa méaraajan
paatyttyéa palkkataso turvataan 1-3 momentissa sanotulla tavalla, mutta sen tehtavén, jossa henkild
on ollut toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa, palkkatason mukaiseksi.

Edella tassa pykalassa sanotun lisdksi 31.12.2008 Sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja
kehittamiskeskuksen (Stakes) palveluksessa olleilla henkildilld, jotka 1.1.2009 siirtyivat THL:een ja
sen jalkeen ovat keskeytyksetta olleet sen palveluksessa, on oikeus Stakesin palkkausjarjestelman
mukaiseen takuupalkkaan siten kuin siita oli sovittu Stakesin palkkausjarjestelmaé koskevassa
virka- ja tyéehtosopimuksessa.

9 § Tietojen saanti ja tilastoyhteistyo

Henkilolld on oikeus saada kirjallinen tieto tehtaviensa vaativuuden ja henkilokohtaisen
tydsuorituksensa arviointituloksista ja niiden perusteista seka tehtavakohtaisesta ja
henkilokohtaisesta palkanosastaan samoin kuin muistakin timan sopimuksen mukaisista
palkkaustekijoistdan ja niiden perusteista.

THL:n sopimusosapuolilla seké paéluottamusmiehilld ja muilla luottamusmiehillda oman toimipiirinsa
tai tyOpaikkansa osalta, on oikeus vuosittain ja ennen palkkausta koskevia neuvotteluja
luottamuksellisesti saada tiedot tdmén sopimuksen soveltamisalaan kuuluvan henkildston
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sijoittumisesta vaativuus- ja suoritustasoille ja heidan vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista
vaativuustasomuutoksistaan seka tilastotiedot henkiloston kokonaispalkkauksesta ja sen
kehityksesta vaativuustasoittain, henkiléstoryhmittéin, koulutustasoittain ja sukupuolen mukaan
ryhmiteltyina. Tilastotiedot tulee toimittaa kaksi vilkkoa ennen palkkauksen tarkistamista koskevien
virka- ja tydehtosopimusneuvottelujen alkamista ja kolme kuukautta tilastovuoden paattymisen
jalkeen.

Luottamusmiehella on lisdksi 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin oikeus saada
tiedot edustamiensa henkildiden tehtdvakuvauksista, vaativuusarvioinneista ja -tasoista ja heidan
vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksistaan seka
kokonaispalkkauksesta palkkatekijoittain eriteltyna ja niiden perusteista. Henkilokohtaisen
palkanosan perusteita koskevan tiedon antaminen edellyttaa kuitenkin, ettd henkilé on suostunut
siihen yksildidylla valtakirjalla.

Luottamusmiehellda on lisdksi 2 momentissa tarkoitetuin edellytyksin oikeus kahdesti vuodessa
saada tiedot edustamiensa henkildiden osalta muuhun kuin vuotuisiin kehityskeskusteluihin
perustuvista vaativuustasomuutoksista sekad uusien, niin taytettyjen kuin vailla haltijaa olevien
tehtavien vaativuustasoista, seka niiden perusteena olevista tehtadvakuvauksista.

Arviointi- ja kehittamisryhmén jasenilld ja puheenjohtajalla on oikeus luottamuksellisesti saada
tdaman sopimuksen soveltamisalalta ryhman toimialalla tiedot vuotuisiin kehityskeskusteluihin
perustuvista vaativuustasomuutoksista ja niiden perusteena olevista tehtdvakuvauksista. Lisaksi
heilld on kahdesti vuodessa oikeus luottamuksellisesti saada tdméan sopimuksen soveltamisalalta
ryhman toimialalla tiedot muuhun kuin  vuotuisiin  kehityskeskusteluihin  perustuvista
vaativuustasomuutoksista sek&@ uusien, niin taytettyjen kuin vailla haltijaa olevien tehtavien
vaativuustasoista, seka niiden perusteena olevista tehtdvakuvauksista.

Téssa pykalassa tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tietosuojavaatimukset.
Tiedot luovutetaan ilman erillista pyyntda ja maksutta. Edella téssa pykélassa
vaativuustasomuutoksia ja tdman pykaladn 4 ja 5 momentissa uusien tehtédvien vaativuustasoja seka
niiden perusteena olevia tehtdvékuvauksia koskevien tietojen saamisoikeudesta sovittua sovelletaan
1.3.2012 alkaen.

10 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Mikali tehtévien vaativuuden tai henkilékohtaisen suorituksen arvioinnista syntyy erimielisyytta, se
pyritdan selvittdmaan seuraavasti.

Vaativuusarviointia koskeva asia kasitelladn henkilon tai hantad edustavan luottamusmiehen
vaatimuksesta henkildn esimiehen tai muun palkkausjarjestelméasioista vastaavan tyonantajan
edustajan kanssa ja jommankumman osapuolen aloitteesta THL:n arviointi- ja kehittdmisryhmassa.

Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointia koskeva asia késitelldan henkilon tai hanen
pyynnostaan hanté edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta henkilén esimiehen tai muun
palkkausjarjestelmaasioista vastaavan tyénantajan edustajan kanssa.
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Mikali asia edelleen jaa erimieliseksi, se voidaan, samoin kuin muut tdman sopimuksen
soveltamista koskevat erimielisyydet, saattaa ratkaistavaksi neuvottelumenettelylld. Virkamiesten
osalta neuvottelumenettelysta noudatetaan valtion virkaehtosopimusasioiden paasopimuksessa
sovittua ja tyontekijoiden osalta soveltuvin osin paasopimuksen 3 §:n 3 momentin ja 6 momentin
viimeisen virkkeen mukaista menettelya.

11 § Seuranta ja kehittdminen

THL:ssa on tyonantajan ja palkansaajaosapuolen yhteinen arviointi- ja kehittdmisryhma, joka
seuraa ja varmistaa palkkausjarjestelman toteuttamista, yhdenmukaista soveltamista ja muuta
toimivuutta. Vuosittain osapuolet tarkastelevat yhteisesti, miten jarjestelma on toteuttanut
tarkoitustaan, ja sopimusalan palkkausten kilpailukykya suhteessa valtion ja yleisten
tydmarkkinoiden palkkatasoon seka jarjestelman kehittamistarpeita ja -mahdollisuuksia.

Arviointi- ja kehittdmisryhma kasittelee tehtdvien vaativuusarvioinnit ja maarittelee kantansa niihin
edelld 4 §:n 3 momentissa ja 10 §:n 2 momentissa sovituissa tapauksissa.

12 § Tyorauhavelvoite

Virkaehtosopimusjérjestelmé

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyoétaistelutoimenpiteisiin
sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta siséllosta tai sopimukseen perustuvasta
vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen muuttamiseksi tai
uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisaksi tahan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etta sen alaiset yhdistykset
ja henkildstd, joita sopimus koskee, eivat riko edellisessa momentissa tarkoitettua
tyérauhavelvoitetta eivatka sopimuksen maarayksia. Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus
siséltaa sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoimenpidetta eikd muullakaan
tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.

Tyéehtosopimusjérjestelmé

Taman tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eikd muuhun niihin
verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu taman sopimuksen tai sen liitteiden maarayksia
vastaan tai tarkoittaa taman sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.

13 § Voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.6.2011 ja on voimassa 29.2.2012 saakka. Sopimuksen
voimassaolo jatkuu tdman jalkeen vuoden kerrallaan, sikali kuin joku sopimusosapuolista ei
irtisano sita viimeistdan kuusi viikkkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymista. Tama
sopimus tulee irtisanotuksi myds valtion keskustason virka- ja tydehtosopimuksen irtisanomisella.

5 L1 =
www.thl.fi

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos * Institutet for hélsa och vélfard + National Institute for Health and Welfare
Mannerheimintie 166, Helsinki, Finland PL/PB/P.O. Box 30, FI-00271 Helsinki, puh/tel +358 20 610 6000



TERVEYDEN JA THL282/1.00.00/2012
HYVINVOINNIN LAITOS

Tamén sopimuksen 4 §:n 3 momentissa, 9 §:n 4 — 6 momenteissa seka 11 §:ssé tarkoitetuista
arviointi- ja kehittdmisryhman 1.3.2012 alkaen muuttuvista tehtavistd neuvotellaan erikseen lahinna
ennen 1.3.2012 kaytavien virastotason eréneuvottelujen yhteydessa.

Helsingissa helmikuun 15. pdivana 2012

TERVEYDEN JA HYVINVOINNIN LAITOS

Pekka Puska Hanna Kivela
Paajohtaja Henkilostopaallikkod

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO R.Y.
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Timo Sinervo Aino Kankaanpaa

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL R.Y.
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Raija Rantamaki Sami Mustala

PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA R.Y.
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