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Tarkentava virka- ja tydoehtosopimus
lomarahan vuosittaisesta maksamisajan-
kohdasta Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen
seka Julkisalan koulutettujen neuvottelu-
jarjestd JUKO ry:n, Julkisten ja hyvinvointi-
alojen liitto JHL ry:n ja Palkansaajajarjesto
Pardia ry:n valilla Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen sopimusalalla. Tarkentava virka-
ehtosopimus lomarahan vuosittaisesta
maksamisajankohdasta Terveyden ja hyvin-
voinnin laitoksen seka Julkisalan koulutet-
tujen neuvottelujarjesté JUKO ry:n, Julkisten
ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n ja Palkan-
saajajarjestd Pardia ry:n valilla valtion mieli-
sairaaloiden seka valtion koulukotien ohjaa-
jien sopimusaloilla. Tarkentava virkaehto-
sopimus lomarahan vuosittaisesta maksamis-
ajankohdasta Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen seka Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjestdo JUKO ry:n ja Palkansaaja-
jarjestd Pardia ry:n valilla valtion koulukotien
johtajien, apulaisjohtajien ja opettajien
sopimusalalla.

1 § Sopimuksen tarkoitus

Taman sopimus on laadittu valtion vuosilomia koskevan virka- ja tydehtosopimuksen 24 § 5
momentin mukaisesti.

2 § Lomarahan maksu vuodesta 2013 lukien

Sopimusaloilla maksetaan lomaraha kesakuussa. Muilta osin noudatetaan valtion vuosilomia
koskevan virka- ja tydehtosopimuksen maarayksia.

3 § Tybérauhavelvoite

Virkaehtosopimusjarjestelma

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyGtaistelutoimenpiteisiin
sopimuksen patevyydesta, voimassaolosta tai oikeasta sisalldsta tai sopimukseen perustuvasta

vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen muuttamiseksi tai
uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.
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Lisaksi tahan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etta sen alaiset yhdistykset
ja henkildsto, joita sopimus koskee, eivét riko edellisessa momentissa tarkoitettua tydérauha-
velvoitetta eivatka sopimuksen maarayksia. Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisaltaa sen,
ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya ty6taistelutoimenpidetta eika muullakaan tavalla
vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.

Tybehtosopimusjérjestelméa
Taman tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eikd muuhun niihin

verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tman sopimuksen tai sen liitteiden maarayksia
vastaan tai tarkoittaa tdman sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.

4 § Voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan allekirjoittamispaivastéa ja on voimassa 31.3.2014 saakka.
Sopimuksen voimassaolo jatkuu tdman jalkeen vuoden kerrallaan, sikali kuin joku sopimus-
osapuolista ei irtisano sitd viimeistdan kuusi viikkkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden
paattymista. Tama sopimus tulee irtisanotuksi myés valtion keskustason virka- ja tydehto-
sopimuksen irtisanomisella.
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JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL R.Y.
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