Antirasistinen tyoyhteiso

Mita jokainen voi tehda?
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Kenella on valta vaikuttaa?
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Jokaisella on vaikutusvaltaa

Valtaa ei ole vain niilla, joilla on legitiimia valtaa
muiden yli. Jokaisella on vaikutusvaltaa arjen
vuorovaikutustilanteissa.

e Valta sisaltyy sanoihin, kuviin ja kehonkieleen.
e Tarkeinta on ensin tunnistaa itsella oleva valta.

e Seuraavaksivalta on valjastettava eriarvoisuuden
purkamiseen.
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Minkalainen on kaikkien
tyoyhteiso?

Tyoyhteiso, joka on yhdenvertainen ja
turvallinen kaikille. Jokaisella tyoyhteison
jasenella on yhtalaiset mahdollisuudet, yhta
paljon tilaa, kunnioitusta ja edustusta.
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Kayta olemassa olevat
mahdollisuudet vaikuttaa

Jokainen tyoyhteison jasen voi tehda oman osuutensa.
Tassa muutama esimerkki:

e Vastaa tyotyytyvaisyyskyselyihin, pyyda sita kautta
koulutusta antirasismista.

e Ehdota ja yrita vieda lapi anonyymi tai edes osittain
anonyymi rekrytointiprosessi.

e Vaadi johdolta selkeaa prosessia rasismiin

puuttumisessa.
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Turvallisemman tilan
periaatteet tyoyhteison tueksi
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Turvallisemman tilan kolme
paaperiaatetta

Oikeus olla kuka ja minkalainen olen.

Oikeus fyysiseen ja henkiseen koskemattomuuteen
seka ehdoton itsemaaraamisoikeus.

Mikali ylla olevat eivat toteudu, tyoyhteison lupaus
ja tuki kasitella tilanteet vakavasti ja turvallisesti.
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Tyoyhteison tuki ja resurssit tunnetyolle

Rasismin kohteena Rasismiin

olevalla ihmisella WA EEIE

on oltava ihmisella, oli se
tyoyhteison tuki, tahatonta tai ei,
jotta tama ei yksin oltava myos

vastaa rasismiin tyoyhteison tuki
puuttumisen usein kasitella oman teon
negatiivisista herattamat tunteet.

seurauksista.
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Rasismin kaksi tasoa

Rasistisen puheen Rasistisen puheen tai
tal rasistisen teon rasistisen teon
vaikutus vaikutus

yksittaisen tyoyhteisoon ja
ihmisen tunteisiin. Isommassa

mittakaavassa
yhteiskunnallisesti.
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Tyopaikan rakenteisiin prosessi
puuttua rasismiin

Etukateen, ajatuksella tyostetty prosessi rasismiin
puuttumisessa ennaltaehkaisee tilanteiden
eskaloitumista kohtuuttomiin mittasuhteisiin.

Ei tuudittautua siihen, etta JOS rasismia tapahtuu,
SITTEN keksitaan keinot puuttua niihin: rasismia
tapahtuu nytkin, sovitaan siis nyt, miten ne
kasitellaan.
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Yhdenvertaisuus, ei suvaitsevaisuus
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Suvaitsevaisuus on vallankayttoa,
joka yllapitaa eriarvoisuutta

Suvaitsemisella ja syrjinnalla on yhteista negatiivinen
asenne kohdetta kohtaan, joskin suvaitseminen estaa
ihmista toimimasta naiden negatiivisten asenteiden
nohjalta.

hmisoikeudet tai niiden toteutuminen eivat saa olla siita
Kiinni, onko vastassa "tarpeeksi suvaitsevainen"
Ihminen. Suvaitsevaisuus on myos aina ehdollista ja se
voidaan milloin tahansa vetaa takaisin.
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Suvaitsevaisuus
on huono lahtokohta
ja viela huonompi paamaara.
Yhdenvertaisuus sen sijaan on
ehdotonta ja luovuttamatonta.
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KIITOS
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