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Rasismi psykologisena ilmiona 1/2

e Rasismi on sisaistetty ideologia
e Liittyy valkoisuuden normiin
e "Paremmuus" tai vahemmistoidentiteetti
omaksutaan ymparistosta
* Sisaistys voi myos kohdistua itseen, jolloin
voi suhtautua itseen ja omaan viiteryhmaan
rasistisesti, seka toimia tama mukaisesti
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Rasismi psykologisena ilmiona 2/2

e Rasismia yllapitaa

* Yhteiskunnan syrjivat rakenteet

* Vuorovaikutuksessa ilmeneva rasismi

* Ideologian suosimille ryhmille on helppo olla
kyseenalaistamatta taustalla olevia ajatuksia ja
arvoja

* Ryhmaan kuuluville voi myos olla edullista
puolustaa naita valta-asetelmia
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Vahemmistostressi 1/3

e Sosiaalinen asema
 Heikossa asemassa oleva kokee enemman
stressia ja uhkatekijoita sosiaalisessa
vuorovaikutuksessa
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Vahemmistostressi 2/3

e Vahemmistot

* Vahemmistoon kuuluminen ja
vahemmistoidentiteetti altistaa stressille

* Vahemmistoon kuuluminen voi olla enemman
IEIREREInERInENE

* Erilaisista vahemmistoista elaa erilaisia
mielikuvia ja nama altistavat stereotypiauhalle,
jonka laatu riippuu mielikuvista
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Vahemmistostressi 3/3

e |dentiteetti

* |dentiteetti muodostuu vahitellen elaman
aikana ja voi olla kontekstisidonnainen

* Vahemmistoon kuulumisen merkitys voi
korostua eri tilanteissa ja elamanvaiheissa eri
tavalla

 Omaa identiteettia tarkastellessa voi tunnistaa
sisaistettya rasismia, mutta on hyva tiedostaa
etta tasta ei ole yksin vastuussa
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Mikroaggressiot 1/2

Sisaistettyyn rasismiin liittyvat asenteet ja arvot
vaikuttavat kayttaytymiseen ja kohtaamiseen,
esimerkkeja:

* Rikolliseksi olettaminen
 Erilaisuuden olettaminen ja korostaminen

* Lahjattomuuden ja tietamattomyyden
olettamus
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Mikroaggressiot 2/2

* Toisen arvojen tai kulttuurin vahattely

* Syrjivan terminologian ja kielenkaytto

» Stereotyyppisten nakemysten esittaminen

* Toisen kokemuksen vahatteleminen

* Eriarvoisuuden ja alemman statuksen olettaminen
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Rasismin kohtaaminen ja kasittely 1/2

e Rasismin vaikutusten tunnistaminen

. Milta vuorovaikutustilanteet tuntuvat

. Miten nakee toisen / tulee nahdyksi
vuorovaikutustilanteissa

. Miten rasismi ohjaa erilaisten roolien
ottamista yhteisossa

. Miten (jaettu) psykologinen turvallisuus
rakentuu yhteisossa
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Rasismin kohtaaminen ja kasittely 2/2

o Reflektio ja puuttuminen

. Psykologisen turvallisuuden huomioiminen ja
vahvistaminen yhteisossa

. Aktiivinen puuttuminen rasistiseen kaytokseen

. Sisaistetyn rasismin puheeksi ottaminen ja
keskustelun avaaminen

. Turvallisen tilan luominen yhteisoissa ja
vertaisryhmissa
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KHTOS
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