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Milloin henkilokohtainen avustaja palkataan?

Olet juuri saanut paatdoksen siita, etta kunta korvaa sinulle avusta-
jan palkkaamisesta aiheutuvat kustannukset.

Naita kustannuksia ovat avustajan palkkakustannukset (myo6s sai-
rausajalta), sosiaaliturva- ja elakemaksut, pakolliset tapaturma- ja
tydéttdmyysvakuutusmaksut seka tyoterveydenhuollon maksut. Li-
saksi palkkaamisesta aiheutuviin kustannuksiin luetaan vuosiloma-
lain mukaiset korvaukset loma-ajan palkasta ja lomakorvauksesta
seka muut kohtuulliset avustajasta aiheutuvat valttdmattémat ku-
lut. Tydaikalain mukaiset korvaukset sunnuntai- ja ylityosta korva-
taan, jos kunta on paatdksessaan antanut oikeuden teettaa sun-
nuntai- ja/tai ylitoita.

Paatoksesta selvida, kuinka moneksi tunniksi sina voit palkata hen-
kildkohtaisen avustajan ja paljonko avustajalle maksetaan palkkaa.

Kun hait henkilokohtaista avustajaa, sosiaalitydntekija laati yhteis-
tydssa kanssasi avuntarpeen arvion seka palvelusuunnitelman. Ne
ovat perusta avustajan tydtehtavien maarittelylle, tydajan suunnit-
telulle ja tyénjohtamiselle seka sille, millaisia ominaisuuksia avusta-
jaltasi vaadit.

Avustajan tydta on avustaa sinua askareissa, toiminnoissa ja tehta-
vissa; jotka tekisit itse, jollei vamma tai sairaus estaisi niiden te-
kemista. Niita voivat olla muun muassa jokapaivaiseen eldmaan liit-
tyvat asiat kotona tai kodin ulkopuolella kuten asioiden hoitaminen,
opiskelu, sosiaalisen vuorovaikutuksen hoitaminen, harrastukset tai
tyo.

Sinun siis kannattaa maaritelld hyvin, mitd avustaja tekee ja miten,
missa ja milloin han tehtavidan hoitaa. Avustajan valintaa helpot-
taa, jos jo etukateen pohdit, millainen tyontekija on paras tehtavia
hoitamaan.
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Henkilokohtainen avustaja on sinun tyontekijdsi

Avustajasi suorittaa tydsopimuksessa maaritellyt tyétehtavat. Tar-
keimmat hanen velvollisuutensa ovat sinun antamiesi tyétehtavien
suorittaminen, tydaikojen ja tydturvallisuusmaaraysten seka lakien
ja tyésopimuksen noudattaminen.

Sinun tehtavasi tyénantajana on huolehtia, etta tyontekijasi tyo-
ajoista pidetaan tuntilistaa, jonka perusteella palkan maksaminen
tapahtuu.

Sind olet tyonantaja ja tyonjohtaja

Sina olet henkilékohtaisen avustajan tydnantaja. Tyonantajalle ja -
johtajalle kuuluvat

- tyoétehtavien suorittamista koskevien ohjeiden antaminen,

- lakien ja ty6sopimuksen noudattamisen valvonta,

- palkan maksaminen tai palkan maksamisesta huolehtiminen,

- tyoOajan seuranta,

- tyoéturvallisuutta ja

- tydpaikkaa koskevista maarayksista tiedottaminen.

Tyosopimus eli sopimus siitd, kuka tekee ja mitd

Tydsopimus tehdaan aina kirjallisena. Tydsopimuksella avustaja
(tyontekija) sitoutuu tekemaan tyoéta sinulle, tydnantajalle. Tydso-
pimus tehdaan kahtena samanlaisena kappaleena. Toinen sopimus
jaa sinulle, tybnantajalle ja toinen annetaan avustajalle, tyonteki-
jalle.

Ty06 suoritetaan sinun antamiesi ohjeiden mukaan ja valvonnassasi.

Tydsopimuksessa tulee olla

e tydnantajan ja tydntekijan nimi,

e mahdollinen koeaika,

e tieto siita, onko kyseessa toistaiseksi voimassa oleva vai maa-
raaikainen tyésopimus. Maaraaikaisessa sopimuksessa on
mainittava tydn kesto ja maaraaikaisuuden peruste,

e tydn aloittamisajankohta,
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padasialliset tyotehtavat,
palkka,

tydaika ja
irtisanomisaika.

Tybdsopimuksen sisaltd on liitteena nro 1 ja lomakemalli on liitteena
nro 2.

Tyosuhde

Tybdsuhteessa ovat voimassa seka tydnantajan etta tyontekijan oi-
keudet ja velvollisuudet.

Henkilokohtaisen avustajan ja sinun valista tydosuhdetta maaritta-

vat:

e voimassa oleva lainsaadantd (esim. tydsopimuslaki, eldkevakuu-
tuslaki, tapaturmavakuutuslaki, vuosilomalaki, tybaikalaki, tyo-
terveyshuoltolaki)

e tekemanne tydsopimus ja

e henkilékohtaisia avustajia koskeva valtakunnallinen tyéehtoso-
pimus, jos tybnantaja on Heta-liiton jasen.

Heta - Henkildkohtaisten Avustajien Tydnantajien Liitto ry ja Julkis-
ten ja hyvinvointialojen Liitto JHL ry ovat solmineet henkilokoh-
taisia avustajia koskevan valtakunnallinen tyoehtosopimuk-
sen, joka tulee voimaan 1.12.2010. Talla tybéehtosopimuksella
maarataan henkilokohtaisten avustajien tydsuhteissa noudatettavat
vahimmaisehdot. Tybehtosopimusta noudatetaan Heta - Henkil6-
kohtaisten Avustajien Tydnantajien Liitto ry:n jasenena olevien
vammaisten henkildiden henkilékohtaisiin avustajiin, joiden palk-
kaamisesta aiheutuviin kustannuksiin vammainen henkilo saa
vammaispalvelulain (laki vammaisuuden perusteella jérjestettivista
palveluista ja tukitoimista, 3.4.1987/380) perusteella korvausta ja
tydsopimus on tehty avustajan ja vammaisen henkildn tai tdman
edustajan valilla.
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Tybehtosopimus I6ytyy Heta - Henkildkohtaisten Avustajien Tyon-
antajien Liitto ry:n nettisivuilta, www. heta-liitto.fi ja Julkisten ja
hyvinvointialojen Liitto JHL ry:n nettisivuilta, www.jhl.fi.

Henkilokohtaisen avustajan ja sinun valinen suhde ei ole kaveri- tai
ystavyyssuhde. Henkilokohtainen avustaja on palkattu tyontekija.
Han suorittaa annettuja tyotehtavia tybaikanaan. Tybsuhteen
asianmukainen ylldpitaminen vaatii molemmilta kypsyyttda, sitou-
tumista ja ennen kaikkea ammattitaitoa.

Sinun on myo6s pohdittava, edellytatkd avustajaltasi vaitiolovelvolli-
suutta. Jos edellytat, asiasta on sovittava erikseen. Tydsuhteen yh-
teiset pelisdannot on hyva selvittda yhdessa. Tydsuhteessa tulee
lisaksi noudattaa tavanomaista kohteliaisuutta, toisen kunnioitta-
mista ja huomioimista.

Tyoaika ja vuosiloma

Sinun tehtavasi tyénantajana on huolehtia, etta tyontekijasi tyo-
ajoista pidetaan tuntilistaa eli tybaikakirjanpitoa.

Tybaika maaraytyy tydésopimuksen ja tybaikalain mukaan. Jos
tydnantaja kuuluu Heta-liittoon, ty6suhteeseen sovelletaan lisaksi
henkilokohtaisten avustajien tybehtosopimusta. Seuraavassa kerro-
taan ensin, miten tydaika maaraytyy tydaikalain mukaan ja sitten,
mitd muutoksia tybéehtosopimuksen soveltaminen tuo tullessaan.

Tydaikalain maaraykset tybdajasta:

Tyd6aikalain mukaan tyontekijan saanndllinen tydaika on enintaan
kahdeksan (8h) tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa. Kun
suunnittelet tydaikatauluja, sinun on eriteltdva saanndlliseen tyodai-
kaan kuuluva tyd seka yo6- ja sunnuntaity®.

Lisatyota on tyd, jota tehdaan sovitun tydajan lisaksi, mutta joka ei

ylitd sdanndllista tydaikaa. Ylityd on tyota, jota tehdaan saanndlli-
sen tybajan ylittavana aikana.
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Sunnuntaitydta ovat sunnuntaina tai kirkollisena juhlapaivana tehty
tyd. Kirkollisia juhlapaivia ovat joulupaiva, uudenvuodenpaiva, lop-
piainen, pitkaperjantai, paasidispaiva, toinen paasiaispaiva, hela-
torstai, helluntai, juhannuspadiva ja pyhainpaiva.

Sinun on sovittava kunnan kanssa etukateen mahdollisista sunnun-
tai- ja ylitdista, koska ne korvataan vain, jos kunta on sisallyttanyt
ne paatdkseesi.

Lain mukaan tydntekijalle on annettava vahintdan 11 tunnin pitui-
nen keskeytymatdn lepoaika jokaisen tybévuoron alkamista seuraa-
van 24 tunnin aikana. Erityistapauksissa ty6antaja ja avustaja voi-
vat sopia vuorokausilevon tilapadisesta lyhentamisesta 7 tuntiin.
Tydajaksi luetaan tyohoén kaytetty aika seka aika, jonka tyontekija
on velvollinen olemaan tydpaikalla tyénantajan kaytettavissa.

Jos tydaika on yhtajaksoisesti yli 6 tuntia/vrk, on tydntekijallasi oi-
keus tunnin mittaiseen lepoaikaan eli ruokataukoon. Kun tyonteki-
jasi saa poistua tydpaikalta ruokatauon aikana, ruokatauko ei ole
tydaikaa. Jos tyontekijasi ei voi poistua tydpaikalta ruokatauon ai-
kana, ruokailuun kaytetty aika luetaan tydajaksi.

Tyo6aikalakiin sisaltyy myos muita sdaannoksia tydaikasaantelysta.
Lakiin, kuten muihinkin tydoikeudellisiin lakeihin, on syyta tutustua
kokonaisuudessaan.

Tybehtosopimuksen maaraykset tydajasta:

Henkilokohtaisia avustajia koskevassa tybéehtosopimuksessa on
maarayksia, jotka koskevat muun muassa tydaikajarjestelyja. Tyo-
ehtosopimus mahdollistaa suuremmat tydajan joustot kuin tydaika-
laki.

Saanndllinen tydaika on tybehtosopimuksen mukaan enintaan 8
tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa tai ennen tdman tydeh-
tosopimuksen voimaatuloa sovittu lyhyempi tydaika.

Viikoittainen saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa myds siten, et-
ta se on keskimaarin 40 tuntia viikossa enintaan kahdeksan viikon
tasoittumisjaksossa. Talléin tydntekijan saanndllinen tydaika on
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2 viikossa enintaan 80 tuntia

3 viikossa enintaan 120 tuntia
4 viikossa enintaan 160 tuntia
5 viikossa enintaan 200 tuntia
6 viikossa enintaan 240 tuntia
7 viikossa enintaan 280 tuntia
8 viikossa enintaan 320 tuntia

Mikali saanndéllinen tybdaika on ennen tdman tydehtosopimuksen
voimaantuloa sovittu lyhyemmaksi kuin 40 tuntia viikossa, on jak-
son enimmaistuntimaara tuo aiemmin sovittu saanndéllinen tydaika
kerrottuna tasoittumisjakson viikkojen maaralla.

Tasoittumisjakson sisalla ei minkaan tyoviikon tydaika saa ylittaa
48 tuntia.

Tasta tybehtosopimuksen mukaisesta saanndllisesta tydajasta voi
Heta-liittoon kuuluva tydnantaja poiketa tydntekijan suostumuksel-
la seuraavilla tavoilla:

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia, etta vuorokautinen tyodaika
pidennetdaan enintdan 16 tuntiin. Tallainen sopimus edellyttaa, etta
tydaika tasoitetaan tasoittumisjakson (1-8 viikkoa) kuluessa saan-
nolliseen tybdaikaan eika tyoviikon tybaika ylita 48 tuntia. Lisaksi
tydntekijalla on oltava mahdollisuus tavanomaisiin paivittdisiin ate-
rioihin ja kahvitaukoihin tallaisen tyévuoron aikana.

Jos tydvuoro kestaa yli 10 tuntia ja sijoittuu padasiallisesti paivaai-
kaan, tyontekijalle on jarjestettava mahdollisuus vahintaan puolen
tunnin ulkoiluun, ellei tyévuoro muutoin sisalla ulkoa liikkumista.
Ydaikaan sijoittuvan yli 10 tunnin tyévuoron aikana tydntekijalla on
oltava mahdollisuus nukkua.

Jos tybvuoro on 12 tuntia tai enemman, tyévuoron edella ja sen
jalkeen on oltava vahintdaan 12 tunnin vuorokausilepo.

Tybehtosopimus sisaltda myos joitakin muita sdanndksia vuorokau-
silevosta ja pidennetysta tybajasta.

Sivu 8 / 22



Ylla olevasta, tydlainsaadanndsta poikkeavasta tydaikajarjestelysta
VOi siis sopia vain tybehtosopimuksen allekirjoittajajarjestéon (He-

ta-liitto) jarjestaytynyt tyénantaja. Jarjestelyyn tarvitaan myds ty6-
tekijan suostumus.

Tybehtosopimuksessa on muitakin tybaikaan, tydaikajarjestelyihin,
arkipyhaan, ilta-, y6- ja sunnuntaitydhon seka palkkaan liittyvia
maarayksia. Tydehtosopimus 16ytyy Heta - Henkilokohtaisten Avus-
tajien Tydnantajien Liitto ry:n nettisivuilta, www. heta-liitto.fi ja
Julkisten ja hyvinvointialojen Liitto JHL ry:n nettisivuilta, www.jhl.fi.

Vuosilomasta lyhyesti:

Kun ty6suhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa jat-
kunut alle vuoden, tydntekijallasi on oikeus saada lomaa 2 arkipai-
vaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta. Tyontekijalla-
si on oikeus saada lomaa 2,5 arkipaivaa kultakin taydelta loman-
maaraytymiskuukaudelta, kun tydsopimus on kestanyt yli vuoden.
Lisatietoja lomaoikeudesta, lomanmaaraytymisvuodesta ja -
kuukausista saat esimerkiksi Assistentti.infosta, Tydsuojelupiirista
ja HETA-liitosta.

Henkildkohtaisen avustajan tuntilistamalli liitteena nro 3.

Avustajan tyétehtdvdt kertovat millaista avustajaa tarvitset

Sina maarittelet tyotehtavat. Avustajan tehtaviin kuuluvat toimin-
not, joita sina et kykene vamman tai sairauden vuoksi tekemaan
itse. Avustajan tehtavana on sinun opastuksellasi suorittaa antama-
si tehtavat ja mahdollistaa nadin elamasi sujuminen.

Tyoantajalla on velvollisuuksia

Sina toimit avustajan tydnantajana ja vastaat tyonantajan velvoit-
teista vaikka kunta, avustajakeskus tai tilitoimisto suorittaa palkan
laskennan ja maksamisen puolestasi.

Sinun on huolehdittava, ettd avustajan palkka maksetaan oikeaan
aikaan tehtyjen tydtuntien mukaisesti ja ettd muut tydsuhteeseen
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liittyvat korvaukset, kuten loma- ja sairausajan palkka, ovat ty6-
lainsaadanndn mukaisia. Voit saada neuvoja ja ohjausta sosiaali-
tydntekijalta tai henkildkohtaisen avun valityskeskuksesta. Voit
my06s sopia, etta tilitoimisto hoitaa puolestasi palkanmaksamisen.
Sinun on myo6s samassa yhteydessa sovittava, etta tydntekijan la-
kisdateiset vakuutukset hoidetaan ja selvitettdva, miten avustajan
tydterveyshuolto jarjestetaan.

Tydnantajana sinun on sovittava ja jarjestettava lakisaateinen tyo-
terveyshuolto kaikille tydsopimussuhteessa oleville henkilokohtaisil-
le avustajillesi. Tydterveyshuollon jarjestamisesta on tehtava kirjal-
linen sopimus tyéterveyshuollon palvelujen tuottajan kanssa. Laki-
saateinen tydterveyshuolto sisaltaa: tyopaikkaselvitykset, neuvon-
ta- ja ohjauspalvelut, ensiapuvalmiuden, suunnittelut terveystar-
kastukset, tyokykya yllapitavat toimet, vajaakuntoisen seurannan.
Sairaanhoito ei kuulu lakisaateiseen tyodterveyshuoltoon.

Voit jarjestaa tyoterveyshuollon useammalla tavalla. Saat asiasta
lisatietoja alueellasi mahdollisesti toimivasta avunvalityskeskukses-
ta, sosiaalitydntekijalta tai Assistentti.infosta. Tyodterveyshuollon
jarjestamisesta haetaan korvausta Kelasta. Kunta korvaa sinulle
tydnantajana jaavan kustannusten osuuden.

Sinun tehtavasi on maarittda avustajan tyodtehtavat niin, etta ne
vastaavat realistisesti avuntarvetta, ei vahempaa, muttei enempaa-
kaan. Tydtehtdvien tulee olla lain ja hyvan tavan mukaisia.

Apua avustajan etsimiseen!

Kun olet saanut avustajapaatdksen, selvita toimiiko alueellasi hen-
kilokohtaisen avun valityskeskusta. Toimivista keskuksista |6ytyy
tietoja netista, esimerkiksi Assistentti.info:n sivuilta
www.assistentti.info

Henkilokohtaisen avun valityskeskuksien rekistereissa voi olla sinul-
le sopiva avustaja. Niiden listoilla on kuvauksia henkil6istd, jotka
etsivat avustajan téita. Voit kayda niita lapi yhdessa keskuksen
tydntekijan kanssa. Jos henkilékohtaisen avun valityskeskuksesta
I6ytyy sopivia henkildita avustajaksi, voit sopia tydpaikkahaastatte-

Sivu 10/ 22



lusta heidan kanssaan. Haastattelun jalkeen voit paattaa kenet
palkkaat avustajan tehtavaan.

Tydntekijaa voi hakea my6s oman alueen Ty06- ja elinkeinotoimiston
tydnantajapalveluiden kautta. TE-toimiston tarkein tehtava on tyén
valittaminen ja toimisto tarjoaa tydnantajalle apua henkildstén
hankintaan. Kaytdssa on muun muassa ty6- ja elinkeinohallinnon
verkkopalvelut. Lisatietoja 10ytyy nettiosoitteesta www.mol.fi koh-
dasta Tybnantajan palvelut.

TE -toimiston hakuilmoitukseen kuvataan, millaista henkil6a etsit,
mika on viikottainen tai kuukausittainen tybaika seka padasialliset
tydtehtavat. Oman turvallisuutesi vuoksi sinun ei ehka ole hyva
kertoa ilmoituksessa seikkaperaisesti yksityisasioitasi. Voit jattaa
ilmoituksen mydés nimettémana, jolloin TE-toimisto tietaa nimesi,
mutta se ei ndy ilmoituksessa.

Avustajaa voi hakea myds lehti-ilmoituksella. Selvita ennen lehti-
ilmoituksen laatimista, minka verran sosiaalitoimen vammaispalve-
lut maksavat lehti-ilmoituskuluista. Lisaksi voi laittaa ilmoituksia
esim. oppilaitosten, jarjestdjen ja kauppakeskusten ilmoitustauluil-
le. Oppilaitoksissa ja suuremmissa organisaatioissa voi olla kaytds-
sa sahkoisia ilmoitustauluja, joihin ilmoitukset [dhetetdan sahko-
postilla. Sahkdiset ilmoitukset ja hakemukset saastavat kustannuk-
sia, kun papereita ei tarvitse kopioida ja monistaa.

Tyo6paikkailmoituksen kannattaa merkita ajat, jolloin sinuun saa yh-
teyden puhelimella ja myds se, annatko sahkopostin kautta lisatie-
toja.

Tyostd maksetaan palkkaa - palkan maksaminen
1. Palkan maksusta voi huolehtia itse
Jos paatat laskea ja maksaa palkan itse, l6ytyy lisadtietoja ja
apua osoitteesta www.palkka.fi, Palkka.fi on palkanlaskenta-
ohjelma pientydnantajille.

2. Avunvalityskeskukset voivat auttaa, ohjata ja neuvoa palkan-
maksuun liittyvissa asioissa. Jos alueellasi toimii avunvalitys-
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keskus, kannattaa sinun selvittda, millaista apua he tarjoavat
palkanmaksamisen jarjestamiseen.

3. Kunnan / kaupungin rahatoimisto, henkildstéyksikkd
Kotikuntasi voi antaa sinulle teknista apua palkan laskentaan
ja maksamiseen liittyvissa asioissa. Palkanmaksaminen voi
hoitua kdytanndssa niin, etta sina lahetat tai tydntekijasi la-
hettaa sinun hyvaksymasi tuntilistat kuntaan ja kunta suorit-
taa palkanmaksamisen puolestasi saamasi henkilokohtainen
apu —paatdoksen mukaisesti.

4. Tilitoimistoilta voi ostaa palveluja, joihin sisaltyy palkanlasken-
tapalvelut, lomapalkkalaskenta, palkkatodistukset, vuosi-
ilmoitukset verottajalle ja vakuutusyhtioille seka neuvonta ja
ohjaus palkkaus- ja tydsuhdeasioissa. Kotikuntasi on voinut
tehda sopimuksen joidenkin tilitoimistojen kanssa siita, etta
henkilokohtaisten avustajien tybnantajat voivat kayttaa niiden
palveluita. Jos kunta ei voi auttaa palkan laskentaan ja mak-
samiseen liittyvissa asioissa, sinun on etsittava itse tilitoimis-
to, jonka kanssa sovit tydntekijasi palkanmaksuun liittyvista
toimenpiteista. Tilitoimistojen palvelut ovat maksullisia ja na-
ma maksut kuuluvat avustajan palkkaamisesta aiheutuviin
kustannuksiin.

Kun olet saanut paatdksen sita, etta kunta korvaa sinulle avustajan
palkkaamisesta aiheutuvat kustannukset, vammaispalvelujen sosi-
aalitydntekijan on autettava sinua tydnantajuutesi ensiaskelissa.
Saat hanelta yhteystietoja, joista I6ytyy apua ja lisatietoja. Han
myo6s kertoo kotikuntasi menettelytavoista.

Muutama kdytdnnon niksi ja vihje

Hanki heti alkuun pari tukevaa kansiota. Otsikoi kansiot selvasti AVUS-
TAJAT, OHJEET

Kokoa Avustaja-kansioon kaikki avustaja-asioita koskevat paperit: Tyo-
sopimukset, Tuntilistat, Lomat, Tyévuorot jne.

Ota avustajan tuntilistoista kopio itsellesi kansioon

Laita kansion etukannen sisasivulle luettelo tarkeimmista puhelinnume-
roista, kuten 112, terveyskeskus, apuvalinekeskus, palkkalasken-

ta, apteekki, terapeutti, sosiaalitydntekija sekd myds omaisten numerot.
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« Toiseen kansioon keraéat kaikki ohjeistus, jota avustaja tydssaan mah-
dollisesti tarvitsee, esimerkiksi kodissa olevien koneiden ja apuvalinei-

den kaytto- ja huolto-ohjeet.
« Laita kuukauden tyévuorolista esille. Sijoita se paikkaan, josta avustaja
nakee sen helposti.

Avustajia tulee olemaan enemman kuin yksi. Avustajat vaihtuvat ja
lisdksi on huomioitava sijaiset muun muassa vuosilomien aikana.

Syventdvdd ja lisdtietoa saat:

Assistentti.info

Puhelinneuvonta keskiviikkoisin klo 13.00-16.00
ja torstaisin klo 9 - 12

Puh. (09) 6850 1150

Sahkdposti: neuvonta@assistentti.info

HETA- Henkilokohtaisten Avustajien Tyonantajien Liitto ry
Runeberginkatu 4a D 82, 00100 Helsinki

Puh. 044 924 4945 (jata viesti, nimesi ja yhteystietosi)
sahkdposti: heta@heta-liitto.fi

Palkka.fi,
palkanlaskentaohjelma pientyonantajille www.palkka.fi

Puhelinneuvonta arkisin klo 8.00 -16.15

- suomeksi puh. 010 193 530
- ruotsiksi puh. 010 193 535

Tyosuhdeasiat, tyosuojelupiirit
www.tyosuojelu.fi/fi/tyosuhdeasiat

Kynnys ry
www.kynnys.fi

Julkisten ja hyvnvointialojen liitto JHL ry
Henkilokohtaisia avustajia koskeva valtakunnallinen ty6ehtosopi-
mus, www.jhl.fi

Ajantasainen lainsaadanto
www.finlex.fi
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Muistiinpanoja, omia linkkejd ja yhteystietoja:
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Etsitddn henkilokohtaista avustajaa!

Kirjallinen paatos siita, etta kunta
korvaa sinulle henkilokohtaisen
avustajan palkkaamisesta aiheutu-
vat kustannukset

- tuntimaaré ja palkka
- tybtehtavat

Tyotehtavien konkretisointi, avus-
tajan eli tyontekijan ominaisuuksi-
en maarittely

- mita

- miten

- missa

- milloin

Avustajan etsiminen
- tybpaikkailmoitus: etsitaan
tyontekijaa

Kaynti avunvalityskeskuksessa
- tydnhakijoiden lapikdyminen
- tyOpaikkahaastattelusta so-
piminen

Tyonhakijoiden haastattelu
- kotona vai avunvalityskes-
kuksessa?

Tyontekijan valinta
- tyésopimuksen tekeminen

Sopimus palkanmaksamisen siir-
tamisesta avunvalityskeskuksen,
tilitoimistoon tai kaupungille
- kirjallinen sopimus siita, kuka
hoitaa puolestasi palkan las-
kennan ja maksamisen
miten valvot palkanmaksua

Yhteyden otto avunvalityskeskuk-
seen, tyovoimatoimistoon
- haetaan avustajaa ty0suhtee-
seen
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TYOSOPIMUS (sopimuksessa sovittavat asiat), Liite nro 1

Tyobntekija sitoutuu korvausta vastaa tekemaan tyéta tyénantajalle taman joh-
don ja valvonnan alaisena.

1.

9.
10.

11.

12.

Tybnantajan tiedot: nimi ja osoite

. TyOntekija tiedot: nimi, osoite ja puhelin seka henkilétunnus
. TyOntekijan tilinumero

2
3
4.
5

Tybtehtavat (paapiirteittain)

. Tybsuhteen alkamispaivamaara, tydsuhteen voimassaoloaika joko tois-

taiseksi tai maaraajan xx.xx.2010 saakka. Maaraaikaisuuden syy. Koe-
aika on x kuukautta, jonka kestdessa kumpikin osapuoli voi purkaa ty6-
sopimuksen ilman irtisanomisaikaa

Tybaika, sdanndllinen tydaika tai epasaanndllinen tydaika x h/pv, xx
h/vk tai xx h/kk. Vuorotyon tydajat. Poikkeuksista sovitaan erikseen

Palkka, palkka ty0suhteen alkaessa ja muut palkkaukseen koskevat
ehdot

Palkanmaksukausi, palkka maksetaan kuun xx ja yy, jos tuntipalkka
(tuntipalkkalaisille maksetaan palkka 2 krt / kuukaudessa) paivana.
Tybsuhteen paattyessa maksetaan palkka siten, mita on sovittu pal-
kanmaksukausista.

Irtisanomisaika

Muut ehdot: a) Tydntekijaa velvoitetaan noudattamaan taydellista
vaitiolovelvollisuutta tydnantajaan ja hanen perhettddn koskevissa hen-
kilbkohtaisissa asioissa. b) Muissa kohdin tydsuhteeseen sovelletaan
yleisen ty6lainsaadanndén maarayksia.

Tata sopimusta on tehty kaksi samansiséltdista kappaletta, yksi
kummallekin sopijapuolelle.

Paivays ja allekirjoitukset, Tydnantaja ja tyontekija
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Tyosopimuslomake, liite nro 2
Tyosopimus

Tyonantajan tiedot

Nimi

Osoite

Tyontekijan tiedot

Nimi

Osoite

Puhelin, sahkdpostiosoite

Henkil6tunnus

Tilinumero

Tydntekija sitoutuu korvausta vastaa tekemaan tyota tydnantajalle tdman joh-
don ja valvonnan alaisena. Maininta, miten ty6njohto hoidetaan, jos vammai-
sen henkilén edustaja toimii tydnantajana.

Tyotehtavat (paapiirteittdin)

Tyosuhde

Alkamispaiva

Ty6suhteen voimassaoloaika:

toistaiseksi
maaraajan / 200 saakka

Maaraaikaisuuden syy:

Koeaika on kuukautta, jonka kestdessa kumpikin osapuoli voi purkaa
tydsopimuksen ilman irtisanomisaikaa.
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TyoOaika
Saanndllinen tybaika on

Epasaanndllinen tybaika on
h/pv
h/vk
h/kk

Vuoroty0, tybajat

Poikkeuksista sovitaan erikseen.

Palkka ty6suhteen alkaessa on

Muut palkkaukseen koskevat ehdot

Palkanmaksukausi

Palkka maksetaan paivana

Tyb6suhteen paattyessa maksetaan palkka siten, mita on sovittu
palkanmaksukausista.

Irtisanomisaika

Tydntekijaa velvoitetaan noudattamaan taydellista vaitiolovelvolli-
suutta tyénantajaan ja hanen perhettaan koskevissa henkilokohtai-
sissa asioissa.
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Muissa kohdin tydsuhteeseen sovelletaan yleisen tydlainsaadannon
maarayksia. Maininta, onko tybehtosopimusta sovellettava tassa

tydsuhteessa.

Tata sopimusta on tehty kaksi samansisaltdista kappaletta, yksi
kummallekin sopijapuolelle.

Padivays ja allekirjoitukset
Paivays

Allekirjoitukset

Tybnantaja Tydntekija
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Henkilékohtaisen avustajan tuntilista, liite nro 3

HENKILOKOHTAISEN AVUSTAJAN TUNTILISTA
Avustaja:
Avustajan henkilétunnus:
Kuukausi / ajanjakso:

TyOnantaja:

Alkoi Paattyi Tunnit Iltatunnit Yoétunnit La 00-24  Su 00-24

klo klo Yht. 18-23 23-06

O NV~ WIN|-
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| Yhteensd| | \ \ \ \ |

Loma-ajat ja poissaolot seka irtisanoutumisaika
Syy Aika Syy/ Orsak Aika

Vuosiloma / Tyo6loma, ilman
palkkaa

Sairausloma Muu poissaolo,
mika...

Lapsen sairaus Muuta, mita...

Irtisanoutuminen
alkaen

Paivays ja tyontekijan allekirjoitus

Padivays ja tyonantajan allekirjoitus
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Ensi askeleet tyonantajana -opas

www.aspa.fi/kehittaminen
www.assistentti.info/aineistot

Asumispalvelusaatié ASPA

Vahan mutta valttdmatta - projekti
2010

Yhteistydssa

NAKOVAMMAISTEN KESKUSLIITTO RY
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