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Puheenvuoron aiheet:

* Yleista yhdenvertaisuusvaltuutetusta

* Yhdenvertaisuuslaki: yhdenvertaisuuden
edistaminen ja syrjinnan kielto

* Sote-uudistus ja vammaisten ihmisten oikeudet

* Vammaiset ihmiset tyoelaman aktiivisiksi
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* Kohtuulliset mukautukset koulutuksessa

* Muutama sana vammaispalvelulakiuudistuksesta



Yhdenvertaisuusvaltuutettu

Itsendinen ja rilppumaton
viranomainen




Yhdenvertaisuusvaltuutetun tehtavat

* Puuttuu syrjintaan ja edistaa yhdenvertaisuutta

* Toimii kansallisena ihmiskaupparaportoijana

* Valvoo maastapoistamisen taytantoonpanoa

» Seuraa ja edistaa ulkomaalaisten oikeuksien toteutumista
» 1.1.2022 lahtien: Naisiin kohdistuvan vakivallan raportoija




Syrjintaasioissa yhdenvertaisuusvaltuutettu
Voi:

* Antaa neuvontaa ja ohjausta

* Pyytaa selvityksia ja tietoja syrjinnan
vastapuolelta

. Tehds tarkastuksia Tyoelaman osalta: vain

neuvonta, sovinnon edistaminen

* Antaa perustellun kannanoton ja uhrin avustaminen.
* Edistaa sovintoa osapuolten valilla AVllla/tyosuojeluviranomaisella
- Viedd asian yhdenvertaisuus- ja tasa- valvontatoimivalta.

arvolautakunnan kasiteltavaksi
syrjinnan uhrin suostumuksella

* Avustaa uhria tuomioistuimessa
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Vireille tulleet syrjintayhteydenotot 2016-2021

* Vuonna 2021 kaikki vireille tulleet yhteydenotot

158
yhteensa 2 051 kpl
* Syrjintayhteydenottojen kasvu vuoteen 2020 1103
verrattuna 35 % 984
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Valtuutetulle tulleet syrjintayhteydenotot
2019-2021 elamanalueittain

* Eniten yhteytta otettiin yksityisiin palveluihin liittyen
* Seuraavaksi suurimmat elamanalueet yhteydenotoissa olivat:
* Tyoelama
* Sosiaali- ja terveyspalvelut
* Koulutus/opetus
» Sote-palveluihin liittyvat yhteydenotot lisaantyivat erittain
paljon vuonna 2021
* Myos koulutukseen, tyoelamaan ja muihin julkisiin palveluihin
liittyen yhteydenotot lisaantyivat huomattavasti vuonna 2021

* Lahes kaikkiin syrjintaperusteisiin liittyen yhteydenotot ovat
lisaantyneet vuosittain




Valtuutetulle tulleet syrjintayhteydenotot
syrjintaperusteittain 2019-2021

* Yleisimmat syrjintaperusteet valtuutetulle tulleissa yhteydenotoissa
olivat vuosina 2019-2021 alkupera ja vammaisuus
* Naiden jalkeen yleisimpia syrjintaperusteita yhteydenotoissa olivat
* Muu henkiloon liittyva syy
* Terveydentila
* Terveydentilaan ja ikaan liittyvat yhteydenotot lisaantyivat
erittain runsaasti vuonna 2021

* Myos vammaisuuteen liittyvat yhteydenotot ovat lisaantyneet
huomattavasti vuonna 2021

* Lahes kaikkiin elamanalueisiin liittyen yhteydenotot ovat
lisaantyneet vuosittain



Keskeisimmat syrjintaperusteet:
vammaisuus ja alkupera - syrjintayhteydenotot
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Syrjintaperusteet: vammaisuus ja alkupera -
syrjintayhteydenotot elamanalueittain 2021

Sosiaali- ja terveyspalvelut
Koulutus/opetus

Muut yksityiset palvelut
Muut julkiset palvelut
Asuminen

Muu / ei tiedossa

Tyoelama

Vapaa-aika/yhdistystoiminta

Yksityis- ja perhe-elama m Alkupera = Vammaisuus



Yhdenvertaisuuslaki

* Yhdenvertaisuuden

edistaminen [ia
syrjinnan kielto




AMMATTI-
vYHRISTYS- MIELIPIDE | ALKUPERA
TOIMINTA
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Yhdenvertaisuuslaki: e
Syrjinnan kielto SEKSUAALINEN TOIMINTA

SUUNTAUTUMINEN

(sukupuoli, sukupuoli-identiteetti
ja sukupuolen ilmaisu: kielto tasa-
arvolaissa ja -valtuutetun tehtavissa)




Syrjinnan kielto

» Koskee kaikkea toimintaa, seka yksityisen etta julkisen
sektorin

» Kattaa seka valittoman etta valillisen syrjinnan
* Kohtuullisten mukautusten epaaminen on syrjintaa
» Tyonantajan puuttumattomuus hairintaan on syrjintaa



KHO:n kohtuullisia mukautuksia koskeva vuosikirjapaatos
22.12.2021 / KH0:2021:189

* Harvinaisen liikuntavamman johdosta henkilo tarvitsi tavallista enemman
jalkatilaa. Finnair edellytti kolmen normihintaisen istuinlipun ostamista,
koska ei ollut tarjota istuinta, johon hlo mahtuisi.

* KHO:2021:189: Syrjintaa, mukautusvelvoitetta laiminlyoty.

* YK:n vammaisyleissopimuksen CRPD:n merkitys oikeuslahteenajaYVL 15§
tulkinnassa.

* Mukautusten vastattava vammaisen henkilon tarpeisiin. Mukautuksiin
velvoitetulla toimijalla on velvollisuus aina tapauskohtaisesti ja huolellisesti
arvioida mukautustarvetta ja mahdollisia eri mukautuskeinoja. Taman jalkeen
arviointi muodostuuko kohtuuttomaksi. "Kaksitasoinen testi”.

* Mukautustarve ja mukautuksen kohtuullisuus on aina arvioitava
tapauskohtaisesti.

* Hinnanalennus voi tulla kyseeseen mukautuskeinona; tapauksessa olisi tullut
tehda.



Velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta ja laatia
vhdenvertaisuussuunnitelma

=

* Viranomaisella
» Koulutuksen jarjestajalla

* Tyonantajalla

* Velvollisuus laatia yhdenvertaisuussuunnitelma:
tyonantajalla, jolla on yli 30 tyontekijaa




Sote-uudistus ja

vammaisten ihmisten
oikeudet




Sote-uudistus - yhdenvertaisuusvaltuutetun
huomiot 1/3

Yhdenvertaisuus-kasitteen tasmentaminen

* Tosiasiallinen yhdenvertaisuus
» Vaatii vahvistamista
 Pelkastaan isommat yksikot (hyvinvointialueet) eivat takaa
* Yhdenvertaisuuden tulee olla koko hyvinvointistrategian tavoite

* Yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi
« Kattavasti
* Erikseen vammaisvaikutusten arviointi
* Tiedonpuutteet!
* Osaksi kaikkia lakiuudistuksia




Sote-uudistus - YVV:n
huomiot 2/3

Viittomakielisten oikeudet

Ehdottomuus Lainsaadannon
jarjestamislakiin tiukentaminen ja
Kuulovammaiselle tasmentaminen
henkilolle ja suomalaista-
tai suomenruotsalaista Vastuut ja kaytannot
viittomakielta kayttavalle tulkkien tilaamisesta

henkilolle on

ner - Or terveydenhuollossa
jarjestettava tulkkaus

selkeiksi




Sote-uudistus - YVV:n huomiot 3/3

Palvelujen, toimitilojen ja viestinnan esteettomyys

Ehdoton vaatimus
esteettomyydesta ja
saavutettavuudesta
pykalatasolle
(koskien myos
yksityisia
palveluntarjoajia).

Hyvinvointialueiden
tilatietoihin kiinteisto-
kohtaiset tiedot tilojen
esteettomyydesta.

- sote-tilojen
esteettomyyden puutteet
korjataan systemaattisesti
ja suunnitelmallisesti.

Lisaksi osaamiskeskuksen
henkilokunnan ymmarrys
vammaisuudesta,
esteettomyydesta ja
saavutettavuudesta on
syyta varmistaa.



Sote-uudistus - miten toteutui yhdenvertaisuus? 1/3
Laki hyvinvointialueista (611/2021)

34 § - viestinta

* Viestinnassa on kaytettava asiallista, selkeaa ja ymmarrettavaa
kielta ja otettava huomioon hyvinvointialueen eri
asukasryhmien tarpeet.

* Viestinnassa on kaytettava esteettomia ja saavutettavia
menetelmia.


https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210611

Sote-uudistus - miten toteutui yhdenvertaisuus? 2/3
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021)

4 § - Palvelujen saatavuus ja saavutettavuus

 Palvelut on toteutettava yhdenvertaisesti, yhteen sovitettuina
palvelukokonaisuuksina seka hyvinvointialueen vaeston
tarpeet huomioon ottaen lahella asiakkaita.

* Hyvinvointialueen on turvattava jarjestamisvastuullaan olevien
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen esteettomyys ja
Saavutettavuus.


https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210612

Sote-uudistus - miten toteutui yhdenvertaisuus? 3/3
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021)

5 § - Palvelujen kieli

* Jos sosiaali- tai terveydenhuollon henkilosto ei hallitse
asiakkaan kayttamaa viittoma- tai muuta kielta tai asiakas ei
vammaisuuden tai muun syyn vuoksi voi tulla ymmarretyksi,
on sen lisaksi, mita 1 ja 2 momentissa saadetaan, palveluja
annettaessa mahdollisuuksien mukaan huolehdittava
tulkitsemisesta ja tulkin hankkimisesta.


https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210612

Vammaiset ihmiset
tyoelaman aktiivisiksi
toimijoiksi




Vammaisten henkiloiden tyollistymisen esteita (Anni
Kyroldinen, TEM 2020)

Nykyinen Kokonaiskuva

Asenteet jarjestelma IEWEHEED

jarruna sirpaleinen ja esteista

joustamaton tyollistymiselle

puuttuu
Tyonantajien :
tukimuodot TE-palveluiden

alikiytettyja huono
saavutettavuus

Tyonantajien
vaikea saada Tyopaikkojen
tietoa esteettomyys-
tukimuodoista ongelmat



Tyoelamaosallisuus ja tiedonpuute

- ”Osatyokykyisten, pitkaaikaissairaiden tai vammaisten henkiloiden
tyollisyysasteesta ei ole ajantasaista tietoa — —.” (Tyokanava Oy,
HE 198/2021)

- Vaikutusten arviointi ilman riittavaa tietopohjaa

- Vammaisen naisen euro
- Tyokyvyttomyyselakkeen ja ansiotyon yhteensovittaminen (KEL
12.2.ja 12.4 §&:t)

- Saannollinen seuranta, tilastointi, indikaattorit puuttuvat

- YVV:n aloite THL:lle syyskuu 2021



Tyoelamaosallisuuden yhteishanke
Ihmisoikeuskeskuksen kanssa

* Tehdaan julkaisu (on valmistelussa)

* Tarkoituksena nostaa esille vammaisten henkiloiden
tydelamaoikeuksia edistavia toimenpiteita

* Julkaisu tarkoitettu laajalle yleisdlle:

* TE-toimistot, vammaispalvelut, Kela, apuvalinekeskukset,
tyomarkkinaosapuolet, tydnantajat, vammaisjarjestot, muut
vammaisten henkildiden tydelamaosallisuutta edistavat
toimijat

* Sisaltaa suosituksiamme viranomaisille ja tydnantajille seka
infolaatikoita lainsaadannaosta, erityisesti CRPD:sta




Vammaispalveluselvitys

Selvitys vammaisten tyossakayvien ihmisten oikeuksien toteutumisesta
vammaispalveluiden (henkilokohtainen apu, kuljetuspalvelut) osalta - valmistuu
lahiviikkoina

o Vammaispalveluissa yksilollisen tarpeen arviointi puutteellista

o Tarkastelu: oikeuksien toteutuminen vammaispalveluista (ja niiden
soveltamisohjeista) oikaisuvaatimuksiin seka hallinto-oikeuden ja
korkeimman hallinto-oikeuden paatoksiin saakka

o Soveltamisohjeilla suuri painoarvo jopa eri oikeusasteissa - YVL tulisi olla
keskiossa
e Vammaispalveluista saatavilla olevan tiedonkeruun haasteet

o Tiedonkeruun haasteet tekevat oikeuksien toteutumisen valvomisesta ja
seurantatutkimuksesta haastavaa



.

Koulutus ja kohtuulliset
mukautukset




Kohtuulliset mukautukset koulutuksessa 1/2

* KHO 2020:60 Koulukuljetus mukautuksena muuhun kuin lahikouluun
* KHO ei ottanut kantaa YVV:n valillisen syrjinnan argumenttiin

* Asioita, joista haemme linjausta
* Kuljetus mukautuksena molemmista osoitteista vuoroasumisessa
* Yksilollisen tarpeen huomiointi toissijaisessa oppilaaksi otossa
- Esim. toimintarajoitteesta johtuva korostettu tarve jatkuvuudelle
* Osaamistavoitteiden mukauttaminen korkeakouluopinnoissa
* Mukautusten hakemiselle asetettavat aikarajat
* Muodollisesti esteettomat, mutta epaedulliseen asemaan asettavat tilat



Kohtuulliset mukautukset koulutuksessa 2/2 E

* |soja omia tapauksia tai yhteistyossa AVI:n kanssa

* Poytya, koulun hakkimainen, aidattu ulkoilualue
erityista tukea saaville lapsille

» Sisu-opintohallintajarjestelma

» Mukautusten toteuttaminen, kun toimintarajoite liittyy
kommunikaatioon



Lopuksi....




Vammaispalvelulainsaadannon uudistus on seuraava tarkea
askel vammaisten ihmisten oikeuksien vahvistamiseksi

* Miten hyvin vammaisyleissopimuksen edellyttamat mahdollisuudet
osallisuuteen kaikilla elamanalueilla varmistetaan?

* Moniin vammaispalveluihin on subjektiivinen oikeus - mutta
samalla kovat tehostamisvaatimukset sosiaali- ja
terveydenhuollossa = resurssit oltava kunnossa

» Kehitysvammaisten erityishuollon kysymykset ratkaistava
kestavasti, myos ruotsinkielisten palvelujen osalta

» Kansalaisyhteiskunnan ja vammaisjarjestojen kentan kokemukset ja
nakemykset ovat keskeisia - vammaisten ihmisten omat
kokemukset, hyvassa ja huonossa, vievat eteenpain - ”Ei mitaan
meista, ilman meita”



Kiitos!

Hyvia
neuvottelu-

paivia!
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