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Välfärdsområdena 

Helsingfors stad  

Informationsinnehåll i uppgiftsskyldigheten gällande barnskyddets 

personaldimensionering  

Uppgifterna lämnas halvårsvis som tvärsnittsdata från en dag. Uppgifternas samlas in den andra tisdagen varje 

april och oktober. 

Den första insamlingen av uppgifter genomförs på ett annorlunda sätt än följande insamlingar: Tvärsnittsdata 

samlas in om situationen den 8 november och uppgifterna samlas in enligt kommun eller samkommun. 

Inlämnande av uppgifter: 

Uppgifterna i totalt antal skickas via en teknisk anslutning som i stora drag motsvarar de sätt på vilka uppgifter 

lämnas i THL:s övriga insamlingar av uppgifter i totalt antal. 

Informationsinnehåll: 

Antal på tvärsnittsdagen 

A. Klienter i åldern 0–17 år inom barnskyddet antal 

B. Vakanser för socialarbetare i en serviceuppgift inom barnskyddet (Sammanräknat antal 

lämnas inte)  

B1. Socialarbetare som ansvarar för barnets angelägenheter 

(exkl. ”ställföreträdande behöriga”) i en serviceuppgift inom 

barnskyddet 

antal 

B2. Socialarbetare som ansvarar för barnets angelägenheter och har 

rätt att tillfälligt vara verksam inom socialvården i en legitimerad 

yrkesutbildad persons yrke (”ställföreträdande behöriga”) i en 

serviceuppgift inom barnskyddet 

antal 

B3. Lediga vakanser för socialarbetare i en serviceuppgift inom 

barnskyddet 

antal 

C. Socialarbetare som ansvarar för barnets angelägenheter och som har fler än 

35* klienter under 18 år inom barnskyddet

antal 

* fler än 30 från och med 2024

Definitioner: 

(A1) Klient inom barnskyddet 

• När en klientrelation har inletts i enlighet med 27 § i barnskyddslagen (417/2007).

• I talet inkluderas inte socialvårdsklienters anhängiga ärenden i en serviceuppgift inom barnskyddet, där

utredningen av behovet av barnskydd inte är färdig.

• Varje klient räknas endast en gång.

• Endast klienter i åldern 0–17 år tas med i beräkningen.

 (B1) Socialarbetare som ansvarar för barnets angelägenheter (exkl. ”ställföreträdande behörig”): 

• Enligt definitionen i 12 § i lagen om yrkesutbildade personer inom socialvården (817/2015).



 ANVISNING  THL 4706/5.03.00/2022 2(2) 

 Den kompletterade versionen av bilaga 1 

  

 31.10.2022 

 

 

(B2) Socialarbetare som ansvarar för barnets angelägenheter och har rätt att tillfälligt vara verksam inom 

socialvården i en legitimerad yrkesutbildad persons yrke (”ställföreträdande behöriga”). 

• Enligt definitionen i 12 § i lagen om yrkesutbildade personer inom socialvården (817/2015). 

 

(B1+B2) Socialarbetare som ansvarar för barnets angelägenheter i en serviceuppgift inom barnskyddet 

• I antalet arbetstagare inkluderas inte tjänstlediga personer eller lediga tjänster. En yrkesutbildad person 

inom socialvården behöver dock inte ha utfört barnskyddsarbete den aktuella tvärsnittsdagen, utan kan 

ha varit på semester eller utbildning eller liknande. 

• Om en arbetstagares sjukdom eller annan frånvaro har varat i mer än 2 månader ska arbetstagaren inte 

inkluderas i antalet arbetstagare. 

• Om en person har arbetat mindre än 10 procent av sin arbetstid i en serviceuppgift inom barnskyddet den 

senaste månaden räknas personens arbetsinsats inte in i dimensioneringen. 

• Om personer arbetar endast delvis i en serviceuppgift inom barnskyddet kan antalet personer anges med 

ett decimaltal. Fördelningen av arbetstiden kan uppskattas utifrån föregående månad. 

 

Exempel:  

Fyra socialarbetare → 2,1 arbetstagare om 

en arbetar heltid →1 

en arbetar 66 % inom tjänsterna för barnfamiljer och 33 % inom barnskyddet → 0,3 

en arbetar fyradagarsveckor → 0,8 

en utför barnskyddsarbete en förmiddag i veckan → 0. 

 

(B3) Lediga vakanser för socialarbetare 

• Lediga heltidstjänster, vars arbetsbeskrivningen är att vara socialarbetare med ansvar för barnets 

angelägenheter. Om den lediga tjänsten är delad och till exempel 66 % av arbetstiden ägnas åt 

barnskyddet → 0,6. 

• Vakanser som sköts av en ställföreträdande behörig för en viss tid inkluderas inte i lediga tjänster. En tjänst 

som ledigförklarats i förväg till exempel på grund av föräldraledighet inkluderas inte heller i lediga tjänster 

så länge tjänsten sköts av en behörig eller ställföreträdande behörig. 

 

(C) Socialarbetare som ansvarar för barnets angelägenheter och som har fler än 30/35 klienter under 18 år inom 

barnskyddet  

• Antalet socialarbetare som överskrider det högsta antalet klienter som fastställs i 13 b § i barnskyddslagen. 

• Heltal. När talet beräknas behöver man inte beakta socialarbetarnas arbete på deltid eller andra klienter 

än klienter inom barnskyddet i åldern 0–17 år. 

• Den lagenliga dimensioneringen är högst 35 år 2022 och 2023, men därefter 30. Frågan formuleras enligt 

lagstiftningen på tvärsnittsdatumet. 

 

Beräkning som utförs av THL: 

 

Relationstal för personaldimensioneringen: 

• THL beräknar talet genom att dela antalet klienter med det totala antalet socialarbetare (behöriga + 

ställföreträdande behöriga). 

 

Relationstal för personaldimensioneringen vid fulla vakanser: 

• THL beräknar talet genom att dela antalet klienter med alla vakanser för socialarbetare (inkl. lediga) i en 

serviceuppgift inom barnskyddet. 
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