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Vilka faktorer paverkar forverkligandet av anvisningar for att
bekampa COVID-19 inom langtidsvardens och -omsorgens
enheteri Finland?

Mal
Syftet ar att identifiera och beskriva de faktorer som paverkar forverkligandet av anvisningar for att
bekampa infektion

@) Metoder och malgrupp

-— 422 vardanstallda inom langtidsvarden
v—| fran 17 sjukvardsdistrikt deltog i

V
Tvarsnittsstudien innehéll en webbenkéat samt webbenkaten.
kvalitativa intervjuer baserade pa referensramen 2 d sllda bestaend ek
Theoretical Domains Framework (TDF) (14 delomraden 20 Var..anfta a EStae.n € av SJuks otare
. eller narvardare deltog i de kvalitativa
som paverkar beteendet) . .
Intervjuerna.

flg) TDF-delomraden som paverkade beteendet

TLD Forklaring av | Vanlig logistisk Ridge-logistisk |Kvalitativtematisk analys som férklarar hur TDF-delomradena
delomrade |delomradet |regression regression paverkade beteendet

Externa faktorer Tillrackliga Oddskvot (OR) 0.55; OR 0.52; 90%oCl, Personalresurserna ar inte tillrackliga eftersom: manga nya atgarder
personalresurser 95%Cl, 0.32-0.94; 0.33-0.82; p=0.018  for att bekampa infektioner ar arbetsintensiva, krissituation
p=0.027 (pandemin) har inte beaktats i planeringen av personalresurser.
Starkande av Respons fran OR 1.73; 90%(Cl, Vardpersonalen far inte tillrackligt med respons eftersom: regelbunden
arbetstagarna chefer 1.00-2.99; p=0.10 respons ingar inte sa ofta i ledningskulturen, cheferna ar inte pa plats
fysiskt (distansarbete).

Tro pasinegen  FOormaga att folja Vardpersonalen kan inte forbattra sitt beteende eftersom: de har inte
formaga anvisningar kontroll dver informationen (det ar for mycket information och den

andras hela tiden), en del av anvisningarna ar svara att genomféra och
verksamhetsenheterna har ofta interna strukturella utmaningar.



