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. Kunnallinen tyoterveyshuolto yhtioitettava
1.1.2019 mennessa

Tyoterveyshuollon sairaanhoito- ja muut terveydenhuoltopalvelut (ty6terveyshuoltolaki 1383/2001, 148),
joiden jarjestaminen on kunnille vapaaehtoista (terveydenhuoltolaki 1326/2010, 188 3 mom.), tulee
yhtigittda kuntalain 126 8:n ja 150 8:n mukaisesti 1.1.2019 mennessa. Julkisomisteisilla
tyoterveyspalvelua tuottavilla yhtidilla tulee olla lupa, vaikka tarjoaisivat palveluja vain omistajan (kunnan)
tyontekijoille

126 § Kunnan toiminta kilpailutilanteessa markkinoilla

Kunnan hoitaessa 7 8:ssa tarkoitettua tehtavaa kilpailutilanteessa markkinoilla sen on annettava
tehtava osakeyhtion, osuuskunnan, yhdistyksen tai s&ation hoidettavaksi (yhtiéittamisvelvollisuus).

150 § Yhtioittdmisvelvollisuutta koskevat siirtyméasaannokset

Edella 126 8:n 1 momenttia sovelletaan terveydenhuoltolain (1326/2010) 18 8:n 3 momentissa tarkoitettujen
tyoterveyshuollon palvelujen tuottamiseen vuoden 2019 alusta. Kunnan tuottaessa siirtymaaikana tyoterveyshuollon
palveluja sen on niiden hinnoittelussa noudatettava, mita taman lain 128 8:ss& sdadetaan. Kunnan tai kuntayhtyméan
on siirtymaaikana eriytettava kirjanpidossaan tyoterveyshuollon palvelut kunnan muista terveydenhuollon palveluista,
jos kunta tai kuntayhtyma toimii kilpailutilanteessa markkinoilla. Kilpailu- ja kuluttajavirasto voi puuttua kilpailulain 4 a
luvussa tarkoitetulla tavalla kunnan tai kuntayhtyman toimintaan ja hinnoitteluun niiden tarjotessa siirtymaaikana
tyoterveyshuollon palveluja kilpailutilanteessa markkinoilla.

Poikkeuksena tytterveyshuoltolain 7 8:n perusteella tydnantaja voi jarjestaa itse omalle
henkil6kunnalleen myds sairaanhoitopalveluja sisaltavan tyoterveyshuollon
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. Kunnallisen tyoterveyshuollon
potilastiedot maakuntauudistuksessa

Kunnallinen tyGterveyshuolto voidaan yhtidittaa ja siirtaa Kanta-palveluissa
olevat asiakirjat yhtioille. Talloin ne eivat siirry maakunnille.
Yhtidittamisen jalkeen syntyvat potilastiedot kuuluvat palvelutuottajayhtion

rekisteriin.

Muuten lakisaateinen kunnallinen tyoterveyshuoltolain 12 8:n pykalan mukainen
tyoterveyshuolto siirtyy mahdollisen sote-uudistuksen yhteydessa maakuntien
vastuulle.

TyoOterveyshuollon potilastietojen siirtoajot aloitetaan sote-uudistuksessa
vahvistettavien lakien mukaisesti.

Kanta-palveluissa olevat julkisen tydterveyshuollon asiakirjat siirretdan
maakunnille rekisterinpitagjasaannon mukaisesti erikseen ilmoitetulla tavalla

ja ajankohtana.
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Lisatietoja

= Kuntalaki https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410

= Tyoterveyshuoltolaki
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383

= Terveydenhuoltolaki
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2010/20101326

= Lisatietoa myos kantapalvelut@thl.fi
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383
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. Kanta
Tyoterveyshuollon potilastiedot

Tyoterveyshuollon potilastiedot ovat omassa osarekisterissaan, jonka _
rekisterinpitaja on palveluita sopimuksen mukaisesti tuottava palveluntuottaja

Yhtioittamisen yhteydessa julkinen toimintayksikko ilmoittaa Koodistopalveluun
paivityspyynnon poistaa tyoterveyshuollon rekisterityyppi 4 -merkinnan

HUOM! Tilanteet, jossa julkinen tydterveyshuollon toimintayksikkd, joka on jo
tallentanut tietoja Potilastiedon arkistoon, on ulkoistanut tydterveyshuollon palvelun
yksityiselle. Mikali tyéterveyshuollon yrltyksen tiedot eivat ole voimassaolevina
SOTE-organisaatiorekisterisséa, niin Kela ei voi siirtaa tietoja toiselta
rekisterinpitajalta toiselle. Talléin taman julkisen organisaation
rekisteripitajarekisterissa sailytetadn edelleen myds rekisterityyppi 4 eli
tyoterveyshuolto. Tama sen vuoksi, etta tyoterveyshuollon tiedot ovat edelleen
julkisen tyGterveyshuollon toimijan nimissa, ja se vastaa Kannassa olevien
tyoterveyshuollon tietojen luovutuksista ym.

Palveluyksikdssa tuotetut asiakirjat kuuluvat muutoksen jalkeen sen
rekisterinpitgjan vastuulle, joka vastaa muutoksen jalkeen ko. yksikon
rekistereista.
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Yksityisen terveydenhuollon
lupahakemukset AVI:in tal Valviraan

Yksityisen terveydenhuollon palvelunantajalla on oltava lupaviranomaisen
myontama lupa palvelujen antamiseen

Palvelunantajalla tarkoitetaan esimerkiksi yhtidmuotoista yritysta (Oy, Ky,
Ay), osuuskuntaa, saatiota tai yhdistysta

Julkisen tyoterveyshuollon muuttuessa osakeyhtitksi tarvittavat lupamuutokset
tehdaan lupahakemuksella Aluehallintovirastoon (AVI) alueellisten lupien osalta
tai Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirastoon (Valvira) kansallisten lupien
osalta.

Toimintaa el saa aloittaa ennen kuin lupa on mydnnetty
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Hanki Katso-tunnisteet

Katso-tunnistus on Verohallinnon tarjoama, yrityksia varten luotu
tapa tunnistautua viranomaisten sahkaoisiin palveluihin. Yrityksella
tulee olla Katso-tunniste, jotta voi kayttaa liittymisvaiheessa Kanta
Ekstranet -osiota. Katso-tunniste on maksuton.

Katso-palvelu https://yritys.tunnistus.fi/

Katso-palvelussa yrityksen edustaja voi perustaa Katso-tunnisteen
seka hallinnoida yrityksen tietoja, alitunnisteita ja valtuuksia

Katso-tunnisteita kaytetaan tunnistautumiseen sahkoisissa
asiointipalveluissa, kuten Kanta Ekstranetissa.



https://yritys.tunnistus.fi/
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Koodistopalvelun merkitys Kanta-palveluiden
toimivuudelle

Terveydenhuollon palvelunantajat liitetdan Kanta-palvelujen
kayttajaksi Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) yllapitaman
Koodistopalvelun rekisteritietojen avulla

Yksityisten palvelunantajien lupatiedot valitetadn Koodistopalveluun

Valveri-rekisterista (yksityisten sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelunantajien rekisteri)

Lupaviranomainen on ainoa vayla paivittad Koodistopalvelun tietoja
yksityisen terveydenhuollon osalta

Ajantasaiset tiedot THL:n Koodistopalvelun SOTE-
organisaatiorekisterissa ovat edellytys Kanta-palveluihin liittymiselle



. Koodistopalvelun tiedot
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Tarkista, ettd uuden yrityksen ja yksikdiden tiedot OID-koodeineen ovat oikein
Koodistopalvelun SOTE-organisaatiorekisterissa ja/tai IAH-koodistossa (Ohje
tietojen tarkastamiseen). Muutosten paivittyminen lupakasittelyn kautta voi vieda
aikaa.

Oikeiden lupatietojen myaota voit ottaa kayttoon Kelan Kanta-palveluja.
Sitoumusta Kelan Kanta-asiakkuuteen ja palvelujen kaytt6onottoa ei voi tehda
ennen kuin organisaation tiedot |0ytyvat SOTE-organisaatiorekisterista.

liImoita mahdollisen julkisen toimintayksikdn lopettamisesta Kansalliseen
koodistopalveluun SOTE-organisaatiorekisterin osalta
liImoita julkisen sektorin toimintayksikot paattyviksi (loppupvm) SOTE-
organisaatiorekisterissa ja anna naille yksikdille korvaava koodi —tieto (vastaava
Valverista tulleen yksikon tai yksikdiden kanssa)



https://www.thl.fi/fi/web/tiedonhallinta-sosiaali-ja-terveysalalla/tiedon-ja-vaatimusten-yhdenmukaistaminen/koodistopalvelu/tekniset-ohjeet/sote-organisaatiorekisteri
https://www.thl.fi/fi/web/tiedonhallinta-sosiaali-ja-terveysalalla/tiedon-ja-vaatimusten-yhdenmukaistaminen/koodistopalvelu/tekniset-ohjeet/sote-organisaatiorekisteri
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Liittyminen Resepti-palveluun ja
Potilastiedon arkisto -palveluun

Mikali julkinen toimintayksikkd on tyoterveyshuollon osalta aiemmin liittynyt
Resepti-palveluun ja/tai Potilastiedon arkisto -palveluun, niin

Tee uudet sopimukset tyoterveyshuollon Kanta-palveluihin liittymisesta Kelan
kanssa osakeyhtidon nimissa ja pura vanhat sopimukset

Tarkista tiedot ja etenkin se, mitka yksikot ottavat vastaan reseptin
uudistamispyyntdja

Kanta-palveluiden ndkdkulmasta kaikki uudet toimintayksikot ovat uusia Kanta-
liittyjid
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Vanhat tyoterveyshuollon potilastiedot

Potilastietoihin liittyvat vastuut eivat poistu organisaatiomuutosten yhteydessa.
Erityisesti tyoterveyshuollossa pitda toimijoiden itse tapauskohtaisesti maaritella,
mika toimija vastaa jatkossa potilastiedoista.

TyOnantajan vaihtaessa tyoterveyshuollon palveluntuottajaa, niin potilastiedon
arkistossa ei tehda tdman tiedon perusteella muutoksia rekisterinpitajatietoihin.

Muutokset rekisteritiedoissa voidaan tehda palveluyksikkoétietokohtaisesti.
Huolimatta mahdollisista organisaatiomuutoksista potilastietojen rekisterinpitajan

vastuu on aina jollakin organisaatiolla. Nykyinen ja tuleva rekisterinpitaja tulee
siis kaikissa tilanteissa tunnistaa ja kirjata vastuut selkeasti sopimuksiin.

Vanhoja potilastietoja ei saa mydskaan missaan tilanteessa poistaa, vaan niiden
arkistointi ja sailytys tulee suunnitella.

Huomioithan, etta vain Kelan Kanta-palveluilla on oikeus pitkdaikaiseen
potilastietojen arkistointiin.
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Vanhojen potilastietojen arkistointi

Vanhojen potilastietojen arkistointi on Kelan Kanta-palvelujen yllapitama ja
Kanta-palveluihin kuuluva palvelu. Sen kaytto edellyttaa, ettd organisaatio
on liittynyt Potilastiedon arkistoon.

Potilastiedon arkistolla on Arkistolaitoksen sahkdisen sailyttamisen lupa,
joka koskee myGOs vanhojen tietojen arkistointia.

Vanhat tiedot voidaan onnistuneen tallennuksen jalkeen poistaa

lahdejarjestelmasta ja sailyttda ainoastaan séhkdisessd muodossa Potilastiedon
arkistossa

Rekisterinpitdja on vastuussa vanhoista potilastiedoista kuten muistakin
arkistoimistaan asiakirjoista
Vanhojen potilastietojen arkistointi -palvelun kayttoonottoprojektin
kaynnistaminen organisaatiossa tapahtuu siten, etta terveydenhuollon
toimija ottaa yhteytta arkistointitarpeesta sahkopostltse THL:n
osoitteeseen kantapalvelut@thl.fi
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Lisatietoja vanhojen potilastietojen
arkistoinnista

= Lisatietoja vanhojen potilastietojen arkistoinnista
http://www.kanta.fi/fi/web/ammattilaisille/vanhojen-tietojen-
arkistointi

= Ohje palvelun kayttéonottoon
http://www.kanta.fi/documents/12105/4284019/VAK+Ohje+palvelun
+K%C3%A4ytt% C3%B6%C3%B6nottajalle+JUL.pdf/40894757-
6b17-4cb6-a966-40f4b0be3965

= Vanhojen potilastietojen maarittelyt
http://www.kanta.fi/f/lweb/ammattilaisille/potilastiedon-arkiston-

vanhat-asiakirjat
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Operatiivisen toiminnan ohjaus
kanta.fi

thl.fi/tiedonhallinta

Y @kantapalvelut
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