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Sammanfattning av den operativa jamstalldhets- och likabehandlingsplanen
for Institutet for halsa och valfard 2021-2023

Det hdr ar en sammanfattning av den operativa jamstalldhets- och likabehandlingsplanen for
Institutet for halsa och valfard (THL) for aren 2021-2023. THL:s ledningsgrupp godkénde planen i
juni 2021.

Planens syfte och rattslig grund

Malet med den operativa jamstalldhets- och likabehandlingsplanen ar att framja jamstalldhet och
likabehandling av manniskor i all forsknings-, handlednings- och serviceverksamhet vid Institutet
for hdlsa och valfard. Planen ar ett verktyg for ledningen som verkstaller THL:s strategi och
varderingar. En av vara strategiska varderingar ar att vara en vagvisare for jamlikhet.

Utarbetningen av den operativa jamstalldhets- och likabehandlingsplanen grundar sig pa lagen om
jamstalldhet mellan kvinnor och méan (609/1986, nedan kallad jamstélldhetslagen) och
diskrimineringslagen (1325/2014).

« Jamstalldhetslagen forbjuder direkt och indirekt diskriminering pa grund av kén och forpliktar
till att framja jamstalldheten mellan konen. Lagen innehaller ocksa ett diskrimineringsskydd for
konsminoriteter och en skyldighet att forebygga diskriminering. Enligt lagen ska
myndigheterna i all sin verksamhet framja jamstalldheten pa ett malinriktat och planmassigt
satt samt skapa och etablera sadana forvaltnings- och verksamhetsséatt genom vilka man
sakerstaller att jamstalldheten mellan kvinnor och man framjas i beredningen av darenden och i
beslutsfattandet. | synnerhet ska de omstandigheter som hindrar att jamstélldhet uppnas
andras.

« Il diskrimineringslagen finns bestimmelser om framjande av lika mojligheter och forbud mot
diskriminering av andra orsaker dn kon. Férbjudna diskrimineringsgrunder ar alder, ursprung,
nationalitet, sprak, religion, 6vertygelse, asikt, politisk verksamhet, fackforeningsverksamhet,
familjeforhallanden, halsotillstand, funktionsvariation, sexuell laggning samt andra personliga
attribut. Myndigheten ska bedoma hur likabehandling forverkligas i sin verksamhet, géra upp
en plan och vidta nédvandiga atgarder for att framja likabehandling.

Utover verksamhetsplanen omfattas myndigheterna ocksa av planeringsskyldighet som
arbetsgivare. THL har dessutom en personalpolitisk jamstélldhets- och likabehandlingsplan for aren
2021-2023.

Atgirderna grundar sig pa avdelningarnas verksamhet och prioriterade
tyngdpunkter

THL:s forsta operativa jamstélldhets- och likabehandlingsplan 2018-2019 utarbetades av den
foregaende jamstalldhets- och likabehandlingsarbetsgruppen (2017-2019). Den tidigare planen har
anvants som stdd for utarbetandet av den nya planen med beaktande av THL:s férdandrade
organisationsstruktur. Den operativa jamstalldhets- och likabehandlingsplanen 2021-2023 grundar
sig pa THL:s organisationsstruktur som tradde i kraft 1.1.2021.
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| beredningen av planen har man utnyttjat utvarderingsrapporten for den operativa jamstalldhets-
och likabehandlingsplanen 2018-2019 och rekommendationerna i den. Den operativa
jamstalldhets- och likabehandlingsplanen fér 2021-2023 har integrerats starkare i THL:s strategi
och varderingar samt i resultatavtalet mellan social- och halsovardsministeriet och THL. En av vara
strategiska varderingar ar att vara en vagvisare for jamlikhet.

Avdelningarna har bedomt nulaget i sin verksamhet ur kdns- och likabehandlingsperspektiv samt
skuggomraden inom informationsproduktionen. | den operativa jamstalldhets- och
likabehandlingsplanen har avdelningarna faststallt prioriterade tyngdpunkter, mal, konkreta
atgarder och matbara slutresultat samt ansvarsenhet/-enheter och tidtabell for avdelningens
verksamhet och horisontella funktioner.

THL:s arbetsgrupp for jamstalldhet och likabehandling foljer regelbundet upp och utvarderar hur
atgarderna i planen framskrider. Personalen och ledningen informeras regelbundet om hur
verkstéllandet av planen framskrider och framstegen rapporteras ocksa i THL:s delarsrapporter.
Planen ska utvérderas av en utomstaende aktor i slutet av 2023.

Planens mal och atgarder

Vi svarar pa behov av information med hog kvalitet och i ratt tid

Vart mal ar att rapporteringen av den information vi producerar ska vara tillganglig. Detta innebar
att den information vi producerar ar tillganglig for alla i alla situationer. Informationen ska till
exempel vara i en sadan form att man kan komma at den dven med enbart tangentbord och
assisterande teknologi och att de bilder och visuella element som anvands har beskrivits. For att na
det har malet later vi gora tillgdnglighetsbedomningar av vara webbsidor, och utifran dessa
planerar vi fortsatta atgarder. Vi utvarderar tillgangligheten systematiskt.

Vi utvidgar var informationsproduktion till viktiga skuggomraden

Vart mal ar att vart informationsunderlag ska stérkas och utvidgas dven till de viktiga omraden som
vi annu inte har tillracklig information om. Vi 6kar till exempel forskningsdata om halsa, valfard och
anvandning av social- och hélsovardstjanster bland personer med utlandsk bakgrund. Dessutom
kartlagger vi nulaget och utvecklingsbehoven inom hélso- och sjukvarden vid kvinnofangelser. Vi
samlar forskningsdata om halsa och valfard hos personer med funktionsvariation i en form som ar
[att att utnyttja. Vi publicerar resultat bland annat i serien Tutkimuksesta tiiviisti (Kortfattat om
undersdkningen) och i Handboken om funktionhinderservice. Tillsammans med vara
samarbetspartner och intressentgrupper utarbetar vi ocksa en systematisk plan for insamling,
rapportering och finansiering av uppféljningsdata per befolkningsgrupp for fem ar i taget, sa att
tillstandet for olika befolkningsgruppers valfard, halsa och funktionsférmaga kan féljas upp
regelbundet och pa ett tillforlitligt satt.

Vi starker vara experters kompetens i intersektionell granskning for att de olika
befolkningsgrupperna och de korsande skillnaderna mellan dem, och till exempel olika slags
familjer och kon battre ska beaktas i var informationsproduktion.
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Vi uppratthaller situationsbilder och forutspar framtida utmaningar

Vi utvecklar ett system for uppfoljning av ojamlikhet i hdlsan och ett informationsunderlag om
diskriminering. Vi utarbetar ett forslag pa indikatorer som kan anvéndas for att folja upp
ojamlikheten i hélsan i Finland. Vi bereder ocksa en diskrimineringsindikator som producerar
information om diskriminering som olika befolkningsgrupper upplever. Dessutom utvecklar vi
vaccinationsprogrammet ur ett kdnsperspektiv. Vaccinationerna mot human papilloma virus (HPV)
utvidgades till att omfatta pojkar hésten 2020.

Vi tydliggor motiv till forandring

Vi framjar jamstalldhet och likabehandling genom en aktiv dialog med vara olika intressentgrupper
och genom att dra kunskapsbaserade slutsatser som gors tillgangliga for medborgare,
yrkesutbildade personer och beslutsfattare. Vi stoder till exempel kommuner och regionala aktorer i
framjandet av jamstalldhet och likabehandling genom att sprida information och verktyg till dem
och framja natverksbildning mellan aktorerna och delning av god praxis. Jamstélldheten mellan
klienter inom barnskyddet framjas genom att barnskyddet utvecklas i samarbete med
erfarenhetsexperter.

Dessutom starker vi delaktigheten, jamstalldheten och likabehandlingen for personer med
funktionsvariation genom att genomféra ett forsoksprojekt for personlig budget for personer med
funktionsvariation. Malet med projektet dr att personer med funktionsvariation flexibelt ska fa hjalp
och stod for olika livssituationer och behov pa det satt som passar varje person bast.

Vi producerar tydliga verksamhetsmodeller och rekommendationer for
befolkningen, olika aktorer och beslutsfattare

Vi stoder myndigheter och andra expertorganisationer i framjandet av jamstélldhet och
likabehandling bland annat genom att erbjuda utbildning samt producera information och
rekommendationer for experter. Vi utbildar expertorganisationer inom den privata, offentliga och
tredje sektorn om kdnsmedveten rekryterings-, personal- och verksamhetspraxis som framjar
mangfalden. Vi ger ocksa myndigheter som arbetar med fangar utbildning i férebyggande av
sexuellt vald i fangelser och hjalp till personer som utsatts for vald.

Dessutom producerar vi forskningsinformation, rekommendationer och handbdcker som stéd for
myndigheternas och yrkesutbildade personers arbete. Vi uppratthaller till exempel handbocker om
service for personer med funktionsvariation och barnskydd, samlar information om kommunernas
arbete for att framja jamstalldhet och likabehandling samt producerar information om vald som
barn, unga och vuxna med funktionsvariation utsatts for.

Vi stoder reformen av den sociala tryggheten och social- och halsovardssystemet

Vart mal &r att kdns- och likabehandlingsaspekter beaktas i var utvarderingsverksamhet och i
styrningen av genomforandet av social- och hélsovardsreformen.

Till exempeli programmet Framtidens social- och halsocentral har vi som mal att specialbehoven
hos personer i sarbar stéllning beaktas i tjdnsterna. Nar vi utvarderar kvaliteten pa social- och
halsovardstjansterna granskar vi sa heltdckande som mgjligt hur val likabehandlingen férverkligas i
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de framtida valfardsomradena for olika befolkningsgrupper. Vart mal ar ocksa att inkludera stod for
arbetsférmagan i framtidens social- och hélsocentraler.

Vi utvecklar ocksa mentalvardstjanster, framjar den psykiska halsan och forebygger sjalvmord.
Tillsammans med olika aktorer har vi ocksa grundat det riksomfattande PALOMA-kompetenscentret
som framjar psykisk hélsa hos personer med flyktingbakgrund och forbattrar tillgangen till
mentalvardstjanster.

Vi framjar en positiv spiral for tillvaxt

Vi forebygger vald mot kvinnor genom att genomfdra Istanbulkonventionen och programmet for
bekampning av vald mot kvinnor. Vi lagger till delar av hedersrelaterat vald och digitalt vald och
ingripande i dessa i webbutbildningen for yrkesutbildade personer som moter klienter som upplevt
vald i ndra relationer i sitt arbete. Vi ordnar ocksa utbildning om hedersrelaterat vald och digitalt
vald for MARAK-arbetsgrupper som hjélper offer for vald i parrelationer. MARAK-arbetsgrupperna for
samman myndigheter och organisationer som arbetar inom omradet samt koordinerar stodet till
offer for vald i parrelationer.

Vi ger regionerna och kommunerna anvisningar om koordineringsstrukturer for forebyggande av
vald i nara relationer och om organisering av verksamhet mot vald i nara relationer. Vi publicerar
dessutom statistikrapporten om vald i nara relationer 2021, som samlar ihop statistik och
forskningsdata om bland annat antalet rapporter om vald i nara relationer, forekomsten och antalet
klienter inom specialtjanster for offer. Vi utvecklar skyddshemstjansterna och Nollinjen som staten
ansvarar for.

Forverkligande av vardet som vagvisare for jamlikhet

Vart mal &r att vara en vagvisare for jamlikhet. Detta innebar en mer jamlik, genusmedveten och
tillganglig kommunikation samt framjande av likabehandling i vara evenemang och tjanster. Vi
ordnar till exempel utbildning for vara experter om mer jamlik kommunikation och tar i bruk
metoder for genusmedveten kommunikation, sasom kénsneutrala beteckningar. Vi tar i bruk
principerna for tryggare platser som géller alla externa och interna evenemang inom THL.

Vi forebygger och minskar ojamlikhet och stigma bland personer som anvander alkohol och droger
och spelar penningspel genom att sammanstalla och sprida en lista 6ver bra begrepp. Dessutom
sammanstaller vi tillgangliga sprakversioner av webbsidorna om bekdmpning av smittspridning.

vart mal ar att starka personalens kunskaper om jamstalldhet och likabehandling genom att
uppmuntra personalen att genomfdra grunderna for jamstalldhets- och
likabehandlingsutbildningen i eOppiva. Vi siktar pa att minst 80 procent av var personal ska ha
genomgatt utbildningen fore utgangen av 2023.



