[image: ][image: C:\Users\jwas\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Outlook\K3CSW0V0\49740_IPS Logo_horizontal_small.png]

Plan för arbetssökandet 


Klient: Anna Kallberg 
Planen gjordes: 15.9.2021 
Planen uppdaterades: 23.11.2021 

Önskemål gällande det kommande jobbet: Skriv ner i viktighetsordning. 
(Önskemålen kan gälla t.ex. jobbets natur, antalet arbetstimmar, var arbetsplatsen ligger, arbetsomständigheter eller arbetsturer). 

1) Arbete med barn, där Anna kan använda sin behörighet som barnledare.
2) Arbetsvägen innehåller högst ett byte av färdmedel. 
3) Minst 20 timmar per vecka.
4) Click here to enter text.
5) Click here to enter text.


Ska IPS-arbetstränaren vara i kontakt med arbetsgivare på klientens vägnar? 
☒ Ja   Hur många potentiella arbetsgivare ska arbetstränaren självständigt kontakta på den här klientens vägnar varje månad? Minst tre. 
☐ Nej  
Specificeringar: Anna vill inte att arbetstränaren ger potentiella arbetsgivare annan information om hennes sjukdom än att hon har psykisk ohälsa. Anna önskar att tränaren understryker att hon får vård och att hon håller på att rehabiliteras. Hon berättar själv om sin diagnos och sina symptom om hon känner för det.  

Söker IPS-arbetstränaren och klienten arbete tillsammans? 
☒ Ja  Planerad träffintensitet: Varannan vecka 
☐ Nej 

Tänker klienten söka jobb självständigt utanför IPS-träffarna?
☒ Ja   Hur? Anna tar självständigt kontakt med sin före detta arbetsgivare (Daghemmet Bubbel) och frågar om hon kan få jobb där igen. Ifall att det inte är möjligt så ber hon f.d. arbetsgivaren att fungera som referens då hon söker andra jobb. Hon letar också självständigt upp jobbannonser på internet. 
☐ Nej

Vilka arbetsgivare kontaktar IPS-arbetstränaren och/eller klienten till följande? 

Daghemmet Bubbel (Anna under november månad) 
Daghemmet Solrosen (Anna och arbetstränaren första veckan i december) 
Daghemmet Stina (arbetstränaren andra veckan i december) 
Päiväkoti Miumau (arbetstränaren under december månad)
Myllyn Päiväkoti (Anna och arbetstränaren under december månad)


Hurdana styrkor, kunnande, erfarenheter eller egenskaper har klienten, som hen kunde använda på ovan nämnda arbetsplatser? 
(Här kan man anteckna erfarenheter som relaterar till fritidsaktiviteter eller dylikt förutom utbildning och arbetserfarenhet.)
Anna har barnledarkompenets och två års erfarenhet (2016-2017) från Daghemmet Bubbel. Fast hon har haft paus från arbetslivet så har hon fungerat som frivillig vid evenemang ordnade av Mannerheims Barnskyddsförbund. Anna har själv två barn. Hon berättar att hon njuter av att få jobba med barn och berättar att ”det att man aldrig har en tråkig stund då man är med barn, det är härligt”. Hon kan spela gitarr och tycker om att musicera i grupp. Hon pratar också flytande finska. 


Vilken sorts kunnande kan klienten stärka för att lättare få jobb som hen önskar? 
Annas certifikat i första hjälpen har föråldrats (FH 2 avklarad 22.2.2018). Hon tar reda på när det ordnas FH 1 och 2 kurser på orten och anmäler sig.

Andra anteckningar (exempelvis kontaktade arbetsplatser):
Click here to enter text.
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