[bookmark: _Hlk79585926][image: ][image: C:\Users\jwas\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Outlook\K3CSW0V0\49740_IPS Logo_horizontal_small.png]

Plan för stöd i arbetet


Klient: Tom Salonen 
Arbetsgivare: Mickes Trädgård  
Planen gjordes: 29.4.2022 
Planen uppdaterades: 7.6.2022 


1. Arbetsresan görs vanligtvis: Med buss 27
      Reservplan: Tom kan vid behov gå till arbetet på 25 minuter.

2. Vilka av klientens styrkor hjälper honom/henne att lyckas i jobbet? 
Tom är samvetsgrann och noggrann. Han tycker om att jobba utomhus. Han har också en del erfarenhet av jobb i trädgårdsbranschen.  

3. Vad vill klienten uppnå med arbetet? 
(t.ex. en bättre inkomstnivå, något trevligt att göra, nya bekantskaper) 
Tom vill gärna betala tillbaks sina skulder. Han drömmer också om att köpa en bil. Dessutom tycker han att det är tråkigt att vara hemma hela tiden och skulle vilja känna att han är till nytta.   

4. Med vilka aspekter av arbetet vill klienten ha arbetstränarens stöd? 
(t.ex. inlärandet av arbetsuppgifterna, kontroll av spänning, relationen till kollegerna, anskaffning av arbetskläder.) 
  Tom berättar att han i sitt tidigare jobb inte riktigt visste hur han skulle prata med sina kolleger. Han hade exempelvis svårigheter att förstå deras vitsar. Därför önskar han få råd gällande den sociala biten på arbetsplatsen. Tom tycker också att det skulle vara nyttigt om arbetstränaren var närvarande då han och arbetsgivaren diskuterar hur han klarar av arbetsuppgifterna.

5. Kommer IPS-arbetstränaren att vara i kontakt med arbetsgivaren? 
☒ Ja   På vilket sätt och hur ofta? En träff två veckor efter att Tom har börjat i jobbet, därefter en gång i månaden. Också Tom är med på träffarna. 
☐ Nej   
Har klienten gett arbetstränaren lov att vara i direkt kontakt med arbetsgivaren? (Detta görs på Blankett C: Inledande av anställningsförhållande).  
☒ Ja     ☐ Nej  
Specifikationer: Arbetstränaren har Toms lov att vara i kontakt med arbetsgivaren i saker som inte gäller hans symptom och medicinering.  

6. Vilka andra personer kan stöda klienten i ärenden som gäller arbetet?  
☒ Familjemedlem: pappa Bert, tel. 040 123 4567   På vilket sätt? Tom har en nära relation till sin pappa. Arbetstränaren träffar Tom och Bert månatligen under de två första månaderna för att diskutera hur det går på jobbet, sedan en gång på tre månader.  


☒ Vän: Arne, tel. 040 765 4321  På vilket sätt? Arne ringer upp Tom på fredagar och frågar hur arbetsveckan har gått. 
☐ Representant för den psykiatriska vården: Click here to enter text.  På vilket sätt? Click here to enter text.
☐ Representant för socialtjänsterna: Click here to enter text.  På vilket sätt? Click here to enter text.
☐ Någon annan: Click here to enter text.  På vilket sätt? Click here to enter text.


7. Detaljerad plan
	Stödform 
	Var
	När/hur ofta
	Vem


	Träffar gällande hur det går på jobbet och med kollegerna  
	Café Americano 
	Varje vecka (torsdagar kl. 12-13) under de två första månaderna, sedan en gång i månaden om allt går bra  
	Tom, arbetstränaren




	Träffar med arbetsgivaren gällande hur Tom klarar av sina arbetsuppgifter   
	På arbetsplatsen
	Två veckor efter att Tom har börjat jobbet, sedan en gång i månaden  
	Tom, arbetsgivaren, arbetstränaren  

	Träffar med Toms pappa Bert
	Hemma hos Bert 
	Månatligen under de två första månaderna, sedan en gång på tre månader  
	Tom, Bert, arbetstränaren 


	Vännen Arne ringer Tom i slutet av arbetsveckan 

	Per telefon
	På fredagar 
	Tom, Arne 





Anteckningar/uppdateringar: Click here to enter text.
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