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Suunnitelma työsuhteen aikaisesta tuesta

Asiakas: Tommi Salonen 
Työnantaja: Mikkelin Puutarha 
Suunnitelma laadittu: 29.4.2022 
Suunnitelmaa tarkennettu: 7.6.2022 


1. Työmatka kuljetaan pääsääntöisesti: Bussilla 27
      Varasuunnitelma: Tommi voi tarvittaessa kävellä töihin 25 minuutissa.

2. Mitkä asiakkaan vahvuuksista auttavat häntä onnistumaan työssä?
Tommi on tunnollinen ja tarkka työntekijä. Hän pitää ulkoilmassa tapahtuvasta työskentelystä. Hänellä on myös jonkin verran kokemusta puutarhatyöstä.   

3. Mitä asiakas haluaa saavuttaa työnteolla? 
(esim. paremman tulotason, mielekästä tekemistä, uusia tuttavuuksia)
Tommi haluaa maksaa velkojaan pois. Hän unelmoi myös auton ostamisesta. Lisäksi hän kokee kotona olemisen tylsänä ja haluaisi tuntea olevansa hyödyksi.   

4. Missä työntekoon liittyvissä asioissa asiakas haluaa tukea työhönvalmentajalta?
(esim. työtehtävien oppiminen, jännityksen hallitseminen, hyvän suhteen rakentaminen työkavereihin, sopivien työvaatteiden hankkiminen)
  Tommi kertoo, ettei hän edellisessä työssään oikein tiennyt miten jutella työkavereiden kanssa. Hänellä oli esimerkiksi vaikeuksia ymmärtää työkavereiden vitsejä. Tämän takia hän toivoo työhönvalmentajalta neuvoja kanssakäymiseen uusien työkavereiden kanssa. Hänestä olisi myös hyödyllistä, jos työhönvalmentaja olisi mukana tapaamassa esihenkilöä silloin kun keskustellaan työn sujumisesta.

5. Tuleeko IPS-työhönvalmentaja olemaan yhteydessä esihenkilöön? 
☒ Kyllä   Millä tavalla ja kuinka usein? Tapaaminen kahden viikon kuluttua työn alkamisesta, sitten kuukausittain. Myös Tommi on läsnä näissä tapaamisissa.
☐ Ei   
Onko asiakas antanut työhönvalmentajalle luvan olla suoraan yhteydessä työnantajaan? (Lupa annetaan Lomakkeella C: Työsuhteen aloittaminen.)
☒ Kyllä     ☐ Ei   
Tarkennuksia: Työhönvalmentajalla on Tommin lupa olla yhteydessä työnantajaan kaikissa muissa asioissa, paitsi Tommin oireisiin ja lääkitykseen liittyvissä kysymyksissä. 

6. Ketkä muut henkilöt voivat tukea asiakasta työhön liittyvissä asioissa? 
☒ Perheenjäsen:  isä Pertti, puh. 040 123 4567   Millä tavalla? Tommilla on läheinen suhde isäänsä. Työhönvalmentaja tapaa Tommin ja isän kuukausittain keskustellakseen työn sujumisesta ensimmäisen kahden kuukauden aikana, sitten kerran kolmessa kuukaudessa.


☒ Ystävä: Aarno, puh. 040 765 4321  Millä tavalla? Aarnon kanssa on sovittu, että hän soittaa Tommille perjantaisin ja kysyy, miten työviikko on sujunut. 
☐ Psykiatrisen hoitotahon edustaja: Click here to enter text.  Millä tavalla? Click here to enter text.
☐ Sosiaalialan ammattilainen: Click here to enter text.  Millä tavalla? Click here to enter text.
☐ Muu henkilö: Click here to enter text.  Millä tavalla? Click here to enter text.


7. Tarkempi suunnitelma 
	Tuen muoto 
	Missä
	Milloin/miten usein
	Ketkä


	Tapaamiset, joissa keskustellaan työn sujumisesta ja työyhteisöön kiinnittymisestä 
	Kahvila Americano 
	Viikoittain (torstaisin kello 12-13) kahden ensimmäisen kuukauden aikana, sitten kuukausittain jos kaikki sujuu hyvin 
	Tommi, työhönvalmentaja




	Tapaamiset esihenkilön kanssa, aiheena työtehtävistä suoriutuminen 
	Työpaikalla
	Kahden viikon kuluttua työn alkamisesta, sitten kuukausittain 
	Tommi, esihenkilö, työhönvalmentaja 

	Tapaamiset Tommin isän kanssa 
	Tommin isän kotona 
	Kuukausittain ensimmäisen kahden kuukauden aikana, sitten kerran kolmessa kuukaudessa 
	Tommi, isä, työhönvalmentaja 


	Ystävä soittaa Tommille työviikon päätteeksi 

	Puhelimitse 
	Perjantaisin 
	Tommi, ystävä Aarno 





Muistiinpanoja/päivityksiä: Click here to enter text.
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